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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
5587 Aprobacion por acuerdo de Junta de Gobierno las bases y la convocatoria para la constitucion de

una bolsa de trabajo de educadores sociales
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE EDUCADORES/AS
SOCIALES -PERSONAL LABORAL TEMPORAL- DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION .

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de educadores/as sociales del Ayuntamiento de sa Pobla mediante
CONCURSO-OPOSICION, a efectos de llevar a cabo un contrato de personal laboral temporal, de acuerdo con el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

® Tipo de contrato: laboral temporal; de conformidad con el articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 de TRLLET en materia de contratos de duracion determinada.
Nivel: 2 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sa Pobla (A2).
Puesto de trabajo: Servicios Sociales del Ayuntamiento de sa Pobla
Periodo de prueba: 6 meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.1 del TRET.

2.- Normativa de aplicacion .
Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en lo que no se prevea, por

® RDL 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 de TRLLET en materia de contratos de duracion determinada.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, y normativa de desarrollo.

® Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior, por el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, y por la demas normativa que le sea de aplicacion.

Asi como normativa de desarrollo.
3.- Requisitos de los aspirantes.
Deberan reunir las siguientes condiciones:

3.1.- Tener la nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unidon Europa. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola o de algun estado miembro de la UE, tendran que acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y el
permiso de residencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191247

3.2.- Tener 16 afios cumplidos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa en su caso.

—=3.3.- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

1] 3.4.- No haber sido separado/a ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
- 0 de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
%ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer personal en el mismo
separado/ao inhabilitado/a.
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3.5.- Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel B2 o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado oficial expediente por
la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el érgano competente en materia de politica lingiiistica.

3.6.- Estar en posesion del titulo de graduado/a universitario/a en educacion social o de la diplomatura universitaria en educacion social. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tenerse la credencial que acredite su homologacion. sera necesario aportar la
correspondiente homologacion del Ministerio competente en la materia.

3.7.- Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen, por importe de 26.-€ o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o
exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en el Titulo VI de la Ordenanza Fiscal (BOIB num. 167 de 12 de diciembre de 2019) y
justificante de pago de la cuantia de IBAN:SE7301825747490201503747. La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina
la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, al tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

3.8.- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

3.9.- Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la Ley organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 para todos los profesionales que trabajen en contacto habitual con
menores, con una antigiiedad.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales, a fin de que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
en el momento de formalizar el correspondiente contrato de trabajo, en su caso.

4.- Solicitudes.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se formalizaran segin el modelo que figura en el Anexo I de las presentes bases, se
dirigiran al sr. Alcalde, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. A efectos de lo dispuesto en la
base 9" necesariamente los aspirantes deberan indicar un teléfono (o varios) de contacto.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, a una Administraciones diferentes al Ayuntamiento de sa Pobla, se debera remitir copia de la
solicitud en la que conste la fecha de remision, a la direccion de correo electronico.

Para ser admitido/a en este procedimiento los aspirantes a sus instancias adjuntaran la siguiente documentacion:

1.- Copia del DNI o documento identificador pertinente.

2.- Copia de la titulacion exigida.

3.- Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas . (Anexo II)

5.- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes. (Anexo I11)
4.- Copia del certificado de conocimientos de la lengua catalana requerido (B2), o bien documentacion acreditativa de su
homologacion.

5.- Justificante del abono de la tasa.

6.- Copia de los méritos alegados a los efectos de su valoracion, los cuales deberan ir relacionados a la instancia. Los documentos
presentados podran ser copias pero deberan ser autentificadas en el momento en que el aspirante sea seleccionado si asi se requiere
por el 6rgano contratante. se admitird documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En
ningun caso se requerird documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos.

7. Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la Ley organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 para todos los profesionales que trabajen en contacto habitual
con menores, con una antigiiedad inferior a la misma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191247

No se valorara mérito alguno que no se haya acreditado y con la aportacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de

ll

resentacion de solicitudes. El no acreditar cualquiera de los méritos en la forma indicada implicard que este mérito no se valore.

El plazo para la presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES (10) contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas
ases en el BOIB. Igualmente estas bases se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla
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Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que el
Ayuntamiento de sa Pobla trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

5.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el tribunal aprobara la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando la
causa de exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla, y se concedera
un plazo de TRES DIAS HABILES para la presentacion de posibles reclamaciones, subsanacion de errores o rectificaciones.

Finalizado el citado plazo se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento la lista definitiva de las personas
admitidas y excluidas.

En caso de que no existan reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacion.

En la misma Resolucion se determinara la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiéndose presentar los aspirantes el dia
sefialado provistos del DNI o documento de identificacion y en llamamiento unico.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion debera publicarse con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla y se podra publicar en la pagina web del
Ayuntamiento de sa Pobla.

El Tribunal estara formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que puedan producirse.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando, la paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y poseer
una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o libre designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de selecciéon. Tampoco pueden formar
parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento
selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con estas funciones de vigilancia, deben estar
acreditados y, como maximo, puede haber uno por cada sindicato. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/ay del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo previsto en las presentes bases.

7.- Proceso de seleccién

El sistema de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso.

Constara dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistiran en:
Primer ejercicio fase oposicién. Maximo 60 puntos.

Prueba tedrica. Puntuacion maxima de 30 puntos. Obligatoria y eliminatoria.

Contestar a un cuestionario de 30 preguntas tipo test sobre cuatro posibles respuestas, en relacion sobre las areas de conocimiento del

ﬁANEXO V.

e
e

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 45 minutos y la forma de puntuacion sera: respuesta correcta, 1 puntos; la
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respuesta incorrecta restard 0,25 puntos; la respuesta en blanco tendra 0 puntos. Para superar la prueba la puntuacion debera ser de 15 o mas
puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante llamada tnica a través de anuncio publicado en la pagina web del ayuntamiento y seran
excluidos las que no comparezcan o lo hiciesen fuera de la hora de inicio.

Una vez finalizada esta primera prueba, tendra lugar en el mismo dia el segundo ejercicio de la fase de oposicion que seguidamente se
detalla.

Segundo ejercicio fase oposicion. Obligatoria y eliminatoria.
Prueba practica. Puntuacion maxima de 30 puntos.

Consistird en uno o varios supuestos practicos sobre uno o varios temas relacionados con el temario del Anexo IV y al ejercicio tedrico. El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Unicamente se valorard la prueba practica si se ha superado previamente la prueba tedrica, si bien los aspirantes tendran que realizar las dos,
siendo excluidos en caso contrario.

Los aspirantes tendran que acudir, si procede, a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su DNI o documento equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Determinados los resultados provisional obtenidos en la fase de oposicion estos se haran publicos en el tablon de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento de Sa Pobla, a efectos de que se puedan presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles.

8.- Baremo de méritos del concurso. Maximo de 40 puntos.
Fase de concurso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos . Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal
valorara se regira por el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional directamente relacionada con la plaza convocada : la puntuacién maxima es de 20 puntos.
A.1.- Experiencia profesional en la Administracion Piblica en tareas idénticas o relacionadas con la plaza convocada.

Los servicios prestados se acreditaran mediante el Informe de vida laboral y el contrato de trabajo o certificado de empresa o certificado de
servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente donde conste la categoria laboral, de lo contrario no se valorara.

® Se valorara con 0.5 puntos por mes completo de trabajo . El computo mensual se valorara al 100% de jornada y en periodos de 30
dias.
® Las fracciones inferiores al mes en su computo total no se valoraran.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza.
A.2.- Experiencia profesional fuera de la administracion publica (empresa privada) relacionada con la plaza convocada.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada se desprenda que la experiencia laboral esta directamente
relacionada con la plaza.

Los servicios prestados se acreditaran mediante el Informe de vida laboral y el contrato de trabajo o el certificado de empresa correspondiente
donde conste la categoria laboral, de lo contrario no se valorara.

Los trabajos realizados como auténomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja en el IAE, con indicacion de la fecha de alta y
baja, categoria profesional, tipos de contrato, jornada y funciones desarrolladas. Sin todos estos datos, no se valoraran.

® Se valorara con 0.4 puntos por mes completo de trabajo . El cOmputo mensual se valorara al 100% de jornada y en periodos de 30
dias.
® Las fracciones inferiores al mes en el computo total no se valoraran.
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B.- Formacion no reglada (maximo de 18 puntos).

Cursos de formacion, seminarios o jornadas impartidos o promovidos por las administraciones publicas, por los agentes sociales, por centro
oficial u homologados, que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracién del Estado, la Autonoémica o la Local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes
Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos para ser valorados deben tener cualquier duracion igual o superior a diez horas . Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Cada hora de asistencia se valorara con 0,03 puntos.
Cada hora de aprovechamiento se valorara con 0,05 puntos.
En caso de no indicarse la duracion, no se puntuara.

Este mérito se acreditard mediante certificado o fotocopia del titulo de asistencia o aprovechamiento, o certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.

En el caso de cursos o formacion valorada en créditos, si no especifica la duracion en horas, se valorara de la siguiente forma:

® Por cada crédito ECTS: 25 horas
® Por cada crédito LRU o no especificado: 10 horas

C.- Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (maximo 2 puntos):

® (ertificado conocimientos C1: 1 punto
® Certificado conocimientos C2: 1,5 puntos
® Lenguaje Administrativo (LA): 0,5 puntos

Unicamente se valorara el certificado de conocimiento de lengua catalana mas alto y el certificado de lenguaje administrativo (LA) es
acumulable.

Soélo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears, o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marzo de 2013).

9.- Valoracion de las fases, relacion resultante y constitucion de la bolsa de trabajo .
9.1.- El tribunal procedera a la valoracion de los méritos propuestos por los aspirantes de conformidad con las cldusulas anteriores.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla las
puntuaciones provisionales otorgadas a cada aspirante por cada uno de los conceptos previstos en la clausula 8. Los interesados podran
presentar alegaciones al Tribunal dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes al de publicacion de la misma.

Una vez finalizada esta fase de valoracion y puntuacion, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal resolvera de forma definitiva.

En caso de que se produzcan empates en la puntuacion de los aspirantes se resolveran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b. Mayores de 45 afios.

c¢. La persona con mayores cargas familiares.

d. Por sorteo.

sLa resolucion definitiva se elevara al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo, que venderd conformada por todos los
“aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontrarén a la
espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacién cuando se produzca la necesidad.
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La resolucién por la que se constituya la bolsa de trabajo debe hacerse publica en la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla y en el
BOIB, con indicacion de las personas que formaran parte y la puntuacion final que han obtenido.

10.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
A. Situacion de los aspirantes.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible, en
ambos casos, siempre a solicitud del interesado.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de No Disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Estan en la situacién de Disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

B. Justificacion:

El rechazo por parte de la persona aspirante en el momento del ofrecimiento, se considerara justificado siempre que se acredite dentro del
plazo de 3 dias habiles , contados a partir del dia siguiente de la comunicacion telefonica de uno de los siguientes motivos:

® Encontrarse trabajando en el momento en que se realice la llamada para cubrir una oferta de trabajo, por lo que debera presentar el
contrato de trabajo vigente o Informe de vida laboral o certificacion acreditativa.

® Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, intervencion quirrgica o accidente, justificindolo mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

® Estar en alguna de las siguientes situaciones: embarazo, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo), descanso por
maternidad o paternidad, acogimiento o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar o excedencia por cuidado de hijos
menores de 12 aflos o ascendientes dependientes o en cualquier situacion prevista en la normativa en vigor a efectos de permisos y
licencias.
Matrimonio o constitucion de pareja de hecho durante el periodo de licencia.
Por estudios reglados, que supongan todo un curso académico completo.

Una vez justificado, el aspirante quedara en situacion de No Disponible, es decir, estarad inactiva en la bolsa hasta que finalicen los motivos
alegados y lo comunique a Recursos Humanos. Por ello, deberd comunicarse inexcusablemente la finalizacion de la causa por la que se
rechazo el contrato o nombramiento mediante escrito dirigido a Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sa Pobla, en el momento en que se
produzca. Esto supondra la activacion automatica en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, sin perder su posicion en la
bolsa de trabajo.

Cuando la persona aspirante rechace la oferta y no presente justificacion en el plazo indicado (3 dias habiles) a contar desde el dia del
ofrecimiento, serd penalizada y pasara al ultimo lugar de la bolsa. Tres ofertas desechadas sin justificacion significaran la exclusion de la
bolsa.

C. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Por cobertura ordinaria: ¢l Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con el aspirante con un maximo de tres
intentos, con un margen de tiempo para la llamada, de minimo 30 minutos (entre llamada y llamada con el propio aspirante). Se informara al
aspirante del puesto a cubrir y las caracteristicas del mismo.

Una vez se contacte con el aspirante, éste dispone como maximo hasta las 9:00 horas del dia habil siguiente para mostrar su conformidad con
el nombramiento o por el contrario, manifestar su rechazo a la oferta de trabajo, de conformidad con el base 9°B.

Si dentro del plazo indicado, no manifiesta su interés en ocupar el puesto de trabajo, si no renuncia expresamente al mismo o no responde al
teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa de
trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191247

===Por cobertura de corta duracién/urgente (igual o inferior a 2 meses o cobertura de incapacidad temporal de algiin trabajador/a con
W), \i5ion inferior a 2 meses) : el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con el aspirante con un méximo de
z stres intentos, con un margen de tiempo para la llamada, de minimo 15 minutos (entre llamada y llamada con el mismo). Se informara al
ﬁaspirante del puesto a cubrir y las caracteristicas del mismo.

%Una vez se contacte con el aspirante, éste dispone como maximo de 3 horas desde la comunicacion por parte del Departamento de Recursos

=
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Humanos para mostrar su conformidad con el nombramiento o por el contrario, manifestar su rechazo a la oferta de trabajo, de conformidad
con el base 9°B.

Si dentro del plazo indicado, no manifiesta su interés en ocupar el puesto de trabajo, no renuncia expresamente al mismo o no responde al
teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa de
trabajo y se pasara a contactar con el siguiente aspirante de la bolsa.

Cada vez que deba procederse a cubrir un puesto de la bolsa, quedara constancia dentro del expediente, mediante diligencia de las
caracteristicas del puesto a cubrir, los dias de la llamada, los intentos de contacto con los aspirantes, la respuesta de éstos y la justificacion en
su caso.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renunciasen tres veces seguidas a diferentes ofertas de empleo (es decir, no manifiesta la conformidad
a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion), serd definitivamente excluido de la bolsa de trabajo.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el mismo puesto inicial de la lista.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo al que le correspondiera el llamamiento por el orden de puntuacion pudiera incurrir en un
encadenamiento de contratos o mantenimiento de relacion laboral de mas de 24 meses en un periodo de 30, que pudieran derivar en una
relacion indefinida con esta Administracion, se suspenderd este llamamiento pasando al siguiente de la lista. La suspension serd por el tiempo
necesario para evitar la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo necesario se restablecera la
posibilidad de su llamada en el lugar de la bolsa que obtuviera segun puntuacion.

11.- Vigencia de esta bolsa.

La bolsa de trabajo objeto de estas bases tendra una vigencia méaxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el
BOIB, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa
pierde su vigencia y no se puede reactivar.

12. Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admisién y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la
Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para realizar las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes pueden ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

13.- Impugnacién.

Contra las presentes bases, que pongan fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Palma de Mallorca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social. O bien, lo que considere mas adecuado.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES/AS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE SA
POBLA.
NOMDBIE ¥ APCIIIAOS: .evevieiieieiesiecte ettt ettt e te st e besbeeseeseesaensensensensensensanns
DINT O CIF: .ottt en e

Domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones al ............cccceeereeierienienienieneneeeeeeeeeenes
IMIUIUCIPIO .ttt ettt ettt ettt ettt ekt b et et b e e st st em ek et e st et et e b e saene et et ene s eneane

TRIETONIO/S ...ttt e e ettt e et e e et e eeta e e et e e e te e eetaeeetae e e e e eeaeeeetreeennes

EXPUESTO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constituciéon de una bolsa de trabajo de
EDUCADORES/AS SOCIALES del Ayuntamiento de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA :
1.- Fotocopia del DNI o documento identificador correspondiente.

2.- Copia del titulo exigido o copia de certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, junto con la documentaciéon que ha abonado los derechos para su expedicion, o certificados de
profesionalidad.

ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades autonomas, ni entidades locales, ni esta
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

6.- Certificado de conocimientos de la lengua catalana requerido, o documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion, si se
esta en posesion del mismo (CERTIFICADO NIVEL B2)

7.- Documentacion justificativa del abono de la tasa.

8. Fotocopia del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

9.- La siguiente documentacion acreditativa de los méritos aportados a la presente solicitud:
(Los aspirantes tendrin que autoevaluarse los méritos)

Experiencia Profesional en la Administracion Publica:

Entidad/Administracion/Organismo Duracién % jornada Puntuacion
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Experiencia Profesional fuera de la Administracion Publica (empresa privada):

Empresa Duracion % jornada Puntuacion
Formacion no reglada:
i .. ., Aprovechamiento/ .,
Titulo de la formacién Duracién . A Puntuacién
asistencia

Certificados de conocimientos de lengua catalana:

Puntuacion

8.- De conformidad con la base 8° en el supuesto de empate, acreditar, en su caso, las cargas familiares (hijos, personas mayores
dependientes, incapacidades,...).

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a en la Bolsa de trabajo de EDUCADORES/AS SOCIALES del Ayuntamiento de sa Pobla, convocada por Junta de Gobierno
de fecha de mayo de 2025.

Solicito realizar las pruebas en lengua:

® (atalana
® (astellana

Sa Pobla , de de 2025

(firma)

iSR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA”

%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191247

(todas las comunicaciones ordinarias relativas al proceso selectivo se llevaran a cabo mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del
yuntamiento en la sede electréonica municipal -sapobla.eadministracio.cat- accesible desde la web municipal www.sapobla.cat .

IIEE%
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ANEXO II

Declaracion jurada o promesa de no estar separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
autonomas, ni entidades locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas

Datos personales

DNI:

Nombre y apellidos:

Direccion:

Poblacion:

Codigo postal:

Juro o prometo (sefiale con x si es cierto lo que se expone al juramento o promesa):

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades autébnomas, ni entidades
locales, ni he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

Lugar y fecha:

Firma de la persona interesada
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ANEXO III
Declaracion jurada o promesa de la capacidad funcional
Datos personales
DNI:
Nombre y apellidos:
Direccion:
Poblacion:
Codigo postal:
Juro o prometo (sefiale con X si es cierto lo que se expone al juramento o promesa):
_ Que poseo la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

Lugar y fecha:

Firma de la persona interesada
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ANEXO 1V
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
2. Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.
3. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

4. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: principios generales. Politicas publicas para la promocion de la igualdad
de género.

5. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: principios generales. Derecho de acceso a la informacién
publica.

6. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares.
7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

8. Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del Cdodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

9. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Islas Baleares.
10. Ley 8/2018, de 31 de julio, de soporte a las familias.

11. La ética en los servicios sociales. Codigos de ética del educador social.

12. El papel del educador social en los servicios sociales comunitarios basicos.

13. Trabajo en equipo y trabajo en red. Concepto. Principios. Modelos

14. Trabajo individual y familiar, trabajo en grupo y trabajo comunitario. Caracteristicas principales.

15. Proyecto individual de intervencion educativa.

16. Técnicas de intervencion socioeducativa. Plan de trabajo. La entrevista. Informe social.

17. El papel del educador/a social en la intervencion comunitaria desde los servicios sociales comunitarios basicos.

18. El trabajo en grupos en los servicios sociales comunitarios basicos. Metodologia de intervencion. Tipologia de grupos. Papel del/de la
educador/a social.

19. Familia. Concepto y tipos. Evolucion familia como sistema.

20. Funciones del/de la educador/a social en el equipo de servicios sociales comunitarios basico. La intervencion socioeducativa con el
menor, la familia y el entorno del menor.

21. Papel del/de la educador/a social en el trabajo grupal con la familia de nifios con situacion de riesgo social.

22. El maltrato infantil: marco legislativo, concepto, tipologia y niveles de gravedad, Protocolo de actuacion y Papeles de los servicios
sociales basicos.

23. Instrumentos de cribado para la discriminacion de las situaciones de riesgo y desamparo: BALORA

24. La inmigracion. Factores legales y culturales a la hora de tener en cuenta en la intervencion con menores.

EZS. Adicciones con adolescentes y jovenes. Riesgo, prevencion y tratamiento.

ﬁ%. La violencia de género. Aspectos conceptual y tipologias. Papel de los servicios sociales basicos.

27. Los Planes de Acogida Municipal. Caracteristicas y ambitos.
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28. El absentismo escolar en la infancia y adolescencia. Conceptualizacion. Protocolos y papeles de los educadores sociales de los servicios
sociales basicos.

29. Funciones del educador social en centro de dia para personas mayores.
30. Programas de atencion y prevencion por personas mayores. Apoyo psicosocial, estimulacion cognitiva, acompafiamiento...»

Contra las presentes bases, que pongan fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Palma de Mallorca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiiara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Sa Pobla, (firmado electronicamente: 22 de mayo de 2025)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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