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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

5396 Resolucion de rectificacion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de
concurso de méritos para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 y ofrecimiento de
puestos de trabajo de la categoria de oficial de mantenimiento del Instituto del Deporte Hipico de
Mallorca y de asignacion de puestos de trabajo por turno de acceso para su contratacion como
personal laboral fijo

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun el acuerdo de
28 de septiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

"ANTECEDENTES

1. Por resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 9 de diciembre de 2022 (BOIB num. 163, de 15 de
diciembre de 2022, BOE num. 305, de 21 de diciembre de 2022), se aprobo la convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional
de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la
oferta de empleo publico extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca para el afio 2022.

2. En esta resolucion se convocaron, entre otras, 3 plazas de Oficial de mantenimiento, correspondientes al subgrupo C2 de personal laboral.

3. Por acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion de
los méritos de los aspirantes, en fecha 20 de marzo de 2025 se publico, en el tablon electrénico de anuncios y en la sede electronica del
Consell Insular de Mallorca, el Acuerdo del Tribunal Calificador de resolucion de empates, aprobacion de la lista definitiva de méritos y
ofrecimiento de puestos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral
fijo, subgrupo C2, categoria de oficial-a de mantenimiento, derivado de la oferta de empleo publico extraordinaria del Instituto del Deporte
Hipico de Mallorca para el afio 2022 (BOIB num. 163, de 15 de diciembre de 2022).

4. De conformidad con el punto 8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
debe elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, con asignacion de puestos de trabajo. Esta lista debe
contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas. En el caso en que no se hubiera efectuado el
tramite por parte de la persona aspirante, el puesto de trabajo ha sido asignado de oficio.

5. En fecha 24 de abril de 2025 el tribunal calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar al consejero de Hacienda y
Funcién Publica el Acuerdo del Tribunal Calificador de la propuesta de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 del Instituto del Deporte
Hipico de Mallorca, categoria/especialidad Oficial-a de mantenimiento, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicacion de
puestos de trabajo, de acuerdo con el tramite de manifestacion de orden de preferencias efectuado, para su nombramiento como personal
laboral fijo, la cual contiene tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

6. En fecha 25 de abril se dictd Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba la lista definitiva de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral fijo del
subgrupo C2 y ofrecimiento de puestos de trabajo de la categoria de Oficial de mantenimiento del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca y
de asignacion de puestos de trabajo por turno de acceso. para su contratacidn como personal laboral fijo.

7. Se ha advertido un error material respecto a un aspirante propuesto, el Sr. Juan Rayo Huéscar, candidato que renuncio, como asi lo reflejo
~e] mismo acuerdo de dia 24 de abril de 2025. El candidato correcto para ser nombrado es el Sr. Juan Antonio Tomas Cardell, motivo por el
cual el tribunal calificador ha aprobado, en fecha 30 de abril de 2025 un acuerdo de Rectificacion del Acuerdo del Tribunal Calificador de
ropuesta de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso para el
ingreso como personal laboral fijo, subgrupo C2, categoria/especialidad de oficial de mantenimiento del Instituto de Deporte Hipico de
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Mallorca, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicacion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo indicado en el Anexo [
de este documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
5. Laley 4/2022, de 28 de junio de consejos Insulares.

6. El articulo 4 del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Islas Baleares.

7. Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 9 de diciembre de 2022 (BOIB niim. 163, de 15 de diciembre
de 2022, BOE num. 305, de 21 de diciembre de 2022), se aprobd la convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de
concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo de las categorias de los subgrupos C1, C2 y grupo E/AP derivada de la
oferta de empleo publico extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca para el afio 2022.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. RECTIFICAR la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad de oficial de mantenimiento del Instituto de
Deporte Hipico de Mallorca, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicacion de puestos de trabajo, de acuerdo con lo
indicado en el Anexo I de esta resolucion con indicacion de la asignacion de los puestos de trabajo correspondientes.

Donde dice
NOMBRE Y CODIGO DE NOMBRE DEL TIPO DE
UNIDAD FP |SUBGRUPO .
APELLIDOS PUESTO Y EXP PUESTO ADSCRIPCION
CRISTOBAL 10SP-2 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE c e !
GUERRERO BOTELLA ) MANTENIMIENTO MALLORCA
BLAS GALLEGO 10SP3 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE c o |
HORRILLO ) MANTENIMIENTO MALLORCA
. OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE
JUAN RAYO HUESCAR 10SP-1 C C2 1
MANTENIMIENTO MALLORCA
Debe decir
NOMBRE Y CODIGO DE TIPO DE
NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD FP [SUBGRUPO ,
APELLIDOS PUESTO Y EXP ADSCRIPCION
CRISTOBAL GUERRERO 10SP-2 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE C © |
BOTELLA MANTENIMIENTO HIPICO DE MALLORCA
BLAS GALLEGO 10SP-3 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE C o |
HORRILLO ) MANTENIMIENTO HIPICO DE MALLORCA
JUAN ANTONIO TOMAS 10SP-1 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE c o !
CARDELL i MANTENIMIENTO HiPICO DE MALLORCA

=——=CARACTER DE ADSCRIPCION

|
ml, Adscripcion del puesto de trabajo con caracter definitivo.

%Z, MANTENER el resto de la resolucion de fecha 6 de marzo de 2025, en los mismos términos en que fue dictada.

m& ORDENAR Ia publicacion de esta resolucion y su anexo en el tablon de edictos y en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca,

B2
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y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer formalmente ante el Consejo Ejecutivo o ante la Comision de
Gobierno del Consell Insular de Mallorca, que es el érgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de
dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no habéis recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, podéis interponer, en su caso, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, a fecha de la firma electronica (14 de mayo de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(por delegacion del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de septiembre de 2022,
BOIB ntim. 128, de 1 de octubre de 2022)

ANEXO I
Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el
ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoria/especialidad Oficial de mantenimiento derivado de la oferta de empleo
publico extraordinaria del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca y de asignacion de puestos de trabajo por turno de acceso para
su contratacién como personal laboral fijo.

ORGANISMO: INSTITUTO DEL DEPORTE HiPICO DE MALLORCA

Turno libre ordinario
Categoria/especialidad: Oficial de mantenimiento (c6digo CLC0C2/139)

CODIGO DE NOMBRE DEL TIPO DE
NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD FP .
PUESTO Y EXP PUESTO ADSCRIPCION

CRISTOBAL GUERRERO 10SP-2 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE c |
BOTELLA MANTENIMIENTO MALLORCA

OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE
BLAS GALLEGO HORRILLO 10SP-3 C 1

MANTENIMIENTO MALLORCA
JUAN ANTONIO TOMAS L0SP-1 OFICIAL DE INSTITUTO DEL DEPORTE HiPICO DE ¢ {
CARDELL i MANTENIMIENTO MALLORCA

CARACTER DE ADSCRIPCION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/64/1190866

1. Adscripcion del puesto de trabajo con caracter definitivo.
2. Adscripcion del puesto de trabajo con caracter provisional hasta la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido
para el acceso de la categoria/especialidad, dentro del plazo maximo establecido en la base especifica 4.2 del Anexo II de la convocatoria."

Palma, a fecha de la firma electronica (14 de mayo de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Rafael Angel Bosch Sans

el |
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