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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

5319 Acord del Consell de Govern de 16 de maig de 2025 pel qual es ratifica l'Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 9 de maig de 2025 pel
qual s'adopten mesures organitzatives en matéria de seleccio de personal estatutari temporal del
Servei de Salut de les Illes Balears

L'article 26 de 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig
de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creacié de borses
uniques de treball per a cada categoria i especialitat (d'ara endavant, Acord de Borsa) regula un procediment especial de selecci6 aplicable a
determinades categories (entre les quals hi ha incloses les categories facultatiu/facultativa especialista d'area i metge/metgessa d'urgéncia
hospitalaria).

L'article 27 de 1'Acord de Borsa regula els nomenaments de caracter urgent de determinades categories, entre les quals hi ha incloses les
categories facultatiu/facultativa especialista d'area i metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria.

D'altra banda, la disposicid transitoria sisena de 1'Acord de Borsa fa referéncia als procediments especials de seleccid i estableix que «les
parts es comprometen a regular un procés de seleccié temporal especific per al personal facultatiu que substitueixi les previsions contingudes
en els punts 25, 26 1 27 d'aquest acord, que continuaran sent aplicables fins al moment en qué s'aprovi aquest procediment especificy.

Per aquest motiu es va aprovar 1'Acord del Consell de Govern de 3 d'abril de 2023 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 27 de marg¢ de 2023 pel qual s'adopten mesures organitzatives en
materia de selecci6 de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB ntim. 42, de 4 d'abril de 2023).

En aquest punt cal destacar que, d'acord amb el punt quart de I'Acord esmentat, la seva aplicaci6 es limitava a dos anys comptadors des de
I'endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Aixo implicava la seva perdua de vigéncia transcorregut aquest
termini, sense que haguessin desaparegut els motius que en van provocar 'aprovaci6. Ates allo que es disposa en el punt esmentat, 1'Acord de
referéncia no resulta d'aplicaci6 des del passat 5 d'abril de 2025.

D'altra banda, tampoc no es concretaven en el punt tercer quins criteris s'havien de tenir en compte per a valorar la «capacitacioé especificay.

La Direccio General del Servei de Salut de les Illes Balears ha detectat que, avui dia, encara es manté una situacié de manca greu de
facultatius especialistes d'area (d'ara endavant, FEA). Aquesta manca ve motivada per diverses causes, com pot ser l'envelliment progressiu
de les plantilles i 1'augment creixent del nombre de jubilacions, els problemes derivats de la cobertura de places relacionats amb la insularitat,
la disminuci6 del nombre de professionals forans al nostre sistema sanitari i el fraccionament progressiu de les especialitats meédiques. Totes
aquestes circumstancies han generat un deficit de facultatius especialistes que resulta necessari subvenir amb caracter urgent.

Aquesta situaciéo compromet la prestacié correcta de 1'activitat assistencial i fa imprescindible disposar de sistemes de seleccié de personal
estatutari temporal més agils i eficients que els emprats fins a la data, que permetin formalitzar nomenaments de durada llarga en un espai de
temps curt. Aixi mateix, en aquest punt cal destacar que els procediments de seleccid prevists en els punts 26 1 27 de I'Acord de Borsa no
resulten agils quan ens trobam davant situacions de necessitat de professionals que s'han d'atendre de manera urgent o immediata per evitar
que la prestacid assistencial correcta es vegi compromesa. En aquest punt també cal destacar que el procediment per a nomenaments de
caracter urgent esta previst inicament per formalitzar nomenaments temporals de durada curta (3 mesos).

Per tot aix0, la Direccidé General del Servei de Salut de les Illes Balears entén que és necessari solucionar de manera immediata la situacio6
exposada. Per aixo, de conformitat amb el que s'estableix en la disposicié transitoria sisena de 1'Acord de Borsa, es considera convenient
regular de nou un procés de seleccid temporal especific per al personal facultatiu a l'efecte de disposar d'un instrument agil i eficag que
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permeti convocar (i resoldre) els esmentats procediments de seleccié amb més celeritat i, alhora, serveixi com a mesura de captacié de

professionals. A aquest efecte, es considera necessari regular un nou procés especific de seleccio obert i permanent.

|
¥ Per tot aixo, i de conformitat amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat
ki Autonoma de les Illes Balears —formada per I'Administracio i les organitzacions sindicals amb representacio en ella— el 9 de maig de 2025
es va aprovar un acord pel qual s'adopten mesures organitzatives en matéria de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de

ridhdles Illes Balears.
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L'article 38 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public (aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), en
relacio amb l'article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, disposa que els
acords que versin sobre matéries que siguin competéncia del consell de govern d'una comunitat autonoma requereixen l'aprovacio expressa i
formal d'aquest organ perque tenguin validesa i eficacia.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessio de 16 de maig de 2025, adopta, entre d'altres, 1'Acord
segiient:

Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 9 de maig de
2025 pel qual s'adopten mesures organitzatives en materia de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord, que s'annexa, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Tercer. Disposar que aquest Acord tindra efecte pel termini maxim d'un any a comptador des de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (16 de maig de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consell de Govern Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 9 de maig de 2025 pel
qual s'adopten mesures organitzatives en matéria de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears

Parts

Per 1'Administracio, el director general de Funcié Publica, designat per la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 de 1'annex de 'Acord del
Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacid i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

1. L'article 26 de I'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de
maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creacid de
borses tniques de feina per a cada categoria i especialitat (en endavant, Acord de Borsa) regula un procediment especial de seleccid aplicable
a determinades categories (entre les quals hi ha les categories facultatiu/facultativa especialista d'area i metge/metgessa d'urgencia
hospitalaria).

2. L'article 27 de 1'Acord de Borsa regula els nomenaments de caracter urgent de determinades categories (entre les quals hi ha incloses les
categories facultatiu/facultativa especialista d'area i metge/meédica d'urgéncia hospitalaria).

Aquest procediment urgent sera aplicable quan concorrin raons de caracter tecnicoassistencial que suposin la necessitat urgent de cobrir
places de les categories indicades en el paragraf anterior quan davant la manca d'aspirants disponibles no es pugui demorar el nomenament
temporal. En aquests casos es podra fer un nomenament temporal amb caracter urgent per un periode de tres mesos o, com a maxim, pel
temps que sigui necessari per publicar la convocatoria de seleccid d'acord amb el que s'estableix en el punt 26 de 1'Acord de Borsa.
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—=3. D'altra banda, la disposicio transitoria sisena de 1'Acord de Borsa fa referéncia als procediments especials de seleccio i estableix que «les
Il arts es comprometen a regular un procés de seleccid temporal especific per al personal facultatiu que substitueixi les previsions contingudes
hen els punts 25, 26 1 27 d'aquest acord, que continuaran sent aplicables fins al moment en que s'aprovi aquest procediment especific».

%4. Per aquest motiu es va aprovar 1'Acord del Consell de Govern de 3 d'abril de 2023 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de I' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 27 de marg de 2023 pel qual s'adopten mesures organitzatives en
ggmmatéria de seleccio6 de personal temporal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB niim. 42, de 4 d'abril de 2023).
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En aquest punt cal destacar que, d'acord amb el punt quart de I'esmentat Acord, la seva aplicacid es limitava a dos anys comptats des de
I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Aixd implicava la seva pérdua de vigéncia transcorregut aquest
termini, sense que hagin desaparegut els motius que van provocar-ne l'aprovacio. Ates el que disposa I'esmentat punt, 'Acord de referéncia
no resulta d'aplicacio des del passat 5 d'abril de 2025.

D'altra banda, tampoc es concretaven en el seu punt tercer quins criteris s'havien de tenir en compte per valorar la «capacitaci6 especifican.

5. La Direcci6 General del Servei de Salut de les Illes Balears (en endavant, Servei de Salut de les Illes Balears) ha detectat que, a dia d'avui,
encara es manté una situacié de mancanga greu de facultatius especialistes d'area (en endavant, FEA).

Aquesta situacio compromet la prestacié correcta de 'activitat assistencial i fa imprescindible continuar disposant de sistemes de seleccio de
personal estatutari temporal més agils i eficients que permetin formalitzar nomenaments de llarga durada en un espai de temps breu. En
aquest punt cal destacar que els procediments de seleccid prevists en els punts 26 i 27 de I'Acord de Borsa no son agils quan ens trobam
davant de situacions de necessitat de professionals que s'han d'atendre de manera urgent o immediata per evitar que la prestacio assistencial
correcta es vegi compromesa.

6. Per tot l'anterior, la Direccié General del Servei de Salut de les Illes Balears entén que cal resoldre de manera immediata la situacid
exposada.

Aixi, de conformitat amb el que s'estableix en la disposicid transitoria sisena de I'Acord de Borsa, es considera convenient regular un nou
procés de seleccié temporal especific per al personal facultatiu als efectes de disposar d'un instrument agil i eficag que permeti convocar (i
resoldre) els esmentats procediments de seleccié amb major celeritat i, alhora, serveixi com a mesura de captacid de professionals. A aquest
efecte, es considera necessari regular un nou procés especific de seleccid obert i permanent.

No obstant l'anterior, i mentre no es formalitzi la regulacié projectada, es considera convenient adoptar, de manera transitoria i excepcional,
diverses mesures a l'efecte de no prolongar la situaci6 exposada en I'antecedent quart.

La regulacié d'aquest procés especific no implica que no s'hagi de donar compliment al que s'estableix en la disposici6 transitoria sisena
esmentada i, per tant, subsisteix 1'obligacio de regular un procés de seleccioé temporal especific per al personal facultatiu.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut i de
conformitat amb el que disposa la Resolucié de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es deleguen diferents competéncies en
materia de personal estatutari en els Organs del Servei de Salut de les Illes Balears, les parts que integram la Mesa Sectorial de Sanitat ens
reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord
1. Objecte i ambit d'aplicacié

Aquest acord té per objecte 1'adopcid de mesures organitzatives relatives a determinats procediments de seleccio del personal estatutari del
Servei de Salut de les Illes Balears. En particular aquestes mesures afectaran els procediments de seleccié de personal temporal estatutari
sanitari del subgrup A1 del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Principis generals
Els procediments inclosos en I'ambit d'aplicacio d'aquest acord es regiran pels principis generals seglients:

a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions dutes a terme en la tramitaci6 dels procediments.

b) Igualtat, mérit, capacitat.

¢) Objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia en 'actuacié de les unitats administratives responsables dels procediments.
d) Coordinacio, cooperaci6 i informaci6é mutua entre les diferents administracions sanitaries publiques i serveis de salut.
¢) Adequaci6 dels procediments a les funcions a desenvolupar en els corresponents llocs de feina.

f) Planificaci6 eficient de les necessitats de recursos.

g) Integracio en el régim organitzatiu i funcional del Servei de Salut de les Illes Balears

3. Procediment especific de seleccié de personal estatutari temporal sanitari del subgrup A1l del Servei de Salut de les Illes Balears

3.1. Per mitja d'aquest acord s'aprova, de manera transitoria i excepcional, un procediment especific de seleccié de personal estatutari
temporal facultatiu del Servei de Salut de les Illes Balears.

Aquest procediment especific, de caracter obert i permanent, tindra una convocatoria Unica que mantindra la seva vigéncia en el temps per
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mitja del qual es formalitzaran els nomenaments necessaris per cobrir les necessitats assistencials.

3.2 Aquest procediment especific de seleccid tinicament resultara d'aplicacid per cobrir, de manera temporal, places corresponents a totes les
categories facultatiu/facultativa especialista d'area i metge/medica d'urgéncia hospitalaria respecte de les quals no es disposi de borsa unica,
quan concorrin raons de caracter tecnicoassistencial que suposin la necessitat urgent de cobrir places de les categories indicades i no es pugui
demorar el nomenament.

Aquest procediment en cap cas sera d'aplicaci6 per a la seleccio de personal estatutari fix.

3.3. Els titulars de les geréncies territorials, o les unitats que aquests designin, hauran d'analitzar les necessitats de plantilla i comunicar a la
Unitat de Borsa Unica (en endavant, la Unitat de Borsa), adscrita a la Subdireccié de Gestié de Personal, les places corresponents a les
categories FEA i metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria la cobertura de les quals sigui urgent i inajornable per garantir la prestacio
assistencial.

A aquest efecte, hauran de comunicar a la Unitat de Borsa les caracteristiques de les places vacants i/0 sense ocupar que requereixen ser
cobertes de manera urgent. Si s'escau, s'haura de concretar també la capacitacio especifica necessaria per cobrir la plaga oferta.

3.4. D'altra banda, els interessats a prestar els seus serveis en el Servei de Salut de les Illes Balears s'hauran d'inscriure telematicament i
emplenar la sol-licitud corresponent per mitja de la pagina web habilitada a I'efecte pel Servei de Salut de les Illes Balears.

Els professionals s'hauran d'inscriure en la categoria de personal estatutari corresponent segons la seva titulacié académica i/o especialitat.

No obstant aixd, les inscripcions formalitzades després de la publicacié de 1'Acord del Consell de Govern de 3 d'abril de 2023 esmentat en
I'antecedent 4 d'aquest acord s'incorporaran d'ofici a aquest nou procediment de seleccio, tret que el candidat s'hi oposi expressament.

La pagina web esmentada estara operativa permanentment, de manera que la inscripcid per part dels professionals interessats no esta subjecta
a cap tipus de termini.

En qualsevol moment, els interessats podran sol-licitar que es retiri la seva sol-licitud.

3.5. La Unitat de Borsa sera la unitat responsable de rebre les sol-licituds efectuades de conformitat amb el que estableix el punt 3.3 i de
contactar amb els professionals que hagin manifestat interes a prestar serveis al Servei de Salut de les Illes Balears.

3.6. La Unitat de Borsa sera la unitat responsable de gestionar les peticions realitzades per les geréncies territorials i serveis corporatius.

Aixi mateix, en el supdsit que concorrin diversos candidats inscrits que compleixin els requisits necessaris per cobrir la plaga oferta i que hi
estiguin interessats, la Unitat de Borsa traslladara a la geréncia sol-licitant la documentacié referida als esmentats candidats, a 1'efecte que
aquestes emetin informe sobre la idoneitat de les persones interessades en funci6 de les caracteristiques concretes i si escau sobre l'exigéncia
de capacitacio especifica de la placa a cobrir.

Per determinar la idoneitat dels candidats se seguiran, entre d'altres, els criteris segiients:
a) La formacié postgraduada relacionada directament amb la capacitacid especifica demanada. En aquest apartat es valoraran:

- Doctorats

- Diploma d'estudis avancats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor

- Els titols oficials de master universitari i titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari,
especialista universitari i master universitari).

b) Les rotacions externes fetes com a resident i com a adjunt duent a terme tasques o funcions relacionades amb la capacitacid
especifica demanada.

c) El temps de serveis prestats en institucions sanitaries pbliques de I'SNS, en institucions sanitaries pibliques de la Unié Europea o
en institucions sanitaries publiques de I'Espai Econdmic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral desenvolupant
funcions relacionades amb la capacitaci6 especifica demanada.

d) Formaci6 especifica en matéries relacionades amb la capacitacié6 demanada. En tot cas, aquesta formacio ha d'estar acreditada
degudament.

Si concorren dos 0 més candidats que compleixin amb el que s'indica en I'apartat anterior, en cas d'empat, s'empraran els serveis prestats
indicats en la lletra ¢) anterior com a criteri de desempat.
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Els interessats hauran d'acreditar degudament el compliment dels requisits.

3.7. Una vegada la geréncia hagi valorat els candidats i hagi designat I'aspirant més idoni, la propia geréncia contactara amb el professional
seleccionat i li oferira el nomenament temporal que correspongui en cada cas.

3.8. L'aplicacié del procediment especific de seleccid temporal del personal facultatiu del Servei de Salut de les Illes Balears exigira en tot
cas el compliment dels requisits establerts en la normativa vigent per a adquirir la condicié de personal estatutari temporal.

En tot cas, i amb caracter previ a la formalitzacié del nomenament, la Unitat de Borsa haura de comprovar que l'interessat compleix amb els
requisits. A aquest efecte la Unitat de Borsa pot requerir a la persona interessada la documentacié que estimi convenient.

En aquest punt, cal destacar que, de conformitat amb el que estableix la disposicié addicional desena de la Llei 5/2003 de 4 d'abril, de salut
de les Illes Balears, en aquest procediment especific s'eximeix del requisit de la nacionalitat establert en 1'article 30.5 a) de la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

3.9. En tot el que aquest acord no preveu expressament, resultara d'aplicacié 1'Acord de Borsa, sempre que aquest no entri en contradiccid
amb el que aqui s'estableix.

3.10. S'ha d'informar la Comissié de Seguiment de la tramitacio d'aquest procediment aixi com dels nomenaments que se'n derivin.

Aixi mateix, amb caracter trimestral es publicara en el web del Servei de Salut una llista dels professionals inscrits a I'empara d'aquest acord
amb indicaci6 de la data d'inscripci6 i la categoria, tot aixo garantint el compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades
personals.

4. Entrada en vigor

El procediment especific de seleccid de personal estatutari temporal facultatiu del Servei de Salut de les Illes Balears resultara d'aplicacio
durant el termini maxim d'un any comptador des de 1'endema de la publicacié d'aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest document.
Palma, 9 de maig de 2025

Per I' Administracio Per les organitzacions sindicals
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