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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

5130 Bases que ha de regir la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion de una bolsa de trabajo

de la categoria de educador/a social
Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 30.04.2025, ha adoptado los siguientes acuerdos:

«Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion de una bolsa de trabajo de la categoria
de Educador/a social para el nombramiento como funcionario/aria interino/na del programa vinculado al proyecto de inversion por el impulso
y la implementacion de la mesa local de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de Educador/a social para el nombramiento
como funcionario/aria interino/na del programa vinculado al proyecto de inversion por el impulso y la implementacion de la mesa local de
coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas.

Tercer.- Dar publicidad a la convocatoria y a las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento."

A continuacion, es transcriben las bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL PROGRAMA VINCULADO
AL PROYECTO DE INVERSION PARA EL IMPULSO Y LA IMPLEMENTACION DE LA MESA LOCAL DE
COORDINACION Y PREVENCION PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS.

1.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a educador/a social para el programa vinculado al proyecto de inversion para
el impulso y la implementacion de la Mesa Local de coordinacion y prevencion del abordaje de las violencias machistas del Ayuntamiento de
Sant Lluis, como funcionario inrterino para proyectos.

El contrato se realiza en el marco de la Resolucion de la directora del Instituto Balear dela Mujer de 11 de junio de 2024 por la cual se
aprueba la convocatoria de subvenciones, para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027
(BOIB num. 81 de 18 de junio de 2024).

Se establece como procedimiento selectivo el concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
2.- Funciones del puesto de trabajo
Las funciones basica y tareas principales a realizar consisten, entre otras, en:

® (Coordinacion y dinamizacion de la Mesa de coordinacion y prevencion contra las Violencias Machistas y de las comisiones técnicas
que de ella se deriven.

® La realizacion de un diagnoéstico sobre el municipio, que recoja las instituciones y entidades implicadas en temas de igualdad y
violencias machistas,los datos de violencia del municipio,las acciones implementadas los ultimos afios y las principales necesidades.
En caso que este diagnostico ya se hubiera realizado con anterioridad, se debera realizar una revision y actualizacion.

® Planificacion anual de los objetivos y metas que se quieren conseguir para mejorar la prevencion, la deteccion, la intervencion y la
coordinacion interinstitucional en temas de violencias machistas e igualdad, o alinearlos con los fijados por el Plan de Igualdad
municipal y desarrollarlos, si procede.
Definicion de las necesidades existentes sobre promocion de la igualdad y el abordaje de las violencias machistas a nivel municipal.
Identificacion de los agentes que participaran/formaran parte de la Mesa y las Comisiones.
Coordinar, en el ambito de las funciones del proyecto, las diferentes areas del ayuntamiento, instituciones y entidades implicadas y/o
con competencias en materia de lucha contras las violencias machistas en el municipio.
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Actualizar el reglamento de la Mesa y Comisiones del municipio.

Liderazgo, organizacion, planificacion, programacion, difusion, implementacion y dinamizacion de la Mesa, de las Comisiones y de
las subcomisiones de trabajo surgidas de las mismas. Entre otras deben desarrollar las siguientes tareas: temporalizacion, propuesta
de acciones y objetivos, establecimiento del orden del dia, elaboracion y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de las
personas participantes, recogida, seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.

Difusion de los resultados y acuerdos de la Mesa y las comisiones.

Organizacion y participacion en reuniones con personas, recursos y/o servicios que formaran parte de la Mesa y de las Comisiones.
Coordinacion, liderazgo y apoyo al seguimiento de las acciones y actuaciones en materia de igualdad, sensibilizacion, prevencion,
deteccion y atencion a las violencias machistas surgidas y acordadas en las Mesas y Comisiones.

Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local y colaboracion y participacion en la preparacion, disefio, y
ejecucion de las actividades vinculadas a la Mesa y a las Comisiones que realicen el resto de entidades y/o instituciones participantes.
Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia de igualdad. Estas acciones se pueden realizar a través de
actualizacion y/o difusion guias, protocolos y otros documentos técnicos.

Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones relacionadas con la promocion de la igualdad y el
abordaje de las violencias machistas trasladadas por las diferentes instituciones supramunicipales.

Promover el trabajo en cobertura en el seno de las mesas y de las Comisiones.

Realizar y/o impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género en la Mesa, y en las Comisiones para promover la
sensibilizacion, la prevencion, deteccion y actuacion de las violencias machistas.

Busqueda y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias
machistas.

Impulso de la participacion ciudadana en el seno del proyecto.

Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos y
permita realizar acciones de mejora.

Elaboracion de la documentacion que se desprenda para el correcto desarrollo del proyecto, asi como la requerida en el anexo 4 de la
subvencion.

Elaboracion de una memoria anual de seguimiento del proyecto

Cooperar, colaborar y mantener reuniones periddicas de seguimiento con las técnicas del Servicio para el impulso y la
implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas a las Illes Balears del Instituto
Balear de la Mujer, con el objetivo de realizar un buen seguimiento del proyecto, de las tareas y de los acuerdos..

Colaboracién y participacion en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas, en los términos
que se establezcan.

Cualquier otra tarea no habitual o estructural propia de su categoria o escala/subescala.

3.- Requisitos de las personas aspirantes

Las personas interesadas a participar en el presente procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin estado miembro de la Uniéon Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

La persona aspirante que no tenga la nacionalidad espaifiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento
vigente y su permiso de residencia y trabajo, si procede.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Social o equivalente o estar habilitado de acuerdo con la DT 3%de la Ley
8/2002, de 26 de septiembre, de creacion del Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de las Illes Balears, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Estar en posesion de un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

e) Poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y psiquicas para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se deriven de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

h) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana (nivel C1), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
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11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua catalana en procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para
desempefiar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran o bien directamente en el
Registre Gen:;al de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horario de 08:30 a 14:00 horas de lunes a viernes, o
bien en las demas oficinas publicas sefialadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de
las Administraciones Publica, o bien electronicamente a través de la sede electronica municipal
(https://www.ajsantlluis.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=02)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el boletin oficial
de las Illes Balears. A efectos informativos, también se publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Para ser admitidas y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

® [Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y, al mismo
tiempo, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen. Se advierte que los méritos no alegados y justificados documentalmente
o bien los presentados y fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben ir acompafiados
de certificados o documentos acreditativos correspondientes. S6lo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se
valoraran los méritos obtenidos antes de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la
finalizacion del plazo de presentacion.

® Anexo IIT (Autovaloracion de los méritos).

® Una copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel C1 o superior.

En el caso que la persona aspirante haya dado su consentimiento (anexo II) en el momento de presentacion de la instancia, a efectos de
autorizar al Ayuntamiento de Sant Lluis a poder consultar de oficio su titulacion exigida como requisito en la base 3% no sera necesario que
sean aportadas copias de éstos en el proceso de presentacion de la instancia, ni originales en el momento de tramitar el nombramiento, en
tanto que este/s documentos seran consultados de oficio mediante los servicios de PINBAL, en las administraciones correspondientes.

5.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la seflora Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo
de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. Una vez
examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas a través de dichos medios. De no
presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada sin necesidad de nueva resolucién. En la misma resolucion
se comunicara la fecha de inicio del ejercicio, lugar y hora.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

6.- Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por:

Un Presidente/a: 1 funcionario de carrera del Grupo A, subgrupo A2 o superior.
Vocales: 2 funcionarios de carrera del Grupo A, subgrupo A2, o superior, que podran ser o no de la propia corporacion, y seran
designados por la Alcaldia.

® Secretario: Un administrativo o auxiliar administrativo municipal designado por el Ayuntamiento. Se deberan designar los
correspondientes suplentes para cada uno de los titulares

En caso de ser necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que les asesore, con voz y sin voto.

a abstencion y la recusacion de los los miembros del tribunal debe ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen

- mjuridico del sector publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares
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0 suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente/a y del secretario/a.
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El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

7.- Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases:

® Fase I: Oposicion
® TFase 2: Concurso

7.1.- Fase de oposicion (hasta 60 puntos)

Ejercicio tnico: De caracter obligatorio y eliminatorio consistente en una prueba escrita con preguntas cerradas y con un tiempo maximo de 2
horas para contestar.

Se plantearan cuestiones relacionadas con el anexo 1. Para poder valorarse como APTO/A en el proceso selectivo a un/a candidato/a, debera
obtener al menos 30 puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico, con la publicacion del listado de personas aspirantes que han resultado APTAS a la prueba, con expresion de la
puntuacion obtenida, y otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o
reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar de la baremacion de
méritos.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a la baremacion de méritos.

7.2.- Fase de concurso- Valoracion de méritos (hasta a 40 puntos)

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima
de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por
aquellas personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de las
personas aspirantes y el orden de puntuacion de las mismas. Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

7.2.1.- Experiencia profesional (hasta a 30 puntos)

a) Por haber prestado servicios en la Administracion Plblica o sus organismos publicos o entidades de derecho ptblico vinculadas o
dependientes de la Administracion como funcionario de carrera o interino ejerciendo funciones como técnico de igualdad o de
prevencion de violencia de género o analogas en la misma categoria o superior: 0,10 puntos por mes de servicios prestados hasta a un
maximo de 30 puntos.

b) Por haber prestado servicios con relacion laboral en trabajos hechos en empresa publica societaria, privada y en régimen de
autonomos como técnico de igualdad o de prevencion de violencia de género o analogas: 0,05 puntos por mes de servicios prestados
hasta a un maximo de 15 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

® El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacién en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

® No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo
con los parametros minimos que se indican en este punto.

® Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el art. 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion
otros tipos de prestaciones no incluidas en el citado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion
social.
La experiencia profesional se computa por meses completos.
Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, deberan acreditarse mediante
certificado entregado por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de
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fin), el grupo, la escala y la subescala y/o la categoria profesional y la vinculaciéon con la Administracién (funcionario de carrera,
interno, interno). Para la valoracion de las funciones, serd necesaria la inclusion en el certificado para el personal funcionario del
grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones realizadas.

® Tos servicios prestados en la empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

a) Mediante informe de vida laboral acompafniado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y
finalizacion de los servicios, y la categoria, el puesto de trabajo y las funciones desarrolladas.

b) Mediante informe de vida laboral, acompafiado del correspondiente contrato de trabajo.

¢) Los trabajos realizados como auténomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de Actividades
Econdmicas, con indicacion de la clasificacion de la actividad.

7.2.2.- Formacion (hasta a 8 puntos)

a) Doctorado relacionado con el puesto de trabajo:3,5 puntos
b) Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado relacionados de interés para el puesto de
trabajo, con un minimo de 300 horas: 4 puntos por master

Estos méritos deben acreditarse mediante el Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Otros cursos y cursillos, no valorados en otros apartados: por la realizacion de cursos y cursillos de formacion que tengan interés
por el puesto de trabajo o relacionados con el derecho, y de acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion méxima 4 puntos):

® Cursos con certificado de asistencia: 0,010 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de 2 puntos.
® Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,018 por cada hora de curso hasta un maximo de 3 puntos.

Este mérito debe acreditarse mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro formador que debera incluir
expresamente las horas de duracion del mismo.

7.2.3.-Conocimientos de lengua catalana (hasta a 2 puntos).

Sélo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto d'Estudis Balearics, la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 1 punto.
® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 1 punto.

La puntuacion del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se acumulara al otro certificado que se aporte. Concluida la
valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas
a cada persona aspirante, desglosada en los apartados sefialados en esta base. Las personas interesadas podran solicitar revision y/o audiencia
al tribunal sobre la valoracion de los méritos dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

a) Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
¢) Si persiste el empate finalmente se procedera a un sorteo.

8.- Relacion de personas aprobadas y constitucion de la bolsa de trabajos

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion y elevara a la alcaldia su propuesta definitiva de relacion de personas aprobadas de la bolsa de
trabajo, a fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el tablon de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/61/1190333

anuncios y en la web del Ayuntamiento. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas
por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

L2 bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios, que se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo
rocedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulara a la anterior.

s

By

%9.— Presentacion de documentos, nombramiento

La/s persona/s aspirante/s que sea/n propuesta/s para ser nombrada/s funcionaria/s interina/s deberd presentar en el Registre General de la

B =5

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de mayo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 131 - Sec. Il. - Pag. 26040

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/61/1190333

s )

corporacion y dentro del plazo de cinco dias habiles de aquel en que se la llame para ser nombrada, la documentacion acreditativa de cumplir
con el resto de condiciones especificas establecidas en la base 3 de la convocatoria (certificado médico oficial acreditativo de contar con las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones correspondientes, declaracion jurada o promesa de no haber
sido separada, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, declaracion jurada o promesa de no encontrarse sometida a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente etc).

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas,
quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la
responsabilidad en la que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

Las personas aspirantes, segin orden de mayor puntuacion, que formen parte de la bolsa de trabajo, podran ser llamadas para cubrir posibles
vacantes mediante el nombramiento en régimen de funcionario interino, a contar desde el dia siguiente al de la toma de posesion, el cual se
regulara de acuerdo con la normativa vigente. La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios desde su constitucion.

10.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion en todos los caso que estas bases no prevean.

11.- Impugnaciones

La presente convocatoria y los actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sant Lluis, en la fecha que consta en la firma electronica (13 de mayo de 2025)

La alcaldesa
Maria Dolores Tronch Folgado

ANEXO 1
Temario

Tema 1. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 2. Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Tema 3. Instituto de la Mujer: Finalidades, objetivos, funciones, estructura y actuaciones fundamentales.

.Tema 4. Comision Interinstitucional para la igualdad de mujeres y hombres. Funciones, composicion y funcionamiento.
Tema 5. Las mesas de coordinacion contra las violencias machistas. Objetivos, finalidad, composicion.

Tema 6. El papel de los ayuntamientos en la promocion de la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Planes locales para la igualdad entre hombres y mujeres: Diseflo, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 7: Papel de la educacion en la promocion de la igualdad de mujeres y hombres y en la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Prevencion de la violencia entre la juventud.

Tema 8. Recursos para la atenciéon a mujeres maltratadas y victimas de violencia. Papel de los hombres en la lucha contra la violencia hacia
las mujeres.

Tema 9. Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Tema 10. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Titulo II. De la actividad de las Administraciones publicas.
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ANEXO 11

Instancia para formar parte del procedimiento selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de educador/a social.
1.- SOLICITANTE
Y 0 ettt et e n L,CONDNI ... , y domicilio a efectos de
NOITICACIONES €11 .. ..vevierieieeiiiiieiieeietete ettt e ete e e e e e e saesessessesseeseeseeseensensensas de v y teléfono fijo

................................................ teléfono movil ........cccceceeeviniiiiieiieniencnicsieeennn. @ de contacto:

2.- DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion:
® Notificacion en papel Notificacion telematica al @
Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador
EXPONE

Que me he enterado de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Sant Lluis para la creacion de una bolsa de trabajo BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL para prestar servicios como funcionario de la Escala de Administracion especial, Grupo A,
subgrupo A2, convocatoria publicada en el BOIB num. ............... de fecha .....c.occevveercnnnee. .

3.-DECLARO
Que reuno las condiciones exigidas en la base tercera para participar en la convocatoria

Que no he sido separado/a despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, ni me encuentro
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Que tengo conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de
incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria
a que hace referencia este proceso selectivo.

4.- SOLICITO Ser admitido en la convocatoria
5.- DOCUMENTACION
Con esta solicitud, adjunto la documentacion que detallo a continuacion:

® Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III)
® Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc).
® Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel C1 o equivalente.

6.- AUTORIZACION DE CONSULTA ENLA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS (marque lo que desee)
Si autorizo al Ayuntamiento de Sant Lluis
No autorizo al Ayuntamiento de Sant Lluis

a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de que dispongo la siguiente documentacion de la que soy titular: documento
nacional de identidad, titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

——Fn caso de no querer que la Administracién compruebe de oficio la documentaciéon relacionada, debera presentar obligatoriamente dicha
-documentaci()n en papel en el Ayuntamiento.

#7.- AVISO LEGAL

De conformidad con el Reglamento UE 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 03/2018,

E E de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:
[
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- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la rectificacion, la oposicion, o la
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

- En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina
web de esta institucion (www.ajsantlluis.org) de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las mismas. - Se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en
conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
expresadas.

........................................ s veereen A€ .. d€ 2025

(firma)
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ANEXO III
Autovaloracion de los méritos

Y 0 ettt n L,CONDNI ... , y domicilio a efectos de
NOLITICACIONES €11 .. ..euviuvieierieiieiieietetete et ste st eee et et e e b esbesbestessessesseeseeseessensens de v y teléfono fijo

................................................ teléfono movil ........ccceceeiviiiiieiciiencniesenieeenen. @ de contacto:

A continuacion se relacionan los méritos que deben puntuarse por la presente convocatoria con indicacion del nimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las
bases

Base 7.2.1 Experiencia profesional (puntuaciéon maxima posible: 30 puntos). (i)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
i) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la bases 7.2.1 «forma de acreditaciony.

ii) Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.2.2: certificado emitido por el centro formador que
debera incluir expresamente las horas de duracion del mismo.

iii) Es necesario presentar el/los certificados correspondientes
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