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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUNYOLA
4785 Decret de Batlia nium. 2025-0360, de data 16 d'abril de 2025, de I'Ajuntament de Bunyola, pel qual

s'aprova la convocatoria i les bases reguladores per a proveir el lloc de treball de secretari/aria,
vacant en la plantilla de personal de l'Ajuntament, mitjancant el sistema de concurs de mérits

Mitjangant el Decret de Batlia num. 2025-0360, de data 16 d'abril de 2025, de 1'Ajuntament de Bunyola, pel qual s'aprova la convocatoria i
les bases reguladores per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants del personal funcionari per a la placa de secretari/aria
de I'Ajuntament de Bunyola, mitjancant el sistema de concurs.

S'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies habils, a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, PER A LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR AMB CARACTER INTERI LA PLACA DE SECRETARI/ARIA DE
L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la seleccio de personal, pel sistema de concurs lliure, per cobrir interinament la plaga de secretari/aria de
I'Ajuntament de Bunyola, que és reservada a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala de
secretaria, categoria d'entrada.

La cobertura de la placa per mitja de la borsa que resulti del procés selectiu queda condicionada a que no fos possible proveir el lloc de treball
mitjangant personal funcionari d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional d'acord amb els procediments establerts als articles
49 a 51 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitaci6
de caracter nacional.

Les persones aspirants que superin el procés de seleccid passaran a formar part d'una borsa de treball i, respectant 'ordre de puntuacio6 final
obtinguda, podran ser cridades per ser nomenades personal funcionari interi per ocupar la plaga de secretari/aria.

SEGONA. DESCRIPCIO DE LA PLACA
Les caracteristiques de la placa son les segiients:

-Denominacio: Secretari/aria

-Escala: funcionaris d'administracié local amb habilitacio de caracter nacional

-Subescala: Secretaria

-Subgrup: Al

-Nivell de complement de destinacio: 22

-Complement especific: 916,88 €

-Jornada: temps complet (35 hores setmanals)

-Funcions: les descrites a l'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'administracié local amb habilitacio de caracter nacional, aixi com aquelles altres funcions que li puguin ser encomanades respectant
la naturalesa de la placa.

Z——TERCERA. NORMATIVA D'APLICACIO

ye%
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El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en allo que no hi estigui previst, per les disposicions
del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reial decret
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128/2018, de 16 de marg, per el qual es regula el régim juridic dels funcionaris de Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional;
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que resulti
d'aplicacio.

QUARTA. PUBLICITAT
La convocatoria i les bases del procediment selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Posteriorment, d'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, els actes administratius que integren el
procediment selectiu i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els
anuncis de la interposicio de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica
de 1'Ajuntament de Bunyola: https://ajbunyola.sedelectronica.es/

Tot aixd, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que, d'acord amb la normativa o
les bases d'aquest procés, s'hi hagin de publicar.

CINQUENA. RELACIONS ELECTRONIQUES AMB L'ADMINISTRACIO

De conformitat amb el que estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones que participin en aquest procés selectiu han de presentar les sol-licituds i la documentacio i, en el seu
cas, l'esmena, els procediments d'impugnacio de les actuacions del procés, aixi com qualsevol altra actuacio relacionada amb el procediment,
per mitjans electronics.

El deure de relacionar-se amb 1'administracié municipal per mitjans telematics comprendra 1'obligacio de rebre notificacions electroniques en
el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicaci6 personal. D'aquests actes de comunicacidé personal, se n'exclouen les
crides a les persones per oferir-los un lloc de feina.

Aquestes actuacions es podran realitzar per teléfon o correu electronic, sempre que en quedi constancia fefaent. Les respostes de les persones
aspirants també es podran fer per aquests mitjans. En canvi, la presentacid de la documentaci6 exigida abans de la presa de possessio, s'haura
de realitzar per mitjans electronics.

Quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacié que correspongui, I'0rgan convocant
podra ampliar els terminis no vencguts fins que se solucioni el problema. Aixi mateix, I'drgan convocant, quan es presentin circumstancies
sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per a la relacié
de les persones aspirants amb 1'Administracid, en aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

SISENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. No hi podran participar nacionals d'altres Estats, d'acord amb el que disposen l'article 4 i 1'annex
del Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre l'accés a l'ocupacioé publica de 1'Administracio general de 1'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals és aplicable el dret a la lliure circulacio dels treballadors.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en el moment en que acabi el termini de presentacié d'instancies, de la titulacio
universitaria exigida per a 1'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb el que preveu el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger acreditaran que estan en possessié de la corresponent homologacio
del titol. Aquest requisit no €s aplicable als qui hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, a I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de Dret de la Unié Europea.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1

e) Posseir les capacitats funcionals i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la categoria
professional i 'acompliment de les tasques.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.

Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzaci6é del termini de presentacio de
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sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, i no percebre pensio de
jubilacio, de retir o d'orfandat.

SETENA. SOL-LICITUDS
7.1. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una sol-licitud ajustada al model previst a l'annex II
d'aquestes bases, degudament signat i dirigida al batle de I'Ajuntament de Bunyola

Les sol-licituds s'han de presentar en el registre electronic d'aquest ajuntament o a la resta de registres electronics dels subjectes a qué es
refereix l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

El termini de presentacio de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors a partir del dia segiient al de la publicacio de la convocatoria i
les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds de participacio en el procediment selectiu, a més de les dades d'identificacio, inclouran una declaracié responsable de complir
els requisits exigits a la convocatoria, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data d'expiracié del termini per a la
presentaci6 de les instancies.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant
I'administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

7.2. Documentaci6 que s'ha de presentar amb la sol-licitud
Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament i signada, les persones aspirants han de presentar:

a) La documentaci6 acreditativa d'estar en possessio de la titulacié académica exigida.

b) DNI o document que acrediti la nacionalitat.

c¢) La documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit. Es reconeixeran els certificats expedits per 'EBAP o
els expedits o homologats per 1'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els equivalents,
d'acord amb I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.

d) Documentacio justificativa dels mérits que s'al-leguin.

7.3. Responsabilitat de la validesa de la informacié aportada

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adre¢a de correu
electronic que hi figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

7.4. Tractament de les dades de caracter personal

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de I'Ajuntament de Bunyola amb la finalitat de tramitar Bunyola aquest procediment selectiu. El
tractament de la informaci¢ facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189644

——=VUITENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

-mprocediment, I'organ competent dictara resolucio, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones d'admeses i excloses, amb
Lhindicacio de les causes d'exclusio. Aquesta resolucid s'exposara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

%: E;E.EEH tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 1'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
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persones aspirants no només han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten en la llista de
persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s’hagin publicat les
llistes, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aquestes persones no atenen el requeriment, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud.

No seran esmenables les segiients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud fora de termini
- No complir qualsevol dels requisits de participacio el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i durant tot el procediment
selectiu.

Acabat el termini d'esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, 1'0rgan competent adoptara una resolucio per la qual s'aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

En el suposit que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses sense necessitat d'adoptar una nova resolucio i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta circumstancia es fara
publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

A la mateixa resoluci6 es fixara el lloc, la data i 1'hora de realitzacio del primer exercici de la fase d'oposicid, i quedaran convocades les
persones aspirants per a la realitzacié dels exercicis amb 1'exposici6 d'aquesta resolucio.

NOVENA. COMISSIO DE VALORACIO

L'organ de selecci6 és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacio equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

La composicié de la Comissio de valoracié ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les
exigides per a l'accés a les places convocades.

El personal d'elecci6 o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

En aquest sentit, es permetra 'assisténcia, sense formar part de la Comissioé de valoracid i als inics efectes de supervisio del procés selectiu,
d'un representant de la Junta de Personal designat per aquesta.

La pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altri.
La comissi6 de valoraci6 ha d'estar constituida per cinc membres i el mateix nombre de suplents.
Categoria del tribunal/comissio de valoracié: primera.

La comissi6 de valoraci6 podra acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les fases del
procés selectiu, que poden actuar amb veu pero sense vot.

El membres de la comissio de valoracio i les persones assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a
l'autoritat que els va nomenar.

L'abstencio i la recusacié dels membres de la comissio de valoracid es regulara pels articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

Les decisions adoptades per la comissio de valoracid es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DESENA. PROCES SELECTIU
El sistema de seleccio és el de concurs de mérits, que consisteix en la valoraci6 dels mérits que al-leguin les persones aspirants.

La puntuacié maxima assolible sera de 50 punts.
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10.1. Els mérits que s'han de valorar en la fase de concurs sén:
10.1.1 Experiéncia professional (maxim 40 punts)

- Per experiéncia professional a 1'administracié publica ocupant de forma interina llocs de feina pertanyents als propis de l'escala de
funcionaris amb habilitacid de caracter nacional, dins de la subescala de secretaria o de Secretaria-Intervencid, TAG d'Administracié General
(TAG) o Tecnic d'Administraci6 Especial (TAE), relacionats amb I'ambit juridic: 0,50 punts per mes treballat.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié publica com a personal funcionari o personal laboral, en l'escala
d'Administracié general o especial, no recollits als apartats anteriors: 0,10 punts per mes complet de serveis prestats fins a un maxim
de 10,00 punts.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'empresa privada desenvolupant funcions d'assessorament juridic: 0,05 punts per
mes complet de serveis prestats fins a un maxim de 5,00 punts.

L'experiencia professional en administracions publiques s'acreditara mitjangant un certificat de serveis prestats, expedit per I'administracio
corresponent on consti la relacio, la categoria professional, el servei prestat, la data d'inici i la de finalitzacid, i, les funcions desenvolupades.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

Als efectes de la valoraci6 d'aquests mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a 1'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'experiéncia professional fora de les administracions publiques s'acreditara mitjancant certificat de 1'entitat o empresa, en el qual s'indiqui la
data d'alta i de baixa, aixi com el lloc de treball ocupat amb descripcid de les tasques desenvolupades. Es complementara amb un informe de
vida laboral emés per la Seguretat Social, per poder comprovar el periode i el grup de cotitzacié (01).

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

En tots els casos, apartats 1 i 2 anteriors, només es valorara l'experiéncia al subgrup Al (personal funcionari) o del grup de cotitzacié 01
(personal laboral).

10.1.2 Formacié académica (maxim S punts)

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els creédits dels titols propis de postgrau
de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de
feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracid la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau.

En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.
Per a la valoracio concreta, amb un maxim total de 5 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

- Per titulacié académica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica administrativa o economica): 2 punts per titulacio, fins a un maxim de 4 punts.

- Per titols de master oficial directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa o economica): 1,5
punts per titulacid, fins a un maxim de 3 punts.

- Per titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria), que estiguin
directament relacionats amb les funcions del lloc de feina (area juridica- administrativa o econdmica): 1 punt per titulacio, fins a un
maxim de 2 punts.

- Per titols de doctorat, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar: 2,5 punts per titulacio.

[a forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre

|
i)

T

S

o instituci6 oficial.
10.1.3. Coneixement de la llengua catalana (maxim 2 punts)

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

h L
—
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- Certificat nivell C1: 0,5 punts
- Certificat nivell C2: 1 punt
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 1 punt

El nivell de coneixement de llengua catalana s'acreditara mitjancant els certificats expedits per I'EBAP o els expedits o homologats per
I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els equivalents, d'acord amb 1'Ordre del conseller
d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana.

10.1.4. Accions formatives (maxim 3 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions i universitats publiques. Els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continua entre 1'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta.

No es valoraran els cursos impartits o promoguts per les entitats i universitats privades.
Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa i els de 1'area economica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet; i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formacié en materia de prevencio de riscos laborals: només es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de
nivell superior.

- Cursos en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

- Cursos formatius en materia d'igualtat de génere.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials expedits per les administracions i/o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. No es valoraran les accions el certificat acreditatiu de les quals no
indiquin les hores de durada o els crédits de 1'acci6 formativa.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

- Quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament: 0'001 punts per
hora

- Quan el certificat acrediti I'aprofitament: 0'002 punts per hora.

- Quan el certificat acrediti la imparticid per part de 1'aspirant: 0'005 punts per hora. La participacié en un curs pot ser total o parcial.
En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

No es valorara la formaci6 ni les assignatures encaminades a obtenir un titol universitari. Tampoc es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament anteriors a I'l de gener de 2014.

10.2. Publicacio de les valoracions dels mérits

Conclosa la valoracio dels mérits, el tribunal qualificador ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les
persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal. La publicaci6 es podra fer juntament
amb l'aprovaci6 definitiva de les puntuaci6 de la fase d'oposicio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la puntuaci6 provisional
per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

El tribunal ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants i aprovar la puntuacio definitiva de
merits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189644

El tribunal només podra modificar les llistes de puntuacions arran de 'estimacio d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o
——qritmétiques.
[ ]
K Una vegada finalitzada la valoracié dels mérits, la comissié de valoracid publicara en la seu electronica una llista provisional de les
ﬁpuntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuaci6 total.

FleaS estableix un termini de tres dies habils comptadors de I'endema de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase de concurs per
ggma presentar reclamacions respecte de la mateixa, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els resultats
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definitius.

La comissié de valoracio elevara la llista definitiva a 1'organ convocant per a que es procedeixi a la constitucid, mitjangant resolucio, de la
corresponent borsa de personal funcionari interi. Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica.

10.3. Ordre de prelacié i desempats
L'ordre de prelacio6 ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en la valoraci6 total del concurs oposicio.
En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris que s'indiquen a continuacio:

1r. Major experiéncia acreditada a I'administracié publica.
2t. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

10.4. Publicacio de la borsa

La resolucid de creacid de la borsa s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i al Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL I VIGENCIA
11.1. Oferiment del lloc de treball, acceptacio i rentincia.
Les persones que formin part de la borsa, a I'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, estan en situacioé de disponible o no disponible.

1. Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perque concorre alguna de les causes que preveu
I'apartat 4. Aquesta comunicacid per part de la persona interessada, es fara presentant sol-licitud per registre d'entrada. Mentre la persona
aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball. Estan en situacié de disponibles la resta de
persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 'oferta d'un lloc de treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

2. En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord amb I'ordre
de prelaci6.

3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o els correus electronics enviats, ambdods sistemes de comunicacid seran
valids. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient si la crida es fa en divendres— i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

4. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'Administracié publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals. En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaciod
de no disponibles.

5. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament de Bunyola amb sol-licitud per registre d'entrada,
I'acabament de les situacions previstes en el punt 4 anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la
justificacid corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va
ser cridada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189644

———11.2. Vigéncia de la borsa

iMiLa borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys a comptar des de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Sempre sera

By

referent la darrera borsa activa sobre 'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que en formen part estan en
situacio de no disponible o perque n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva vigéncia.
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DOTZENA. NOMENAMENTS i CESSAMENTS
12.1. Presentacio de documentaciéo abans del nomenament

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat al seu nomenament com a personal funcionari interi en el termini d'un
dia habil (o dos dies habils si la crida es fa un divendres) han de presentar, en el termini de tres dies habils, comptats des del segiient a
l'acceptacid, la seglient documentacio:

a) Original o copia auténtica del DNI o del NIF.

b) Original o copia auténtica de la titulacio universitaria presentada com a requisit.

¢) Original o copia auténtica del certificat nivell C1 de catala.

d) Certificat metge oficial de posseir les capacitats funcionals i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les
funcions de la categoria professional i 1'acompliment de les tasques.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de '"Administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici de funcions publiques.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Si dins el termini indicat, i
llevat de casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no acompleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenades i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, la
Presidéncia de la Corporacié ha de formular proposta a favor de la persona aspirant que el segueix en puntuacio.

Si la persona realitza alguna activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, incloses les de caracter professional, ho haura de
declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de l'endema de la presa de possessio, per tal que l'0rgan competent acordi la
corresponent declaracié de compatibilitat.

Aixi mateix, es podra requerir la presentacié de qualsevol altre document que es consideri necessari o sol-licitar els aclariments oportuns
sobre documentacio ja presentada.

12.2. Nomenament

La persona seleccionada per ocupar interinament el lloc de treball de secretari/aria haura de ser nomenada, a proposta de 1'ajuntament, per
part de 1'd0rgan competent de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Un cop nomenada, podra prendre possessio.

12.3. Cessament

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 10 del text refos de la Llei de 'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que resultin d'aplicacio, i, en tot cas, per qualsevol dels suposits
prevists a l'article 54 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisid de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracio
Local amb habilitaci6 de caracter nacional.

TRETZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Finalitat del tractament i base juridica. Gestio dels procediments establerts per gestionar la borsa de treball i gestié dels recursos humans al
servei de I'Ajuntament de Bunyola. De conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/58/1189644

Responsable del tractament. Ajuntament de Bunyola; a/e: ajuntament@ajbunyola.net).

S

LDestinataris de les dades personals: Se cediran les dades personals a persones interessades en el mateix procediment de concurréncia
competitiva. A més, les dades es comunicaran a altres administracions publiques sempre que sigui necessari per complir amb les finalitats
enumerades anteriorment, sempre que existeixi normativa legal que ho empari.
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Termini de conservacio6 de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir les finalitats per a les quals es recullen i
per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquestes finalitats i del tractament de les dades.

Existéncia de decisions automatitzades i cessions a tercers paisos. No estan previstes cessions de dades a tercers paisos. El tractament de les
dades ha de possibilitar la resolucié de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la realitzacio de perfils.

Exercici dels drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els drets d'informacio, d'accés, de
rectificacid, de supressio, de limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusi6é en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccid de dades) davant el responsable del tractament
mitjangant sol-licitud registrada en qualsevol de les modalitats de l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

CATORZENA. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

QUINZENA. REFERENCIES GENERIQUES

Qualsevol referéncia al génere masculi que aparegui en aquestes bases, s'ha utilitzat com a forma no marcada de génere, de manera que s'ha
d'entendre referida tant al masculi com al femeni.

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacié. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu haura de presentar-se en el Registre General.

El que es fa public per general coneixement.

Signat electronicament (30 d'abril de 2025

La batlessa
Maria Antonia Serralta Cunill)
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA

, DNI niim. amb (nom i llinatges) domicili a 5

, nam. (localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.) codi postal , teléfon , 1 adrega

electronica

EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d , les bases de
la qual es varen publicar a (BOIB —data i num.-) Que reunesc totes i cada una de les condicions

exigides en les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta sol-licitud. Que declar con¢ixer, i he
satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta. Per tot I'exposat

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria. , d de

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://bunyola.sedelectronica.es].

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
a la publicacid del present anunci, davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat del
Contencidés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimaci6 per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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