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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
2078 Acord del Consell de Govern de 28 de febrer de 2025 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial
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de Sanitat de 19 de febrer de 2025 pel qual s’estableix un barem unic de meérits aplicable als
procediments selectius i de mobilitat voluntaria del personal estatutari de les categories de gestio i
serveis del Servei de Salut de les Illes Balears

El Text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public —aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre— té per objecte
establir les bases del régim estatutari dels funcionaris publics inclosos en el seu ambit d'aplicacié i determinar les normes aplicables al
personal laboral al servei de les administracions publiques.

L'article 55 del text refoés esmentat de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public regula els principis rectores que han de regir I'accés a
'ocupacid publica i disposa que tots els ciutadans tenen dret a accedir d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
d'acord amb el que preveuen aquesta Llei i la resta de 1'ordenament juridic. En l'apartat 2 s'esmenta que les administracions publiques han de
seleccionar el personal per mitja de procediments en qué es garanteixin els principis constitucionals expressats i, entre d'altres, el d'agilitat,
sens perjudici de 1'objectivitat en els processos de seleccid.

D'altra banda, en els articles 8 1 9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, es
regulen el personal estatutari fix i temporal, respectivament, detallant els diferents suposits i condicions de nomenaments temporals.

Aixi mateix, en el capitol VI de la Llei 55/2003 es regulen la provisio de places, la seleccid i la promoci6 interna. D'altra banda, en 1'article 30
i els segiients es regulen la convocatoria, els requisits i els sistemes de seleccid de personal estatutari fix i l'article 33 fa referéncia a la
seleccio de personal estatutari temporal, que s'ha d'efectuar per mitja de procediments que permetin la maxima agilitat en la seleccio, els
quals s'han de basar sempre en els principis d'igualtat, mérit, capacitat, competencia, publicitat i celeritat i han de tenir per finalitat cobrir
immediatament el lloc. També cal esmentar el capitol VII de la mateixa Llei, que fa referéncia a la mobilitat del personal.

D'altra banda, 'article 37.1.c del Text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public estableix com a matéria objecte de negociacio les
normes que fixin els criteris generals en materia d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de feina i plans i instruments de
planificacio dels recursos humans. Per la seva banda, l'article 80.2 de la Llei 55/2003 disposa que, entre d'altres, han de ser objecte de
negociacid les matéries relatives a la seleccié de personal estatutari i la provisio de places, inclosa l'oferta global d'ocupacié del servei de
salut.

A més, l'article 38 del Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public disposa que, en el si de les meses de negociacio, els
representants de les administracions publiques poden concertar pactes i acords amb la representacié de les organitzacions sindicals
legitimades, que s'han de publicar en el butlleti oficial que correspongui a 1'ambit territorial. En termes similars s'expressa l'article 80 de la
Llei 55/2003.

En virtut de tot aixo i atesa la necessitat de millorar i unificar els criteris aplicables en determinats procediments administratius que afecten
les diferents categories de personal de gestio i serveis en 1'ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, cal regular i homogeneitzar els
criteris de seleccid aplicables als processos selectius i, si escau, de mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut. Per tant, és convenient
establir barems comuns en aquests processos per agilitzar els processos de selecci6 i valoracié de meérits, mantenint la qualitat del personal i
fomentant-ne la formacié continuada.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 80.1 de la Llei 55/2003 , el 19 de febrer de 2025 la Mesa Sectorial de Sanitat de les Illes Balears va adoptar
un acord pel qual s'estableix un barem unic de meérits aplicable als procediments selectius i de mobilitat voluntaria del personal estatutari de
les categories de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (excepte de la categoria de personal técnic titulat superior en
Biologia).

B D'altra banda, I'article 38 del Text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat piblic disposa que, perqué els acords que versin sobre

materies de competéncia dels consells de govern de comunitats autdonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen l'aprovacidé expressa i
formal d'aquest organ.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessi6 de 28 de febrer de 2025, adopta entre d'altres 1'Acord
; segiient:
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Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 19 de febrer de 2025 pel qual s'estableix un barem unic de mérits aplicable als
procediments selectius i de mobilitat voluntaria del personal estatutari de les categories de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes
Balears.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i determinar que entra en vigor l'endema
de la publicaci6 en els termes establerts en 'acord que es ratifica.

Palma, en les dates de les firmes electroniques (28 de febrer de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consell de Govern Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens

Acord de 1a Mesa Sectorial de Sanitat de I' Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 19 de febrer de 2025 pel
qual s'estableix un barem unic de mérits aplicable als procediments de selecci6 i de mobilitat voluntaria del personal estatutari de les
categories de gestié i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears

Parts

Per 'Administracio, el director general de Funcié Publica, designat per la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones que deleguin—, de conformitat amb el punt 2 del Reglament d'organitzacio i
funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat per I'Acord del
Consell de Govern de 7 de maig de 1999.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

1. La negociacid col-lectiva de les condicions de feina del personal estatutari —que esta subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia— es du a terme per mitja de I'exercici de la capacitat representativa
reconeguda a les organitzacions sindicals corresponents. Amb aquest efecte es constitueixen les meses de negociacio pertinents.

2. L'article 38 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public —aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre—
disposa que, en el si de les meses de negociacio, els representants de les administracions publiques poden concertar pactes i acords amb la
representacio de les organitzacions sindicals legitimades, que s'han de publicar en el butlleti oficial corresponent.

3. D'altra banda, l'article 37.1 recull les matéries que han de ser objecte de negociacié en el seu ambit respectiu i en relacio amb les
competéncies de cada administracié publica. Concretament, l'apartat ¢) estableix com a matéria que ha de ser objecte de negociacio les
normes que fixin els criteris generals en materia d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de feina i plans i instruments de
planificacié dels recursos humans.

4. A més, l'article 55 regula els principis rectors per accedir a 'ocupacid publica i disposa que tots els ciutadans tenen dret a accedir d'acord
amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveu aquesta Llei i la resta de I'ordenament juridic. En
l'apartat 2 s'estableix que les administracions publiques han de seleccionar el seu personal per mitja de procediments en queé es garanteixin els
principis constitucionals esmentats i, a més, el principi d'agilitat, sens perjudici de 1'objectivitat en els processos de seleccio.

5. En aquest mateix sentit, l'article 80.2 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
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estableix quines son les matéries han de ser objecte de negociacid, entre les quals hi ha les relatives a la seleccio de personal estatutari i a la
provisio de places, inclosa I'oferta global d'ocupacié dels serveis de salut.

6. L'article 33 de la Llei 55/2003 també regula la seleccio de personal estatutari temporal, que s'ha de dur a terme per procediments que facin

% possible 1'agilitat maxima en la seleccio, els quals s'han de basar sempre en els principis d'igualtat, mérit, capacitat, competéncia, publicitat i

celeritat i han de tenir per finalitat cobrir immediatament el lloc.

= 7. D'altra banda, cal establir una regulacié conjunta en matéria de seleccié de personal, homogeneitzar els criteris aplicables i incentivar 1'as
de barems unificats en els processos de seleccid i de mobilitat voluntaria per a les diferents categories de personal estatutari de gestio i serveis
del Servei de Salut de les Illes Balears. Aixi mateix, convé fer més agils els procediments de seleccid i de valoracié de merits per tal
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d'augmentar-ne l'eficiéncia sense fer minvar la qualitat dels empleats i incentivant la formaci6 continuada dels professionals.

Tot aixo justifica la necessitat de disposar d'un barem de mérits conjunt i unificat aplicable als diferents tipus de procediment per tal de
facilitar i agilitar la valoracié de mérits en els processos en qué resultin aplicables.

En conseqiiencia, cal adoptar un acord per establir un barem tnic de puntuacié dels merits aplicable als procediments de seleccio i de
mobilitat voluntaria (concursos de trasllat) del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, a excepcio de la
categoria personal técnic titulat superior en Biologia, a la qual s'aplicara un barem diferent.

Per tot aixo, d'acord amb l'article 80 de la Llei 55/2003, les parts que integram la Mesa Sectorial de Sanitat ens reconeixem mutuament la
capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord
Primer. Objecte

1. L'objecte d'aquest acord ¢és establir un barem unificat de mérits aplicable als procediments de selecciéo de personal estatutari fix, als
procediments ordinaris de seleccidé de personal estatutari temporal i als procediments de mobilitat voluntaria del personal estatutari —als
quals es refereix l'article 37 de la Llei 55/2003— de les categories de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié d'aquest acord els processos segiients:

a) Els relatius a la categoria personal técnic titulat superior en Biologia, a la qual s'aplicara un barem diferent, llevat que convengui
aplicar aquest acord o no s'hagi establert cap altre barem aplicable.

b) Els processos relatius a categories sanitaries de personal estatutari.

¢) Els procediments selectius de promocié interna temporal convocats per mitja d'una resolucié expressa dictada en virtut del que
estableix l'article 35 de la Llei 55/2003.

d) Els procediments especials de seleccio regulats en els punts 26 i 27 i en el punt 3 de la disposicid transitoria segona de 1'Acord de
la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccié de personal estatutari temporal
del Servei de Salut per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat (ratificat per I'Acord del
Consell de Govern de 20 de junyo de 2022 publicat en el BOIB num. 80, de 21/06/2022).

e) Els relatius a comissions de servei regulades en l'article 39 de la Llei 55/2003.

L'exclusio d'aquests procediments de 1'ambit d'aplicacié d'aquest acord eximeix de l'obligatorietat d'aplicar el barem unic objecte d'aquest
acord.

3. En els procediments de mobilitat voluntaria regulats en l'article 37 de la Llei 55/2003 (concursos de trasllats) sera obligatori aplicar
unicament la part del barem annexat a aquest acord relativa als serveis prestats (apartat 1, titulat «Experiéncia professionaly) i als
coneixements de catala (apartat 3, titulat «Coneixements orals i escrits de catalay).

4. Els procediments de provisio de llocs de comandament intermedi del Servei de Salut relatius a categories de gestié i serveis es regiran per
la seva normativa especifica, actualment I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regula el sistema de
provisio de llocs de treball del personal estatutari de gestiod i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, aprovat per 'Acord del Consell de
Govern de 30 de maig de 2022 (BOIB num. 70, de 31/05/2022).

Segon. Efectes

Les puntuacions atorgades als mérits a qué fa referéncia aquest acord seran aplicables als procediments de mobilitat voluntaria i de seleccio
del personal estatutari fix i temporal en els termes establerts, i també a les actualitzacions de les borses de personal temporal (talls)
convocades o publicades amb posterioritat a la publicaci6 d'aquest acord.
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Tercer. Redaccié de 1'annex de I'Acord regulador de la borsa tinica

El fet d'establir aquest barem unificat de meérits suposa modificar parcialment les regles de valoracio contingudes en I'annex 1 de I'Acord de la

Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei
s de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per mitja de
'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 (BOIB ntm. 80, de 21/06/2022).

D'aquesta manera, per a les categories de gestio i serveis (excepte la categoria de personal técnic titulat superior en Biologia), les regles de
valoraci6 dels apartats que componen el barem recollides en 1'annex 1 esmentat son les segiients:

® Experiéncia professional: 55 punts.

ledzend o
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® Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement, i llengiies estrangeres: 40 punts.
® Coneixements orals i escrits de catala: 5 punts.
® Superaci6 de processos selectius: 24 punts (suplementari), si escau.

Per a la resta de categories es manté la redaccid de l'annex 1 en els termes actuals.
Com a prova de conformitat, signam aquest document.

Palma, 19 de febrer de 2025

Per ' Administracio

Per les organitzacions sindicals

ANNEX

Barem unic de puntuaci6é de mérits aplicable a tots els processos de seleccid, provisié i mobilitat del personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears per a les categories de gestio i serveis, excepte la categoria personal técnic titulat superior en Biologia

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 55 punts)

1.1. Es computara el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar
sol-licituds de participaci6 en el procés de seleccid:

a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o a institucions sanitaries
publiques de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria
que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

b) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o a institucions sanitaries
publiques de la Uni6 Europea o de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent
d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a personal
funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.
d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperaci6 internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria en l'ambit de la salut —d'acord amb la legislacié vigent i amb els requisits establerts en aquesta— acomplint
funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23 punts.

e) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,23 punts. Es valoraran aquests serveis
sempre que l'aspirant acrediti la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.
Només és aplicable a les categories dels subgrups professionals Al i A2.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 55 punts.

b) Un mateix periode de temps no es pot valorar en més d'un dels subapartats que l'integren.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computen com si fossin a jornada completa.

d) Si s'han prestat serveis simultaniament en dos o més centres, es computen els serveis prestats només en un, el que l'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats a cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Tenen la consideracioé d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de 1'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Uni6é Europea la gesti6 dels quals sigui publica.

g) No es valoren els serveis prestats abans obtenir la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta, prenent com a referéncia la
data d'expedicio del titol o la data del pagament de les taxes per I'obtencié d'aquest.

h) En els casos de titulacions requerides per a la categoria a la qual s'opta que s'hagin obtingut a un estat extracomunitari, es pren
com a data de referéncia la de 'homologaci6 del titol a Espanya.

i) El temps de permanéncia en una situacio que suposi el dret a reserva de plaga (comissio de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

j) Només es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents en
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia de les
quals es pretén fer valer en origen amb la categoria a la qual es pretén valorar en desti.

ezt o
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També es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen pero tenguin una clara equivaléncia amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears,
en cas que la categoria ocupada a I'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacié pero sigui de facto una categoria
equivalent, sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en l'administracio d'origen.

En tot cas, per poder valorar aquesta experiencia cal acreditar la situacié al-legada i la titulacié exigida i aportar un certificat que
descrigui les funcions acomplertes i que acrediti l'equivaléncia entre les categories. Hi son també aplicables la resta de les
instruccions, exigeéncies i criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsio, perd
en cap cas és aplicable —i, per tant, no es consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en qué
l'aspirant hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver exercit
funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en tal sentit).

k) L'experiéncia professional a institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat emés per la direccié del centre de destinacio,
en el qual ha de constar la informacié seglient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacio,
promocio interna temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i d'acabament de cadascuna de
les vinculacions. En els casos d'institucions publiques d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, en el certificat han
de constar la naturalesa publica de la institucio i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari public de I'estat corresponent.

2. Formacid, docencia, activitats cientifiques i de difusié del coneixement, i llengiies estrangeres (puntuacié maxima: 40 punts)

Només es valoraran els merits corresponents a la formacio continuada, la docéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulaci6 requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formacio6 continuada:

a) Només es valorara la formacid continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons el que estableixi la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul dels quinze anys esmentats els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en
la situacié de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha
d'al-legar i acreditar aquestes situacions expressament.

b) Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients:

® Estar acreditades per la Comissié de Formaciéo Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissio de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocid
o certificacid d'assisténcia d'aquesta activitat, i per aixo hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de
credits.

® Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administraciéo publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per 1'article 2 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
Estar promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit amb
una administracié publica o una universitat, o bé acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

® Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

® Estar reconegudes com d'interés sanitari per 1'0rgan de l'administracié piblica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a rad de 0,13 punts per cada crédit CFC
(Comissi6 de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
i a rad de 0,325 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits). Si en el diploma o
certificat figura el nombre d'hores en lloc del de crédits, s'atorga un valor de 0,013 punts a cada hora de formacio; si hi figuren
simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, aquesta
activitat no es valora. En aquest apartat no es valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un
estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.
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2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoraran les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les funcions i l'atenci6 a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a ra6 de 0,013 punts per cada hora, igual que es valora la formacié continuada en el punt 2.1.c precedent.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa en cas
que s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (puntuacié maxima: 8 punts)

a) Només es valorara la formacio dels darrers quinze anys, que es computara segons el que estableixi la convocatoria corresponent.
No es computaran en el calcul dels quinze anys esmentats els periodes superiors a dos anys en que 1'aspirant estigui en la situacié de
serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha d'al-legar i
acreditar aquestes situacions expressament.

b) Es valoraran les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta y que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes d'informacio; informatica
referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears
(SAP, targeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de genere; igualtat entre homes i1 dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atenci6 al public, i estrés 1 autocontrol o orientacid psicologica.

¢) Es valoraran a rad de 0,0065 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.b.
Si en el certificat consten els crédits LRU o ECTS, es valoraran a raé de 10 o 25 hores, respectivament.

d) En aquest apartat no es valoraran els certificats de professionalitat ni el fet d'haver superat assignatures o cursos d'un estudi
academic.

e) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

f) Amb relaci6 a les categories de la funcié administrativa, s'entén que estan relacionades directament amb la categoria les accions
formatives de les matéries segiients: juridicoadministrativa; sistemes d'informacio; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de
nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades en el Servei de Salut de les Illes Balears (SAP, targeta sanitaria, AIDA,
Civitas, etc.), 1 aspectes organitzatius relatius al servei sanitari i atencio al public. Es valoraran segons el que s'estableix en el punt
2.1.c.

2.4. Docéncia:

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,039 punts.

Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.c.

b) Per cada curs académic d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual opta ocupant una
plaga de docent a temps complet: 3,9 punts.

¢) Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta i que
no siguin a temps complet: 0,013 punts, amb un maxim de 3,9 punts per curs acadeémic.

d) Per haver tutoritzat practiques d'estudis reglats relatives a la categoria a la qual opta: 0,0065 punts per cada hora.

2.5. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (puntuacié maxima: 5 punts)

Es valoraran els certificats de llengiies estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes i universitats i els certificats reconeguts per a

l'acreditacio de llengiies estrangeres en correspondéncia amb el Marc Comt Europeu de Referéncia per a les Llengiies:

Nivell Al: 0,5 punts.
Nivell A2: 1 punts.
Nivell B1: 1,5 punts.
Nivell B2: 2 punts.
Nivell C1: 2,5 punts.
Nivell C2: 3 punts.

Es podra valorar més de una llengua estrangera; no obstant aixo, només es tindra en consideracio el certificat del nivell més alt de cadascun

de les llengiies, amb un maxim global de 5 punts.
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2.6. Formacio reglada universitaria i titols propis (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Per cada diplomatura, llicenciatura o grau, directament relacionat amb la categoria a la qual s'opta, a més de la titulacio exigida per
accedir al procés de seleccid: 4 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié d'acord amb els criteris seglients:

® La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

® Es consideren relacionades amb les funcions de les categories de la funcié administrativa les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracio i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacio,
ciencies del treball i relacions laborals.

b) Per cada diplomatura sobre la qual posteriorment s'hagi obtingut el grau universitari respectiu (de la mateixa titulacié o una
d'equivalent) i que estigui relacionada directament amb la categoria a la qual s'opta: 0,5 punts.

¢) Titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada crédit ECTS: 0,30 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,15 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es valoraran com a credits LRU.

d) Titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista i master universitaris) que estiguin
relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada crédit ECTS: 0,25 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,1 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del de crédits, s'atorga un valor de 0,01 punts a cada hora de formacio; si
hi figuren simultaniament credits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels credits certificats. Si no s'hi especifiquen hores ni creédits, no
es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de credit, es valoren com a credits LRU . Si en un mateix document figuren
credits LRU i ECTS, es valora la puntuacié més favorable a 'aspirant.

e) Per cada doctorat: 11,7 punts.

f) Per cada diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,9
punts.

2.7. Activitats cientifiques i de difusioé del coneixement (només aplicable a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Ponéncies presentades a congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

® Per cada ponéncia a congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,5 punts.
® Per cada ponéncia a congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,332 punts.

b) Comunicacions o posters presentats a congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionats directament amb el contingut de
la categoria a la qual s'opta (maxim: 1,6 punts):

® Per cada comunicaci6 o poster a congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,064 punts.
® Per cada comunicacio o poster a congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,032 punts.

¢) Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en l'article 2
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

® Com a investigador principal: 4 punts.
® Com a investigador col-laborador: 2 punts.
® Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,4 punts.
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3. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 5 punts)

3.1. Els certificats emesos per l'organisme de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears competent en matéria de
certificaci6 i acreditacio de coneixements de catala i els certificats reconeguts en 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21
de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Cultura y Joventut (BOIB num. 34, de 12/03/2013) es valoren de la manera segiient:

Nivell A2: 0,5 punts.

Nivell B1: 1 punts.

Nivell B2: 2 punts.

Nivell C1: 3 punts.

Nivell C2: 4 punts.

Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Només es valora un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuaci6 del qual s'acumularia a la de 1'altre certificat que s'aporti.
Si només es presenta el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.

3.3. Només es valoren els nivells superiors a 1'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcio, en que es valora com a
merit).
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