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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1937 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se constituye la
bolsa preferente definitiva de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala de
investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacion y desarrollo, para la isla de
Mallorca, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
correspondiente al proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de 2022

Hechos

1. Mediante la Resolucion de 16 de septiembre de 2022 de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad (BOIB niim. 122, de 17
de septiembre) se aprob6 la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas
de personal funcionario de la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. En fecha de 16 de febrero de 2024 se publicaron en el Portal del Opositor de la CAIB, las listas definitivas de valoracién de méritos del
proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal funcionario del cuerpo
facultativo superior, escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacion y desarrollo, para el definitivo a dieciocho
aspirantes de un total de ciento treinta y seis que presentaron la solicitud para participar en este procedimiento de estabilizacion.

3. En cumplimiento del articulo 24.2 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad el
empleo publico de las Illes Balears, dispone que en las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, deben prever
que las personas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar existir plazas del mismo cuerpo, escala,
subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de concurso oposicion, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una
de las administraciones. En estas bolsas deben integrarse los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

Dicho precepto legal se desarrollara en la base 21 de la convocatoria que establece que, una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales
requeriran a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior
y que hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos. El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacién obtenida con todas las personas que
hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

4. En la sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2025, el Tribunal de apoyo encargado del procedimiento para constituir la bolsa
preferente del cuerpo facultativo superior, escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacion y desarrollo para la isla
de Mallorca aprob¢ la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por los ciento dieciocho aspirantes que quedaban pendientes el Opositor de
la CAIB el dia 29 de octubre de 2024.

5. En la misma fecha, el Tribunal de apoyo ha conformado, por un lado, la lista de noventa y ocho personas aspirantes con el orden de
puntuacion obtenida para constituir la bolsa de interinos preferente del cuerpo facultativo superior, escala de investigacion, desarrollo e
innovacion, especialidad investigacion y desarrollo, para la isla de Mallorca y, por otra parte, la lista de las disposiciones. De esta lista no se
han incluido en la bolsa a los aspirantes que no han obtenido un minimo de 10 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/26/1183938

Fundamentos de derecho

1. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico.

% 2.La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4 3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo piblico de las Illes Balears.

% 4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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5. La base 15.2 y 21 del anexo 2 de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se aprueba la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal funcionario de
la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la constitucion de la bolsa preferente definitiva de personal funcionario interino del cuerpo facultativo superior, escala de
investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacion y desarrollo, para la isla de Mallorca, de la Administracion especial de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, integrada por los aspirantes que han participado en el proceso extraordinario de estabilizacion por
concurso de méritos y han obtenido.

La composicion de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion final, después de aplicar los criterios de desempate, si procede, se adjunta
como anexo de esta Resolucion.

La comprobacion de los requisitos se realizard antes del nombramiento como funcionario interino.

La no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesion del puesto y la exclusion de la bolsa.

2. Declarar que pierden la vigencia las bolsas de trabajo (temporales y parciales) de personal funcionario interino del cuerpo facultativo
superior, escala de investigacion, desarrollo e innovacidn, especialidad investigacion y desarrollo, para la isla de Mallorca, de la
Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears que se hayan podido constituir en aplicacion del articulo 3.12 del 20
se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
[slas Baleares.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Portal del Opositor y en la sede electronica de la CAIB.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicta en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de haber recibido su notificacion, de de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 25 de febrero de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

[ledzant
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ANEXO

Bolsa preferente definitiva del cuerpo facultativo superior, escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacién
y desarrollo, para la isla de Mallorca de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
MOYA PAIS, CARMEN #EE]354% 72,000 1
MORANT SANTAMARIA, FELIPE #EX3TI6H 71,300 2
RODENAS DONAIRE, PEDRO *i*]585% 69,400 3
ESCRIBANO GALLEGO, INMACULADA HHHTTTO 68,600 4
TROBAT SBERT, JERONIA *HA34] g 67,100 5
DOMENECH AGENJO, ORIOL %] 270 66,900 6
MIRA NAVARRO, ANTONI JOSEP FHEQEDD* 66,500 7
TORRECILLA SUREDA, SILVIA %3 5RO 66,300 8
RUBI TOMAS, JULIA #£¥9630% 66,000 9
SAMPOL BIBILONI, JOSE LUIS #EXTG50% 65,400 10
GOMILA SARD, MARGARITA *EE] 6] 8% 65,000 11
AIZCORBE MASON, SARA MARIA KO 47 64,100 12
LLORET PEREZ, INES #HKD6RY* 63,200 13
oo |BORDOY AMENGUAL, MARIA #HE490] * 62,800 14
§ PASCUAL GALMES, ANTONIA %] Q)5 62,700 15
g BENNASAR SEVILLA, ALEJANDRO *HE3 749 62,500 16
S PASCUAL ALBERTI, MARIA CARMEN #EEGO0S* 61,900 17
§ PERELLO RIGO, JUAN #EHDGT|* 60,500 18
% GONZALEZ LOPEZ, MANUEL #E%509]* 60,100 19
%Q TRIAS NICOLAU, FELIU HHAZTYTH 60,000 20
E VIVES TOMAS, ANTONIA *HRG()3 6% 60,000 21
% SEGUI JULIA, JUAN *H%3 190 59,700 22
% BORRAS RHODES, DIANA ROBERTA *HE] 607 59,700 23
E JIMENEZ DURAN, ANGELA H*HEQ3) 5 59,200 24
% LLULL GARCIA, MARIA FEEG556% 58,900 25
% OLIACH FABREGAS, MERITXELL #EE]007* 58,300 26
E FORTUNY LUNA, ANA MARIA ##%936(0* 58,200 27
-'% CUART PUJOL, MATEU HHHG5E5* 57,800 28
% LOPEZ BOLIVAR, NORKA #¥%QQD | * 57,700 29
§ DIAZ MUNOZ, EVA MARIA #HE4500% 57,100 30
§ SASTRE CONTRERAS, M ANTONIA FHE3 )T 56,950 31
g‘- RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA ESTRELLA FEEGROQ* 56,900 32
= RADO VANO, AGNES **%Q503* 56,700 33
—— VIDAL THOMAS, JOAN #EXI4D(0* 56,600 34
ﬁ,. REUS RIERA, ANTONIA MARIA #EX3(44% 55,800 35
% ESTEBAN COMAMALA, BEATRIZ HHE5GA9 55,600 36
%4 LLABRES MATEU, JOANA MARINA *H¥]333% 55,600 37
% SERVERA ESPALLARDO, MIQUEL ANTONI #E¥(3]0* 54,733 38
% DIEZ BALBAS, DAVID *H%]933% 54,600 39
i
[
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
IBANEZ GARCIA, MARIO *HEGT(5* 54,300 40
OLIVER MATARO, FRANCISCA *H%3)3 5 53,800 41
RABAL GARCIA, JAVIER *HK3 555 53,700 42
GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO *ARLY6]* 53,000 43
DEL HOYO BLANES, CARMEN #EES460% 52,900 44
SAEZ GONZALEZ, ANA MARIA k()22 52,400 45
SERVERA MORA, MAGDALA HHHDIR4 51,400 46
CARDONA VIDAL, M. MAGDALENA #H¥(386* 51,200 47
LLADO ARRIETA, FRANCISCO JAVIER *HEQ | 44 50,600 48
GELABERT VIDAL, FELIP *HE34RO 49,600 49
MARTI CAPO, MARGARITA *HE43TO 49,400 50
SAEZ GONALONS, ENCARNACION ANA *EEGLAQ 49,200 51
SAMPOL BIBILONI, MARIA ESTHER #EXTG50% 49,200 52
MACIAS NUNEZ, JOSE ANTONIO *HHGOG] * 48,100 53
SARDINA QUES, ROSA MARIA HHKST T4 48,000 54
ANGOSO MASCO, MARIA JOSE #E%093 6 43,800 55
GARCIA ILLAN, ENCARNACION HEHDAL ] * 43,750 56
GARCIA GOMEZ, NURIA FHEQDT 4 42,800 57
ESTELA BLANCO, MARIA FEETQ)L* 42,500 58
DURAN ROSSELLO, CATALINA MARIA FEEGEI9F 42,400 59
GUIXA GARCIA, BLANCA #EHAS55D% 42,400 60
GRIMAL AGELL, XAVIER #5¥)((07* 42,300 61
FORTEZA AMENGUAL, MERCE HHHT DT 42,100 62
ROSENDE MUSTILLO, MARIA EMILIA *HEG] 88 41,500 63
ARENAS CANO, JENNIFER FHEGIDQ 41,300 64
RODRIGUEZ DESCLAUX, MARINA FEE4409 41,300 65
GRIMALT FUSTE, JAUME FHE45) O 41,000 66
OBRADOR IZARA, MARGALIDA *H%]790% 40,900 67
SOLER GENESTRA, CLARA *HE4008* 40,100 68
SOLORZANO RAMIREZ, MILENA ROSARIO *HA3 ] 54 39,600 69
DE LA FUENTE GAITAN, ADELA MARIA HHHGIGI* 39,300 70
HEVIA BLACH, MARIA #E%8700* 39,067 71
GILI SAMPOL, ELENA k] g3 38,000 7
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NURIA FHH46] 3 37,900 73
SUAREZ GARCES, MARIA GUADALUPE *HHD 56 37,700 74
DOCAL ARMADA, RUTH *HX3Y56% 37,000 75
MAR{ BENLLOCH, MANUEL DANIEL #EH)IDDH 35,750 76
GARCIA MARCOS, GUSTAVO ADOLFO *HH]120% 35,750 77
ZAMANILLO CAMPOS, MARINA HHEQYO2* 34,700 78
FORCEN NUNEZ, MARIA LUISA #H%QDQT 34,467 79
GUAL COLL, INMACULADA k] 354 33,800 80
RAMON BORDOI, CATERINA #5%2(009* 33,800 81
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
GONZALEZ PENA, ESPERANZA *EKSTA2* 33,400 82
MORRO MAS, MARIA DELS ANGELS *EKQTI2* 33,153 83
LLAMBIAS CORTES, CRISTINA VICTORIA *EK]808* 33,000 84
DAVID SAURINA, ZOYLA *EAD125% 32,000 85
MOLLAR BORT, MARIA *EKTO93* 30,000 86
SUSILLA GEORGIOU, ESTELA INES *HH]354% 30,000 87
SUARI RIVERA, ARTADNA *EKTIO3% 30,000 88
RIBOT MESTRE, MARGALIDA *EX3T03* 29,200 89
RIERA MATEU, MARGARITA **XI607* 28,700 90
LEIVA MIR, ALICIA *ERT414% 27,000 91
OLTRA CEBOLLA, MARIA ISABEL *EKGS58%* 25,467 92
ZAMANILLO ZAMANILLO, ROCIO *HEAR52* 25,000 93
GARCIA REYES, JUAN CARLOS HHXQTSTH 25,000 94
SUREDA TORRES, TERESA *HXS9ST* 24,900 95
OCON GARCES, MARIA PILAR *EESS4T* 23,000 96
HERRERA OLIVER, MARC ANDREU *EERI34* 23,000 97
CABOT FUSTER, MARIA FRANCISCA **KD316% 22,250 98
GARCIA MOYA, JOSE EDUARDO *EKDS5T4* 21,900 99
MONTIS SANCHEZ, RAMON MARIA *EK()342% 21,600 100
RADO VANO, JOAN **%*9593% 20,300 101
FRONTERA GALLARDO, JUAN ***0849% 17,900 102
ESPINOSA PASCUAL, MARIA JOSE **X2796* 17,600 103
MONTANER BERGES, LAURA ANGELA *EEL6T3* 17,500 104
GOMEZ VEGA, SILVIA *EK]948% 15,100 105
CANYELLES GAMUNDI, CATERINA *EK]912% 15,000 106
MESTRE MOREY, MARGARITA *EK]98T* 15,000 107
LEO RUBIO, JUAN *EE5626% 14,000 108
GOMEZ MONTIEL, MERCEDES *EKG53* 13,200 109
LLORENTE LOPEZ, CESAR ***0246% 13,000 110
VIDAL RIGO, MARIA *EX0279% 13,000 111
PERESSINI SCHAPIRA, AINHOA *EE]161%* 13,000 112
JULIAN QUINTANILLA, PERE *EKQ291* 10,500 113
PUJOL MAYOL, LORENZO **K2008%* 10,000 114
RIPOLL AGUILO, PEDRO *EK]3S5* 10,000 115
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