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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

1398 Resolució núm. 2025-0642 per la qual es rectifica la convocatòria del procés selectiu per a proveir,
com a personal funcionari de carrera, 8 places d’educador/a social de l'Ajuntament d'Eivissa

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 11 de febrer de 2025, ha dictat la següent resolució:

Havent-se detectat una errada al punt 1 de la Resolució núm. 2025-0536, de la versió publicada en llengua catalana al BOIB núm. 18, de data
8 de febrer de 2025 (edicte número 1123), mitjançant el present i de conformitat al previst a l'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjançant decret
núm. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023, es dicta la següent:

RESOLUCIÓ:

PRIMER.- Rectificar l'errada existent al punt 1 de la Resolució, de la versió publicada en català, en el següent sentit:

On diu:

“1. Vist l'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa l'aprovació de les bases i la convocatòria del procediment de selecció
per a la provisió de sis (6) places d'Asisstent Social (Treballador/a Social) mitjançant el sistema de concurs oposició pel torn d'accés lliure,
on consta:

Model de bases i convocatòria en llengua catalana i castellana.
Certificat de la Mesa de Negociació del Personal Funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa.
Informe emès per la Tècnica de Recursos Humans favorable a la tramitació de l'expedient sobre la procedència de l'aprovació de les
bases i convocatòria del procés selectiu.

”Informe jurídic favorable a l'aprovació d'aquest expedient. 

Ha de dir:

“1. Vist l'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa l'aprovació de les bases i la convocatòria del procediment de selecció
per a la provisió de vuit (8) places d'Educador/a Social mitjançant el sistema de concurs oposició pel torn d'accés lliure, on consta:

Model de bases i convocatòria en llengua catalana i castellana.
Certificat de la Mesa de Negociació del Personal Funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa.
Informe emès per la Tècnica de Recursos Humans favorable a la tramitació de l'expedient sobre la procedència de l'aprovació de les
bases i convocatòria del procés selectiu.

”Informe jurídic favorable a l'aprovació d'aquest expedient. 

Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears.SEGON.- 

 

Eivissa, document signat electrònicament (12 de febrer de 2025)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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