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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

1371 Bases que tienen que regir el concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de personal

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182805

laboral temporal de operarios/arias de cometidos polivalientes en el Ayuntamiento de Santanyi para
cubrir las necesidades temporales que se producen en la corporacion

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2025 se aprueba la convocatoria y las bases para constituir mediante el
sistema de concurso-oposicion una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, de operario/aria de cometidos polivalentes para cubrir las
necesidades temporales que se produzcan en el Ayuntamiento de Santanyi, en los términos siguientes:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OPERARIOS/ARIAS DE COMETIDOS POLIVALIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES TEMPORALES QUE SE PRODUCEN EN LA CORPORACION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es crear una bolsa de operarios/arias de cometidos polivalentes, de nivel 5, al efecto de sustituir las posibles
bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto de contratacion como personal laboral temporal que prevé el apartado 3 del articulo 18 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, asi como cualquier otra modalidad de contratacion temporal prevista
en la legislacion laboral, por lo que las personas que superen esta prueba pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de
puntuacion obtenida en esta convocatoria.

La convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB y en la pagina web de este Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran
Unicamente en la pagina web de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Normativa aplicable

Es aplicable en esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de 30 de octubre, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en la ocupacion y la transformacion del mercado de trabajo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
término de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola u otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segiin el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o si no, debera acompanarlo con un certificado expedido por el érgano
competente que acredite la sefialada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan
estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber estado separadas, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para las
ocupaciones o cargos publicos mediante una resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas
o en situacion equivalente ni haber estado sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los
mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel A2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
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ocupar lugares de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos tienen que ser
acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica
Lingtiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B.

h) Haber satisfecho el derecho de participacion en la forma establecida en la base tercera de estas bases.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutarlo durante
el procedimiento de seleccion, hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Estas bases se publican en el BOIB y en la pagina web de la Corporacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.

2. Las solicitudes para formar parte del proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo II) y se pueden
presentar a través del Registro General de la Corporacion, de manera presencial o telematica, mediante el tramite de instancia genérica.

También se pueden presentar de la manera que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Ademas de los datos que han de constar en la solicitud, los aspirantes tienen que consignarlas y acompafiar la documentacion que se indica
a continuacion:

3.a) Copia del DNI y del titulo exigido para formar parte de la convocatoria.

3.b) Manifestacion de que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes (anexo II).

3.c) Documento de ingreso de la tasa de 14 euros por los derechos de participacion. El importe de los derechos de examen
unicamente sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los requisitos exigidos para formar parte
en las pruebas selectivas, siempre que formule su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. El pago de los derechos de examen debera ser
satisfecho a la cuenta bancaria siguiente: CAJAMAR — ES97 3058 4516 4227 3200 0011, indicando el DNI y el nombre de la
convocatoria a la que se opta.

3.d) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel
exigido en esta convocatoria.

3.e) Copia del carnet de conducir B.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos de la fase mencionada.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o que se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segln se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso, la persona interesada tiene que indicar en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo present6 los documentos mencionados, y las administraciones publicas tienen que solicitarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen con los
requisitos para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa
de los requisitos general de esta convocatoria antes de su contratacion.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182805

5. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal
necesarios para formar parte de la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que consten en su solicitud. El domicilio, teléfono, e-mail que aparezcan se
* consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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QUINTA. Composicion del tribunal calificador

1. El tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del TREBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley
3/2007, de la funcion publica de la CAIB.

2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, lo que notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

De la misma manera, las personas aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias del
apartado anterior.

3. El presidente/a convocara a los miembros titulares para constituir el Tribunal.
La constitucion y actuacion del tribunal se ajustara a lo que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes y el voto del presidente/a dirimira los empates.

4. El tribunal podra contar con las personas asesoras especialistas por aquellas pruebas en que sea necesario y también de colaboradores con
tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Estas personas asesoras y colaboradoras se limitaran a prestar la
asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5. Corresponde al tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo aquello que corresponda en los casos
no previstos.

6. La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regird por la normativa autonémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente/a titular del tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la
presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados en este orden.

8. En la resolucién que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la designacion del tribunal
calificador, el cual estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente/a titular — presidente/a suplente
- Tres vocales titulares — tres vocales suplentes
- Secretario/aria titular — secretario/aria suplente

SEXTA. Admisién de las personas aspirantes

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar formar parte del proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la ley de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se
apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segun lo expuesto en la base segunda.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictard una resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa o causas que han motivado la exclusion, y concediendo un plazo
de enmienda a las personas excluidas de diez dias hébiles, con indicacion de que, si no realizan la enmienda, se entenderd que han desistido
de la solicitud y seran definitivamente excluidas.

A la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se hara indicacion del lugar y la fecha del ejercicio
de la fase de oposicion, asi como de la composicion del tribunal calificador.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182805

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

i Vo serd enmendable el abono de las tasas después del cierre del plazo de presentacion de instancias.

%Una vez publicadas las bases en el boletin oficial indicado, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la presente
4 convocatoria se publicaran en la web municipal, a menos que legalmente tengan que publicarse en los correspondientes boletines oficiales.

% SEPTIMA. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

- El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.
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El proceso de seleccion se iniciara con la fase de oposicion, que sera eliminatoria, y continuaran con la fase de concurso, inicamente para los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llamada unica y seran excluidos los aspirantes que no comparezcan, salvo en aquellos
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La seleccion constara de las siguientes fases:
A. Fase de oposicion.
Puntuacion total de esta fase: 70 puntos

La oposicion consta de un solo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificara de 0 a 70 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no lleguen a un minimo de 35 puntos.

El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, referentes al contenido del temario que
consta en el anexo I de estas bases. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La respuesta correcta se valorara con 3,5 puntos. Las preguntas no resuelta, ya sea porque aparezcan las cuatro opciones en blanco o porque
hay mas de una opcion marcada, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erréonea no se penalizaran.

El Tribunal publicara los resultados de la fase de oposicion a la pagina web del Ayuntamiento con indicacion de la puntuacion total obtenida.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para revisar su puntuaciéon y formular, si es el caso, las reclamaciones que
consideren oportunas. Si las hubiese, el Tribunal las resolvera en un plazo maximo de siete dias habiles y hara publico su resultado por el
mismo medio.

B. Fase de concurso.
Puntuacion total de esta fase: 30 puntos
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y en ninglin supuesto servird para superar la fase de oposicion.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes
se realizard una vez superada la fase de oposicion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los
resultados definitivos de dicha fase. A estos efectos, se completara y firmara el anexo Il y se adjuntara copia de los documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso con una relacion enumerada e indexada de los mismos.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos, que el Tribunal valorard en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan estado previamente acreditados en el
plazo y en las condiciones establecidas en las bases:

1. Experiencia profesional

La puntuacion maxima de este apartado: 15 puntos

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182805

- Por servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o
similar.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
1: laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o del lugar a cubrir. A este efecto, debera presentarse certificado de la
3 Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja, asi como el lugar de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados a la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco no se valoraran los servicios prestados en cualidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo que
establece el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funciéon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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Puntuacién: 0,3 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, estimarse la parte proporcional sobre 30 dias.

- Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con tareas propias de la categoria convocada en un lugar igual o similar, se
acreditaran con un certificado de la empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desarrolladas y, ademas, certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ninglin caso, se valorara este apartado, si la documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

Puntuacién: 0,1 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.
2. Formacion profesional

La puntuacion maxima de este apartado: 7,5 puntos

La valoracion de este apartado se llevara a cabo de acuerdo con el baremo siguiente:

2.1. Titulaciones académicas

La puntuacion maxima de este subapartado 5 puntos

1. Titulo de FP de grado superior relacionado con la plaza convocada: 5 puntos.

2. Titulo de FP de grado medio relacionado con la plaza convocada: 4 puntos.

3. Titulacion de FP de grado superior no relacionado con la plaza convocada: 3 puntos.
4. Titulo de bachillerato superior, BUP o equivalente: 2 puntos.

5. Titulo de graduado en ESO o equivalente: 1 punto.

No se valoraran dos veces las titulaciones que correspondan al mismo nivel de estudios, de tal manera que, los aspirantes que acrediten una
titulacion de bachillerato y una titulacion de FP de grado medio, solo se les valorara la que les otorgue mayor puntuacion.

2.2. Cursos de formacion
La puntuacion maxima de este subapartado 2,5 puntos

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), Servicio Publico de Ocupacion Estatal (SEPE) y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias
en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

- La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos.
- La hora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos.
- La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos.

Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
3. Conocimientos de catalan
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular a los del nivel B1, B2, C1 y C2. La
puntuacion en cada caso sera:

- Certificado B1 o equivalente: 0,5 puntos.
- Certificado B2 o equivalente: 1 punto.
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- Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,5 puntos.

4. Permisos de conduccion
La puntuacion maxima de este apartado es de 5 punto.

Por estar en posesion de:
1) Permiso de Conduccion de las clases C1: 2 puntos
1.1.) C1 + E: 0,5 puntos (acumulable al anterior)
2) Permiso de Conduccion de las clases C: 3 puntos
2.1.) C + E: 0,5 puntos (acumulable al anterior)
3) Permiso de Conduccion de las clases D1: 4 puntos.
3.1.) D1 + E: 0,5 puntos (acumulable al anterior)
4) Permiso de Conduccion de las clases D: 5 puntos
4.1.) D + E: 0,5 puntos (acumulable al anterior)

Se establece un plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase
de concurso para presentar reclamaciones respecto de esta y, una vez que el Tribunal Calificador, en un plazo maximo de siete dias habiles,
haya resuelto las alegaciones presentadas, se publicaran los resultados definitivos.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas y orden de clasificacion definitiva.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (70%) y
en la fase de concurso (30%). Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web la lista de
personas candidatas por orden de puntuacion obtenida.

En caso de empate, el orden se fijard teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. Si persiste, se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia profesional, servicios prestados a la Administracion Publica, de andloga
naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada. Y si, atin asi, no fuera posible deshacer el empate, se resolverd mediante sorteo.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales en la
pagina web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo anterior, el tribunal conformara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion obtenida, proponiendo a la Alcaldia del Ayuntamiento la contratacion del candidato/a con mayor
puntuacién y la correspondiente constitucion de la bolsa de trabajo temporal.

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la relacion final de personas aprobadas por tal de proceder a constituir la bolsa de trabajo.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en la pagina web de la Corporacion, e indicara las personas que la integren, el orden de
prelacion y la puntuacién obtenida.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Las personas que formen parte de la bolsa, al efecto de recibir ofertas del lugar de trabajo, se les enviard un correo electronico con el lugar de
trabajo objeto de la oferta. En este correo apareceran las caracteristicas del lugar de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de nombramiento y la
duracion. Para mas informacion respecto del lugar de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.), tiene que contactarse con el Departamento de
Recursos Humanos. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia del envio de este correo.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/21/1182805

En el plazo méximo de dos dias héabiles a contar desde el dia siguiente del envio del correo, las personas integrantes de la bolsa han de
manifestar su interés en el nombramiento o contratacion. De las personas que manifiesten su interés, se nombrara a la que tenga mejor
puntuacion dentro de la bolsa. Si no en manifiesta la conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente a su nombramiento.

A las personas aspirantes que asi lo soliciten de forma expresa quedaran en la bolsa en situacion de no disponible, caso este en que no volvera
a recibir ofertas de trabajo hasta que solicite volver a estar en situacion de disponible.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el lugar de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria o por motivos
disciplinarios, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

. La renuncia posterior de una persona al lugar de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del lugar de

ledetaid |
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trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo. La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde que se publique su
constitucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

DECIMA. Presentacién de documentos

1. Aquellas personas aspirantes a las que se llame, y que den la conformidad a su contratacion, deberan de presentar en el plazo establecido a
partir del llamamiento, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si es el caso.

b) Copia auténtica de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de la base 2, deberan
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Ademas de lo anterior, deberan presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber estado separado/ada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autondémica o de los organismos de que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3,
deberan de acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcién publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometida por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin lugar ni ejercer actividad al sector ptiblico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percebe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se os indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion
que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, ha de solicitarse la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para el ejercicio de la cual, se requiere el reconocimiento de la
compatibilidad, lo debera de obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de las funciones publicas.

En el supuesto en que solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad ptiblica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto en casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presenten la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaban formar parte en el proceso selectivo.

3. Una vez presentada la documentacion, y cumpliendo con los requisitos exigidos, se procederd a la contratacion de las personas que hayan
superado el proceso selectivo y a las cuales se haya llamado, asi como a la firma del contrato.

UNDECIMA. Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la indicada Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santanyi, en la fecha de la firma electronica (Santanyi, en 11 de febrero de 2025)

La alcaldesa
Maria C Pons Monserrat

lead iy
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ANEXO1
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El municipio de Santanyi: nucleos poblacionales. Vias publicas y edificios municipales. Caminos rurales.

2. El municipio de Santanyi: historia, tradiciones y cultura popular, lugares de interés. Su Ayuntamiento: organizacion de los centros e
instalaciones municipales.

3. Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo.

[ledaeda
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY]

DNI niim.

(Nombre y apellidos)

Domicilio a nam.

(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

Codigo postal Teléfono e-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria: , las bases de la cual

(Nombre de la convocatoria)

fueron publicadas:

(BOIB -fecha i nim.-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud y que he satisfecho los derechos de examen, que acredito con el documento que se adjunta.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO
Tomar parte en esta convocatoria.

s d de 20

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

[ledaeda
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ANEXO III
RELACION DE MERITOS ACREDITADOSPARA LA FASE DE CONCURSO

DNI num.
(Nombre y apellidos)
Domicilio a num.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que adjunto la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso selectivo

de: (Nombre de la convocatoria)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)
a) Por servicios prestados a la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o PUNTUACION
similar — (0,3 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, estimarse la parte proporcional sobre 30 dias)
1.
2.
3.
4.
b) Por servicios prestados a la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o similar —
(demostrable mediante certificacion de la empresa correspondiente) - (0,1 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un PUNTUACION
mes, estimarse la parte proporcional sobre 30 dias)
1.
2.
3.
4.
2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 7,5 PUNTOS)
PUNTUACION
2.1. Titulaciones académicas (maximo 5 puntos)
Nombre del curso y horas de duracion: PUNTUACION
1.
2.
3.
4.
2.2. Cursos de formacion (maximo 2,5 puntos) 5.
- Hora e 'imparticion

et g
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(0,005 puntos) 7.
. 8.
- Hora de aprovechamiento
(0,003 puntos) 9.
- Hora de asistencia 10.
(0,0015 puntos) "
12.
13.
14.
15.
16.
3. CONOCIMIENTOS DE CATALAN (MAXIMO 2,5 PUNTOS) PUNTUACION
Certificado B1 o equivalente (0,50 puntos)
Certificado B2 o equivalente (1,00 puntos)
Certificado C1 o equivalente (1,5 puntos)
Certificado C2 o equivalente (2,00 puntos)
Certificado LA o equivalente (0,50 puntos)
4. PERMISOS DE CONDUCCION (MAXIM 5 PUNTOS) PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (MAXIMO 30 PUNTOS):

Declaro que son ciertos los datos y la relacion de méritos alegados en este documento.

, de de202

[firma]
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v SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

et
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