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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MAÓ

717 Modificació de l’establiment del règim de dedicació, retribució, dietes i indemnitzacions dels membres
de la Corporació

En compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local,  demés legislació
concordant, el present anunci comunica que per acord de Ple de data 28-11-2024, expedient OF041/2023/0001, es va aprovar la modificació
de l'establiment del règim de dedicació, retribució, dietes i indemnitzacions dels membres de la Corporació, el text del qual és del tenor literal
següent:

Expedient núm.: OF041/2023/000001

"4 Modificació de l'establiment del règim de dedicació, retribucions, dietes i indemnitzacions dels membres de la corporació. Exp.
OF041-2023-000001

Atès que en conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, en concordança amb l'article 23 del ROM, interpretats d'acord amb la seva Disposició Addicional, dins dels límits màxims establerts
per la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici
dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i
condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats
dels quals formen part, així com, també, a ser indemnitzats per les despeses efectives realitzades en l'exercici del càrrec.

Atès que d'acord amb el que disposa l'apartat 1.g) de l'article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
el número màxim de membres que poden desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva no pot excedir de 10 i que la
determinació pel Ple del règim de dedicació i retribucions s'ha de realitzar dins el marc dels límits quantitatius actualment previstos per la
Disposició addicional vintena setena. Règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 i considerant el que es disposa en l'article 21 de la citada llei, que estableix el límit màxim
total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als
quals, en el seu cas, és el que es recull  atenent la seva població i d'acord amb la Resolució de la consellera de Presidència, Funció Pública i
Igualtat sobre les quanties màximes compensables pel Govern de les Illes Balears als ajuntaments i a les entitats  locals menors de les Illes
Balears per la dedicació exclusiva o parcial del batle o d'un altre membre electe per a l'any 2023.

En data 07/07/2023, mitjançant acord del ple municipal, es va establir el regim de dedicació, de retribucions, dietes i indemnitzacions dels
membres de la Corporació

En data 28/09/23 mitjançant acord de Ple, es va rectificar l'error material del punt quart.

Tenint en compte que en el Ple de data 28 de novembre del 2024 pendrà possessió la nova regidora la Sra. Pilar Carrasco Pons,

Aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que m'atorga la Llei,  proposa al Ple el següent

ACORD

Establir que, amb efectes del dia ora que a continuació es relaciona exercira el seu càrrec en règimPrimer.-  28 de novembre de 2024, la regid
de dedicació parcial, és a dir, amb una dedicació setmanals a aquesta Corporació, i sera donada d'alta almínima de 18 hores i 45 minuts 
règim corresponent de la Seguretat Social.

REGIDORA DEDICACIÓ

Sra. Pilar Carrasco Pons 50%

Segon.- Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació parcial, en funció de les
atribucions delegades i assumides, les retribucions anuals que a continuació es relacionen, les quals es percebran prorratejades en catorze
pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre.
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3. TINENTA D'ALCALDE AMB DEDICACIÓ PARCIAL

Nom                                                                                                              Retribucions
Sra. Pilar Carrasco Pons,                                                                              20.508,32 euros 

— Import màxim compensable de les retribucions periòdiques brutes del membre electe en règim de dedicació parcial:

Dedicació parcial al 75 %___________30.762,34€
Dedicació parcial al 50 %___________20.508,32€
Dedicació parcial al 25 %___________10.254,16€

La percepció d'aquestes retribucions, quan es tracti de Regidors o Regidores en règim de dedicació exclusiva, serà incompatible amb la de
qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels Ens, Organismes i Empreses d'elles
dependents, i també serà incompatible amb les indemnitzacions que s'estableixen en l'apartat següent i amb el desenvolupament d'altres
activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Públiques.

Pel contrari, en els supòsits de dedicació parcial, la percepció d'aquestes retribucions estarà sotmesa al règim establert a l'article 75 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

 Notificar aquest acord als Portaveus dels diferent Grups polítics municipals i Regidora afectada, fent constar a aquell que ha estatSegon.
designat per a desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació  parcial, amb efectes del dia 28 de novembre de 2024 i s'entendrà acceptat

no manifestar res al respecte dins del termini de 24 hores següents a la seva notificació.aquest règim per l'afectat de 

 Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2Tercer.
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, mitjançant la seva
publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern.

.- Comunicar aquest acord als Serveis Econòmics i RRHH de l'ajuntament als efectes de la seva correcta gestió. "Quart

 

Maó, en la data de la signatura electrònica (27 de gener de 2025)

L'alcalde
Héctor Pons Riudavets
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