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Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre, de fecha 23 de enero de 2024, por el cual se aprueban las
bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal de auxiliar-administrativo, personal laboral temporal,
por el sistema de concurso del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION De UN BOLSIN DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
LLORET DE VISTALEGRE

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 20.5 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, dispone que no se procedera a la
contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario o de funcionarios interinos levadura de casos excepcionales,
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable.

La necesidad de esta convocatoria para la creacion de un bolsin de personal de auxiliar administrativo, viste que no existe jefe bolsin de
personal de esta categoria, se justifica para mantener un adecuado funcionamiento del servicio municipal, que precisa de disponer de este
bolsin para poder cubrir vacantes de forma inmediata por necesidades urgentes e inaplazables. Ademas, proximamente quedara vacante al
resultar desierta en los procesos de estabilizaciones, por este motivo resulta urgente su cobertura temporal hasta que el Ayuntamiento saque la
plaza de manera definitiva.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso de méritos, de un bolsin de trabajo extraordinario de la
categoria de auxiliar administrativo, en régimen de personal laboral, de caracter temporal de este Ayuntamiento, a efectos de sustituir las
posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede contratar
una persona como laboral temporal.

Las funciones seran las comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas de caracter mecanografico, de célculo
sencillo, archivo, registro y similares. En concreto de ellas merecen ser destacadas aquellas referidas a la tramitacion de expedientes
(informacién y registro, padron de habitantes y estadistica, ocupacion y utilizacién de las dependencias municipales y cementerio); las de
atencion al ciudadano, bien sea presencial o telefonica; las de gestion de archivos y documentacion; grabacion y mantenimiento de bases de
datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las cuales presten servicio.

SEGUNDO. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
1. Para participar en la convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir los siguientes requisitos:

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes
especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espaiiola (DNI) o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica, segun el articulo 57 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo académico oficial de: graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente.
En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado
o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo, en el mismo cuerpo, sub/escala o categoria.

g) Estar en posesion del certificado de conocimientos oficiales de catalan, nivel B1.

g) Haber abonado la tasa por derechos d’examen.

TERCERO. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las solicitudes para participar se presentaran, de acuerdo con el modelo del Anexo Y, en el Registro General del Ayuntamiento de Lloret
de Vistalegre, en el plazo de 20 dias naturales, a explicar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Las instancias también podran presentarse, de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del procedimiento
administrativo comun. En este caso, necesariamente se tendrd que enviar, mediante fax o correo electronico al Ayuntamiento de Lloret de
Vistalegre, copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (Fax n. 971524265; correo electronico
ajuntament(@ajlloretdevistalegre.net)

2. A la solicitud se tendra que acompaiiar, ordenadamente, la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espailol, fotocopia del NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada de la titulacion académica oficial de: graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o
equivalente.. (anverso y reverso del titulo).

* Resguardo acreditativo del pago de la tasa por importe de 25 €, en el cual tiene que figurar el sello de la entidad bancaria que
justifique el pago mencionado, o bien se tiene que adjuntar copia del justificante de la transferencia efectuada ay el pago se ha hecho
mediante banca electronica (CAIXABANK, ES79 2100 0266 4802 0000 8367).

* Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente o no acreditados no seran valorados.

* Documento de auto-baremacion de méritos (Anexo II), de obligado cumplimentacion. (El resultado del auto-baremacion no sera
vinculante para la Administracion, quedandole reservado el derecho para rectificarlo en funcion de la revision y la adecuacion de los
méritos aportados).

3. La Administraciéon puede requerir la persona solicitando la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo. En caso de que se acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un
aspirante no cumple los requisitos de la declaracion responsable presentada por este, supondra su exclusion del proceso selectivo.

Las persones aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento podran hacer remision al suyos expedientes personales.

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la aspirando mujer su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles aprobando
la lista de admitidos y excluidos.

Todo esto se publicara en el tablero del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 5 dias hdbiles, para poder enmendar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente; Un trabajador, funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre, de la Mancomunidad del Pla u
otros Ayuntamientos que integran la Mancomunidad del Plan, con titulacion igual o superior a la exigida en la presente convocatoria.
* Vocales; Tres trabajadores/se, funcionario o personal laboral de Lloret de Vistalegre, de la Mancomunidad del Pla u otros
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad del Plan, con titulacion igual o superior a la exigida en la presente convocatoria

* Secretario; el Secretario de la corporacion o uno/a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre.

* Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal podran designarse suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra contar con la
asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultad para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como el que tenga que hacer en los casos no previstos.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccion sera el concurso.
Concurso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de
100 puntos, y de conformidad con la escala siguiente:

El sistema de consiste a calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en estas bases.
Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién de presentacion d’instancias en este proceso selectivo.
La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase es de 100 puntos.

a) Méritos profesionales: hasta un méaximo de 45 puntos (45%)
b) Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

Meéritos profesionales (maximo 45 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion local, como personal funcionario o laboral, en la misma escala,
subescala, clase o categoria, con funciones analogas en la plaza y a 1"area, a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion ptiblica diferente a la local, como personal funcionario o laboral, en
la misma escala, subescala, clase o categoria, con funciones analogas en la plaza y a 1’drea, a la cual se opta: 0,10 puntos por mes de servicios
prestados.

La forma de acreditacion de este méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

Servicios prestados a la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado se tendra que
aportar también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara este mérito.
Otros méritos (maximo 55 puntos)
1- Formacion académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar, las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de
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Educacion, de acuerdo con las criterios siguientes:
a) La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.
b) Las titulaciones académicas tienen que estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza a la cual se opta.

A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de la plaza convocada, las titulaciones de las ramas de conocimiento de
psicologia, ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laboral y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestion de la innovacidn, ciencias del trabajo y
relaciones laborales.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular a la otros titulaciones que se
posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

1) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos

2) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 14 puntos.
3) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 13 puntos.

4) Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 11 puntos.

5) Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 10 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante la presentacion documental de la fotocopia del anverso y el reverso del
correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

2- Conocimiento de lengua catalana (maximo 10 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

a) Para el nivel B2: 7 puntos
b) Para el nivel C1: 8 puntos
c¢) Para el nivel C2: 9 puntos
d) Para el lenguaje administrativo: 1 punto

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

3- Cursos de formacién (maximo 15 puntos)
En cuanto a la formacion, tiene que estar directamente relacionada con las funciones y area de la plaza a la cual se opta.

Se valorardn los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para la ocupacion o de los Planes para la Formacion Continta del Personal de las Administraciones Publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base Territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/12/1181292

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razéon de 0,06666 puntos por hora.

n iNo se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la acciéon formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos

i

i selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.
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Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razéon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas
se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los organismos competentes, y tendran
que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es
de asistencia o de aprovechamiento, se considerard como de asistencia.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

4- Trienios reconocidos: (maximo 15 puntos).

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos.

SEPTIMA. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Acabada la valoracion por parte del Tribunal se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el DNI de las personas por estricto
orden de puntuacion, a efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas sobre la valoracion de los méritos, en el plazo de 3
dias habiles. Resueltas las reclamaciones, si procede, el Tribunal elevara la propuesta definitiva a la Presidencia de la corporacion con el
objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, si procede, a las contrataciones que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades
urgentes de contrataciones.

El aspirante propuesto para ser contratado, tendra que presentar al Registro General del Ayuntamiento, dentro de cinco dias habiles
siguientes a la oferta de trabajo, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Si se comprueba que no cumple los
requisitos establecidos en las bases, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
recaido por falsedad a su instancia y sera contratado el siguiente de la lista que figure con mayor puntuacion de calificaciones dadas por el
Tribunal.

Si la documentacion presentada es la correcta, la Alcaldia podré proceder a decretar la contratacion y se formalizara el contrato.

En el momento antes de la firma del correspondiente contrato, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningtin puesto de
trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendrd que declarar en el plazo de diez dias
naturales, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Duracioén del bolsin de trabajo: los aspirantes formaran parte del bolsin de trabajo durante 2 afios.
OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento, segin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamamiento tinico e individual, ofrecera las plazas que se
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tengan que cubrir interinamente o temporalmente.

La oferta se hara a la persona que, siempre que cumpla los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo y se pueda contratar de
-,. acuerdo con la normativa vigente, ocupe en aquel momento la primera posicion de la bolsa.

% En caso de no aceptar la oferta, o no se presentara con la excepcion de baja por enfermedad que tendra que justificarse con el correspondiente
parte de baja médica, o no completara la documentacion que si procede se le requiriera en los plazos que se le comuniquen, tratindose de la
primera vez pasara a ocupar la tltima plaza del bolsin y en caso de una segunda vez sera sancionada con la exclusion de la bolsa de trabajo.

Wk
Finalizada la causa por la cual se contrato, se finalizara el contrato y se incorporara como activo a la bolsa con efectos del dia siguiente a la

]
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fecha de finalizacién con el mismo numero de orden que tenia inicialmente, y para observar el principio de eficiencia podra ser contratado
para cubrir nuevas necesidades que se vayan produciendo, siempre que cumpla los requisitos del lugar a cubrir.

La persona que tenga subscrito un contrato para cubrir temporalmente las necesidades sobrevenidas, presente la renuncia al lugar que
desarrolla sera excluida de la bolsa.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las bases generales vigentes que rijan las oposiciones libres, concursos
y concurso-oposiciones de la oferta de ocupacion publica municipal y el resto de normativa aplicable.

DECENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo el que no esté previsto en las bases. Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de estos
y de la actuacion del Tribunal pueden ser impugnados por el interesado en el supuestos y forma que determina la Ley 39/2015 de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y las bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Presidencia, previo al contenciones- administrativo, tal y como establece el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativo.

Del mismo modo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera
la Jurisdiccion Social

Lloret de Vistalegre, a fecha de firma electronica (23 de enero de 2025)

El alcalde
Sebastian Amengual Figueras
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA- SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

, mayor de edad, con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),
e-mail
EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso de méritos, para la creacion de un
Bolsin de Auxiliar-administrativo, personal laboral temporal para la cobertura de vacantes por necesidades urgentes e inaplazables

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

® Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si se
tercia.

Copia de la titulacion académica.

Copia del certificado nivel B1 de catalan.

Justificando de pago de los derechos de examen.

Autobaremacion de los méritos aportados

Relacion numerada de los documentos de los méritos

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que reune los requisitos requeridos en la base segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
Por todo el expuesto,
SOLICITO:

Ser admitida/es a la convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso de una plaza de auxiliar administrativo, personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre

Lloret de Vistalegre, de de 2025.

Sus datos personales seran usadas para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Estos datos su necesarias para poder
relacionarnos con usted, lo cual nos permite el uso de su informacion dentro de la legalidad. Asi mismo, podran tener conocimiento de su
informacion aquellas *entitiats que necesitan tener acceso a la misma porque podamos prestar-le nuestros servicios. Conservaremos las
sevres datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para
saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuera incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene
derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, tendra que realizar una
solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia del suyo: DNI: AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE, ¢/ Costa
de Es Pou, 3, CP 07518, LLORET DE VISTALEGRE (Islas Baleares). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos,
puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)

e
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AUTOBAREMACION

CONCURSO DE MERITOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE | APELLIDOS:

DNI/NIE:

DENOMINACION PLAZA

De n?

a) Servicios prestados y reconocidos a la
administracién local como personal fun-
cionario o como personal laboral, ejer-
ciendo las funciones propias de la escala,|
subescala, clase o categoria a la cual se
opta

b) servicios prestados y reconocidos en otra
ladministracion publica, como personal funcio-
nario o laboral, en una subescala, clase o ca-
tegoria con funciones andlogas y siempre que
se trate del mismo grupo, subgrupo a que se

opta

TOTAL MERITOS PROFESIONALES

www.ajlloretdevistalegre.net

Titulo de master, grado, segundo ciclo univer-
sitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria

Titulo de estudios oficiales de diplomatura,
grado, ingenieria técnica o arquitectura técnical

Titulo de técnico superior de formacién profe-

Titulo de bachillerato o de técnico de forma-

De n? an? Titulo de doctor/a
De n? an?
De n® an?
De n? an?
sional
De n? an?
L | |[cién profesional

AJUNTAMENT DE LLORET DE VISTALEGRE
C/ Costa des Pou, 3 07518 Lloret de Vistalegre (Illes Balears) C.I.F. P-0702800-D Tel, 971524189 Fax, 971524265
lloretdevistalegre.sedelectronica.es
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IAprovechamiento o Impartidos 0,10

De n? an?

IAsistencia 0,06666

Nivel B2

N° Nivel C1 8
' Nivel C2 9
N° Nivel LA,conocimientos de lenguaje administrativo

Trienios reconocidos

TOTAL OTROS MERITOS

TOTAL AUTOBAREMACION 100

AJUNTAMENT DE LLORET DE VISTALEGRE
C/ Costa des Pou, 3 07518 Lloret de Vistalegre (Illes Balears) C.I.F. P-0702800-D Tel, 971524189 Fax, 971524265
www.ajlloretdevistalegre.net lloretdevistalegre.sedelectronica.es
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