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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE LLOSETA

219 Decret d'adjudicacio personal laboral fix del subgrup Cl, técnic de cultura, de I'Ajuntament de
Lloseta

Es fa saber, pel general coneixement el Decret nim. 2025-00013 de data 10-01-2025.
RESOLUCIO DE BATLIA

Resoluci6 de la Sra. Batlessa de I'Ajuntament de Lloseta per aprovar el nomenament com a personal laboral fix i I'adjudicacié de
llocs de treball a la persona aspirant que han superat el procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional del grup
C1, Técnic de cultura, de I'Ajuntament de Lloseta

Fets

1. En el BOIB num. 99 de 30 de juliol de 2022 es va publicar el conveni signat amb l'ajuntament de Lloseta pel qual el Consell de Mallorca
s'encarregava de 1'aprovacio de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacid de 1'ocupacié temporal que estableix la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de les ofertes
d'ocupaci6 publica aprovades per I'esmentat ajuntament de Lloseta (BOIB num. 176, de 25 de desembre de 2021).

2. En el BOIB num. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar 1'aprovacio de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
als encarrecs de gestio de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar I'Ajuntament de Lloseta amb data
de fi de la prorroga de 26 de juliol de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB nim. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda
i Funcid Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023), i per Resoluci6 del conseller executiu d'Hisenda i
Funci6 Publica de data 27 de setembre i de 2024 de data 7 de novembre de 2024 (BOIB num. 130, de 3 d'octubre de 2024; BOIB niim. 147,
de 9 de novembre de 2024), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a 1'ingrés com
a com a personal laboral fix del subgrup C1 i oferiment de llocs de treball dels Ajuntaments de Lloseta i Pollenga.

En aquesta resolucid es va convocar una plaga de la categoria de Técnic —a Cultura de 1'Ajuntament de Lloseta.

4. Per Acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid,un cop concloses la revisid i baremacié dels mérits
dels aspirants, en data 13 de novembre de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell

Insular de Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicacio dels criteris de desempats i la
resolucié de les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a les places
convocades, donant un termini de set dies habils per comunicar l'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits, amb assignacio de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

6. En data 10 de desembre de 2024 el Tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i

Funci6é Publica I'Acord de proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacidé pel sistema de concurs
il cxcepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 1'oferta d'ocupacio publica extraordinaria dels Ajuntaments de

e S

Lloseta i Pollenga, i d'assignaci6 de llocs de feina, per torn d'accés, d'acord amb el tramit de manifestacié d'ordre de preferéncies efectuat, per
a la seva contractaciéo com a personal laboral, la qual conté tantes persones aprovades com el nimero de places convocades. En el cas en qué
no es va efectuat el tramit per part de la persona aspirant, el lloc de treball ha estat assignat d'ofici.

7. En data 11 de desembre de 2024 el conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca ha dictat una resolucié per aprovar la
llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a 1l'ingrés com
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a personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 'oferta d'ocupacié publica extraordinaria de I'Ajuntament de Lloseta (Técnic-a de Cultura),
d'acord amb el que s'indica en I'Annex 1 d'aquest document.

8. D'acord amb el punt 9 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha de dictar resolucié adjudicant els llocs de treball a
les persones que han superat el procés selectiu, i que formalitzaran el contracte com a personal laboral fix de la categoria o especialitat que
pertoqui de cada entitat. El termini per a la signatura del contracte s'inicia I'endema de la publicacio en el BOIB de la resolucié esmentada al
punt 9.1, i sera de tres dies habils, sens perjudici de l'aplicaci6 del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en la ocupacid publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears

7. La Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB ntm. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 20230), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal laboral (BOIB num. 158, de 6 de desembre de 2022).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. ADJUDICAR, d'acord amb la resolucié dictada pel conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, el lloc de treball a la
persona aspirant que han superat el procés selectiu d'estabilitzacioé pel sistema de concurs excepcional per a 1'ingrés com a personal laboral
fix del subgrup C1, derivat de 'oferta d'ocupacid publica extraordinaria dels Ajuntaments de Lloseta (Técnic-a de Cultura), d'acord amb el
que s'indica en I'Annex 1 d'aquest document.

2. ORDENAR la publicaci6 de la present Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La persona a la que s'ha
adjudicat el lloc de treball disposara d'un termini de 3 dies habils, comptat a partir del dia segiient a la publicacid, per a la signatura del
contracte.

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa, l'interessat pot interposar de manera potestativa recurs de reposicio en el
termini d'un mes regulat en l'article 123 1 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques o directament, en el termini de dos mesos, interposar demanda laboral davant el Jutjat de lo Social de Palma, segons el que disposa
I'Article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

Lloseta, a data de la signatura electronica (13 de gener de 2025)

La batlessa de I'Ajuntament de Lloseta
Angelina Pérez Sanchez
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ANNEX 1

Llista de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional per a d'ingrés com a

personal laboral fix del subgrup C1, derivat de 1'oferta d'ocupacié publica extraordinaria del torn lliure de I'Ajuntament de Lloseta (Técnic-a

de Cultura).

Torn lliure ordinari

Llinatges i nom

N°ref/Lloc

Nom lloc

Unitat

Grup

Forma de provisié

Caracter

D'adscripcio

SUAU ABRINES, MIQUEL

F.28

Técnic-a cultura

Teatre Municipal

Cl

Concurs

1

Caracter d'adscripcio

1. Adscripci6 del lloc de treball amb caracter definitiu

2. Adscripci6 del lloc de treball amb caracter fins a l'acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés de la

categoria/especialitat, dins del termini maxim establert en la base especifica 5.2 de I'Annex II de la convocatoria
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