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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA
116 Contractacions personal laboral procedent d’estabilitzacio

En data de 13 de desembre de 2024, mitjangant resolucié 1333/2024, es va dictar la segiient resolucié que es fa public als efectes
corresponents :

“Fets

1. En el BOIB niim. 119 es va publicar el conveni signat amb l'ajuntament de Pollenca pel qual el Consell de Mallorca s'encarregava de
l'aprovaci6 de les bases, la convocatoria i la gestié dels processos d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, que deriven de les ofertes d'ocupacid ptblica
aprovades per l'esmentat ajuntament de Pollenca (BOIB ntim.65/2022 i 68/2022 relatiu a EMSER 2002 SLU)

2. En el BOIB niim. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar I'aprovaci6 de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
als encarrecs de gestio de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar, entre d'altres, 'Ajuntament de
Pollenga amb data de fi de la prorroga de 7 de setembre de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB ntim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB nim. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucié de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023),) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a 1'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, i oferiment de llocs de treball de 1'Ajuntament
de Pollenga

En aquesta resolucio es varen convocar, entre d'altres,

2 places de la categoria d'oficial 1%, 1 plaga de la categoria de Mediador/a cultural, 1 plaga de cuiner/a i 1 placa d'auxiliar administratiu de
I'escola de musica. TP: 53,33% jornada de I'Ajuntament de Pollenga

4. Per acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisi6 i baremacié dels mérits
dels aspirants, en data de 31 de juliol de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicacio dels criteris de desempats i la resolucid de
les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a | les places convocades, donant
un termini de 7 dies habils per comunicar I'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatdria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits, amb assignacio de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

6. En data 29 de novembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funcié Publica 1'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, derivat de 1'oferta d'ocupacio publica extraordinaria dels ajuntaments els
Ajuntaments d'Alcudia, Arta, Buger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Sa Pobla,
Santa Maria, Ses Salines, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i Servei municipal de Porreres, i d'assignacioé de llocs de feina, per torn
d'accés, d'acord amb el tramit de manifestaci6 d'ordre de preferéncies efectuat, per a la seva contractacié com a personal laboral, la qual conté
tantes persones aprovades com el nimero de places convocades. ( BOIB num. 159, de 7 de desembre de 2024)

7. D'acord amb el punt 9 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha d'adjudicar els llocs de treball a les persones que
han superat el procés selectiu, les quals han de se contractades com a personal laboral fix de la categoria/especialitat d'oficial 1 del grup C2.

8. El termini per a la presa de possessio de la placa s'inicia 'endema de la publicacioé en el BOIB de la resolucié de nomenament i adjudicacio
del lloc de treball , i sera de tres dies habils , sens perjudici de l'aplicacio del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.
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9. En data de 9 de desembre de 2024, mitjangant E-RE 9602/2024, 'aspirant ha acceptat el lloc ofert per 1'Ajuntament de Pollenca
Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en la ocupacio publica

5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes
Balears

7. La Resolucio del conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, de data 30 de novembre de 2022 (BOIB ntim. 158, de 6 de
desembre de 2022) modificada per Resolucio de la consellera d'Hisenda i Funcié Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB niim. 121, de 31
d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a l'ingrés com a personal
laboral fix, dels Ajuntaments.

Vista la proposta de resolucio PR/2024/686 de 11 / de desembre / 2024 fiscalitzada favorablement amb data de 11 / de desembre / 2024
RESOLUCIO

1.- ADJUDICAR els llocs de treball d'oficial 1%, del subgrup C2, d'acord amb el que s'indica a I'annex 1 d'aquesta resolucid, a la persona
aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional.

2.- CONTRACTAR, com a personal laboral fix, amb la categoria/especialitat oficial 1% a la persona aspirant que ha superat el procediment
selectiu d'estabilitzaciod pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places, d'acord amb el que s'indica a I'annex 1
d'aquesta resolucio.

3.- ORDENAR la publicaci6 de la present Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte
del lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies habils, comptat a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les illes Balears.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si du a terme cap activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la presa de possessid, perqué l'organ competent acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Peu de recurs

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des de I'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicio estableixi el contrari, no suspendra l'execucié de l'acte
impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregués un mes des de I'endema al de la interposici6 del recurs de reposicidé sense que aquest hagi estat resolt, podra
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencidés administratiu de Palma, en
qualsevol moment, a comptar des de I'endema al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencioés administratiu de Palma, dins del termini de dos mesos comptats des de
I'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicid no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt

ledzedath
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expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.

ANNEX 1
ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL A LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES SELECTIU
D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL DEL GRUP C2, CATEGORIA/ESPECIALITAT
OFICIAL 1* DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

Torn lliure ordinari

LLINATGES I NOM N°REF./ LLOC NOM LLOC UNITAT SUBGRUP

RAFEL SERRA VANRELL L-05 OFICIAL 17 SENSE ADSCRIPCIO C2

Expedient:4722/24
Procediment: Contractacions personal laboral procedent d'estabilitzacio
Document: ANUNCI

En data de 13 de desembre de 2024, mitjancant resoluciéo 1336/2024, es va dictar la segiient resolucido que es fa public als efectes
corresponents :

Fets

1. En el BOIB niim. 119 es va publicar el conveni signat amb l'ajuntament de Pollenca pel qual el Consell de Mallorca s'encarregava de
I'aprovacio de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacid de 1'ocupacio temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacid publica, que deriven de les ofertes d'ocupacid publica
aprovades per I'esmentat ajuntament de Pollenca (BOIB num.65/2022 i 68/2022 relatiu a EMSER 2002 SLU)

2. En el BOIB num. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar 1'aprovacio de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
als encarrecs de gesti6 de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar, entre d'altres, I'Ajuntament de
Pollenga amb data de fi de la prorroga de 7 de setembre de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB niim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023),) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a 1'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, i oferiment de llocs de treball de 1'Ajuntament
de Pollenga

En aquesta resolucid es varen convocar, entre d'altres,

2 places de la categoria d'oficial 1%, 1 plaga de la categoria de Mediador/a cultural, 1 plaga de cuiner/a i 1 plaga d'auxiliar administratiu de
l'escola de musica. TP: 53,33% jornada de 1'Ajuntament de Pollenca

4. Per acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisio i baremacio dels merits
dels aspirants, en data de 31 de juliol de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicaci6 dels criteris de desempats i la resolucié de

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/6/1180296

les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a I les places convocades, donant
un termini de 7 dies habils per comunicar 'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

-,. 5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
% merits, amb assignacié de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

% 6. En data 29 de novembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funcio Pablica I'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, derivat de I'oferta d'ocupacié publica extraordinaria dels ajuntaments els

]

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

L

! BOIB 0
,f 11 de de gener de 2025

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 8 - Sec. Il. - Pag. 1524

Ajuntaments d'Alcudia, Arta, Buger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Sa Pobla,
Santa Maria, Ses Salines, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i Servei municipal de Porreres, i d'assignacio de llocs de feina, per torn
d'accés, d'acord amb el tramit de manifestacio d'ordre de preferéncies efectuat, per a la seva contractacié com a personal laboral, la qual conté
tantes persones aprovades com el numero de places convocades. ( BOIB niim. 159, de 7 de desembre de 2024)

7. D'acord amb el punt 9 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha d'adjudicar els llocs de treball a les persones que
han superat el procés selectiu, les quals han de se contractades com a personal laboral fix de la categoria/especialitat d'oficial 1 del grup C2.

8. El termini per a la presa de possessio de la placa s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB de la resolucié de nomenament i adjudicacio
del loc de treball , i sera de tres dies habils , sens perjudici de l'aplicacio del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

9. En data de 10 de desembre de 2024, mitjangant E-RE 7502, 'aspirant ha acceptat el lloc ofert per I'Ajuntament de Pollenga
Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local 2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en la ocupacio publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes
Balears

7. La Resolucio del conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, de data 30 de novembre de 2022 (BOIB ntim. 158, de 6 de
desembre de 2022) modificada per Resolucio de la consellera d'Hisenda i Funcié Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB niim. 121, de 31
d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a l'ingrés com a personal
laboral fix, dels Ajuntaments.

Vista la proposta de resolucio PR/2024/685 de 11 / de desembre / 2024 fiscalitzada favorablement amb data de 11 / de desembre / 2024.
RESOLUCIO

1.- ADJUDICAR els llocs de treball d'oficial 1%, del subgrup C2, d'acord amb el que s'indica a I'annex 1 d'aquesta resolucid, a la persona
aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacioé pel sistema de concurs excepcional.

2.- CONTRACTAR, com a personal laboral fix, amb la categoria/especialitat oficial 1%, a la persona aspirant que ha superat el procediment
selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places, d'acord amb el que s'indica a I'annex 1
d'aquesta resolucio.

3.- ORDENAR la publicaci6 de la present Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte
del lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies habils, comptat a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les illes Balears.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si du a terme cap activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la presa de possessio, perqué 'organ competent acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/6/1180296

Peu de recurs

B Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015 d'l d'octubre, i 8, 45 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des de 1'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicio estableixi el contrari, no suspendra l'execucié de l'acte

ledzedat |
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impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregués un mes des de I'endema al de la interposicié del recurs de reposicidé sense que aquest hagi estat resolt, podra
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencidés administratiu de Palma, en
qualsevol moment, a comptar des de I'endema al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencioés administratiu de Palma, dins del termini de dos mesos comptats des de
I'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicid no es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.

ANNEX 1
ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL A LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES SELECTIU
D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL DEL GRUP C2, CATEGORIA/ESPECIALITAT
OFICIAL 1° DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

Torn lliure ordinari

LLINATGES I NOM N°REF./LLOC NOM LLOC UNITAT SUBGRUP

MIGUEL ANGEL CASTANO DORANTES L3-4 OFICIAL 1* SENSE ADSCRIPCIO C2

Expedient:4699 /24
Procediment: Contractacions personal laboral procedent d'estabilitzacié
Document: ANUNCI

En data de 13 de desembre de 2024, mitjangant resolucidé 1335/2024, es va dictar la segiient resolucid que es fa public als efectes
corresponents :

Fets

1. En el BOIB niim. 119 es va publicar el conveni signat amb l'ajuntament de Pollenca pel qual el Consell de Mallorca s'encarregava de
l'aprovacié de les bases, la convocatoria i la gestid dels processos d'estabilitzacié de 'ocupacié temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de les ofertes d'ocupacio publica
aprovades per 1'esmentat ajuntament de Pollenca (BOIB ntim.65/2022 i 68/2022 relatiu a EMSER 2002 SLU)

2. En el BOIB niim. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar I'aprovaci6 de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
als encarrecs de gestio de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar, entre d'altres, 'Ajuntament de
Pollenga amb data de fi de la prorroga de 7 de setembre de 2025.

3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB ntim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucio6 del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
(BOIB num. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda
i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023),) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de merits per a 1'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, i oferiment de llocs de treball de 1'Ajuntament
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de Pollenga

En aquesta resolucio es varen convocar, entre d'altres,

H 2 places de la categoria d'oficial 1%, 1 placa de la categoria de Mediador/a cultural, 1 placa de cuiner/a i 1 plaga d'auxiliar administratiu de
% I'escola de musica. TP: 53,33% jornada de 1'Ajuntament de Pollenca

4. Per acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisi6 i baremacié dels mérits
dels aspirants, en data de 31 de juliol de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
i Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicaci6 dels criteris de desempats i la resolucio de
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les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a | les places convocades, donant
un termini de 7 dies habils per comunicar I'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funci6 publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits, amb assignacio de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

6. En data 29 de novembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funcié Publica 1'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs
excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, derivat de 1'oferta d'ocupacio publica extraordinaria dels ajuntaments els
Ajuntaments d'Alcudia, Arta, Buger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salut, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Sa Pobla,
Santa Maria, Ses Salines, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i Servei municipal de Porreres, i d'assignacioé de llocs de feina, per torn
d'accés, d'acord amb el tramit de manifestaci6 d'ordre de preferéncies efectuat, per a la seva contractacié com a personal laboral, la qual conté
tantes persones aprovades com el nimero de places convocades. ( BOIB num. 159, de 7 de desembre de 2024)

7. D'acord amb el punt 9 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha d'adjudicar els llocs de treball a les persones que
han superat el procés selectiu, les quals han de se contractades com a personal laboral fix de la categoria/especialitat de mediador/a cultural
del grup C2.

8. El termini per a la presa de possessio de la placa s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB de la resolucié de nomenament i adjudicacio
del lloc de treball , i sera de tres dies habils , sens perjudici de l'aplicacié del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

9. En data de 9 de desembre de 2024, mitjangant E-RC 7471/2024, l'aspirant ha acceptat el lloc ofert per 'Ajuntament de Pollenca
Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica

5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes
Balears

7. La Resoluci6 del conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, de data 30 de novembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de
desembre de 2022) modificada per Resolucioé de la consellera d'Hisenda i Funcié Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB nim. 121, de 31
d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal
laboral fix, dels Ajuntaments.

Vista la proposta de resolucio PR/2024/683 de 11 / de desembre / 2024 fiscalitzada favorablement amb data de 11 / de desembre / 2024.
RESOLUCIO

1.- ADJUDICAR els llocs de treball de mediadora cultural, del subgrup C2, d'acord amb el que s'indica a l'annex 1 d'aquesta resolucio, a la
persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional.

2.- CONTRACTAR, com a personal laboral fix, amb la categoria/especialitat mediador/a cultural, a la persona aspirant que ha superat el
procediment selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places, d'acord amb el que s'indica a
I'annex 1 d'aquesta resolucio.

3.- ORDENAR la publicaci6 de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte
del lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies habils, comptat a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les illes Balears.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si du a terme cap activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el

I
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termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la presa de possessid, perqué l'0rgan competent acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Peu de recurs

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des de l'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicid estableixi el contrari, no suspendra l'execucié de l'acte
impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregués un mes des de l'endema al de la interposicié del recurs de reposici6é sense que aquest hagi estat resolt, podra
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Palma, en
qualsevol moment, a comptar des de I'endema al de la desestimacid presumpta.

b) Recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencioés administratiu de Palma, dins del termini de dos mesos comptats des de
I'endema al de la recepci6 d'aquesta notificacio.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicid no es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.

ANNEX 1
ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL A LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES SELECTIU
D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL DEL GRUP C2, CATEGORIA/ESPECIALITAT
MEDIADOR/A CULTURAL DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

Torn lliure ordinari

LLINATGES I NOM N°REF./ LLOC NOM LLOC UNITAT SUBGRUP

CATALINA CIFRE CIFRE L3-19 MEDIADOR/A CULTURAL SENSE ADSCRIPCIO C2

Expedient:4723 /24
Procediment: Contractacions personal laboral procedent d'estabilitzacié
Document: ANUNCI

En data de 13 de desembre de 2024, mitjangant resolucié 1334/2024, es va dictar la segilient resolucid que es fa public als efectes
corresponents :

Fets

1.En el BOIB niim. 119 es va publicar el conveni signat amb 1'ajuntament de Pollenca pel qual el Consell de Mallorca s'encarregava de
l'aprovaci6 de les bases, la convocatoria i la gestié dels processos d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/6/1180296

de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacid publica, que deriven de les ofertes d'ocupacid ptiblica
aprovades per 'esmentat ajuntament de Pollenca (BOIB num.65/2022 i 68/2022 relatiu a EMSER 2002 SLU)

2. En el BOIB num. 133, de 10 d'octubre de 2024 es varen publicar 1'aprovacié de la prorroga per un any de la vigéncia dels convenis relatius
Y ials encarrecs de gestio de les entitats locals esmentades, a favor del Consell de Mallorca, que varen ratificar, entre d'altres, 'Ajuntament de
Pollenga amb data de fi de la prorroga de 7 de setembre de 2025.

% 3. Per Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2022 (BOIB niim. 158, de 6 de desembre de
2022), modificada per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de data 24 de gener de 2023 i de data 8 de febrer de 2023
j (BOIB nim. 13, de 28 de gener de 2023 i BOIB num. 19, de data 11 de febrer de 2023), i per Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda

i |
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i Funci6 Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de 30 d'agost de 2023),) es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel
sistema excepcional de concurs de mérits per a 1'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, i oferiment de llocs de treball de 1'Ajuntament
de Pollenga

En aquesta resolucid es varen convocar, entre d'altres,

2 places de la categoria d'oficial 1%, 1 placa de la categoria de Mediador/a cultural, 1 placa de cuiner/a i 1 placa d'auxiliar administratiu de
l'escola de musica. TP: 53,33% jornada de 1'Ajuntament de Pollenca

4. Per acord del tribunal qualificador competent d'aquest procés selectiu d'estabilitzacid, un cop concloses la revisio i baremacié dels mérits
dels aspirants, en data de 31 de juliol de 2024 es va publicar, en el tauler electronic d'anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de
Mallorca, la llista definitiva de puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb aplicaci6 dels criteris de desempats i la resolucié de
les al-legacions formulades a la llista provisional de puntuacions, aixi com el llistat de llocs corresponents a 1 les places convocades, donant
un termini de 7 dies habils per comunicar 1'ordre de preferéncia dels llocs oferts.

5. De conformitat amb el punt 8.8 de les bases especifiques de la convocatoria, un cop assignats els llocs de treball oferts, el tribunal ha
d'elevar al conseller executiu d'Hisenda i Funcid publica la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs de
merits, amb assignacié de llocs de feina , desglossada, en el seu cas, per torns d'accés.

6. En data 29 de novembre de 2024 el tribunal qualificador competent del procediment selectiu ha acordat elevar al conseller d'Hisenda i
Funci6 Publica 1'Acord de la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs
excepcional per a 'ingrés com a personal laboral fix del grup C2, derivat de 1'oferta d'ocupacié publica extraordinaria dels ajuntaments els
Ajuntaments d'Alcudia, Arta, Buger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salut, Pollenca, Porreres, Puigpunyent, Sa Pobla,
Santa Maria, Ses Salines, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer i Servei municipal de Porreres, i d'assignacié de llocs de feina, per torn
d'accés, d'acord amb el tramit de manifestacio d'ordre de preferéncies efectuat, per a la seva contractacié com a personal laboral, la qual conté
tantes persones aprovades com el nimero de places convocades. ( BOIB nim. 159, de 7 de desembre de 2024)

7. D'acord amb el punt 9 de les bases especifiques del procediment aquest Ajuntament ha d'adjudicar els llocs de treball a les persones que
han superat el procés selectiu, les quals han de se contractades com a personal laboral fix de la categoria/especialitat de cuiner/a del grup C2.

8. El termini per a la presa de possessio de la plaga s'inicia I'endema de la publicaci6 en el BOIB de la resolucié de nomenament i adjudicacid
del lloc de treball , i sera de tres dies habils , sens perjudici de I'aplicacié del que disposa el paragraf segon de 1'article 37 del Decret 27/1994.

9. En data de 10 de desembre de 2024, mitjancant E-RE 7504, l'aspirant ha acceptat el lloc ofert per 1'Ajuntament de Pollenca
Fonaments de dret

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local 2. L'article 68 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears

3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
4. Lallei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en la ocupacié publica
5. Lallei 4/2022, de 28 de juny de consells Insulars

6. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes
Balears

7.La Resolucio del conseller d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca, de data 30 de novembre de 2022 (BOIB nim. 158, de 6 de
desembre de 2022) modificada per Resolucioé de la consellera d'Hisenda i Funcié Publica de data 29 d'agost de 2023 (BOIB nim. 121, de 31
d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal
laboral fix, dels Ajuntaments.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/6/1180296

= Vista la proposta de resolucié PR/2024/684 de 11 / de desembre / 2024 fiscalitzada favorablement amb data de 11 / de desembre / 2024.

RESOLUCIO

i1.- ADJUDICAR els llocs de treball de cuinera, del subgrup C2, d'acord amb el que s'indica a l'annex 1 d'aquesta resolucié, a la persona
asplrant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs excepcional.

i2.- CONTRACTAR, com a personal laboral fix, amb la categoria/especialitat cuiner/a, a la persona aspirant que ha superat el procediment

i IEE%%EE?E :
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selectiu d'estabilitzaci6 pel sistema de concurs excepcional per a la convocatoria d'aquestes places, d'acord amb el que s'indica a l'annex 1
d'aquesta resoluci6.

3.- ORDENAR la publicaci6 de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes oportuns. La signatura del contracte
del lloc adjudicat s'ha d'efectuar en el termini de 3 dies habils, comptat a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les illes Balears.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si du a terme cap activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la presa de possessio, perque 1'organ competent acordi la declaracid de
compatibilitat o incompatibilitat.

Peu de recurs

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des de 'endema al de la recepcié d'aquesta notificacio.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicid estableixi el contrari, no suspendra l'execucié de l'acte
impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregués un mes des de I'endema al de la interposicio del recurs de reposicidé sense que aquest hagi estat resolt, podra
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencidés administratiu de Palma, en
qualsevol moment, a comptar des de I'endema al de la desestimacid presumpta.

b) Recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Palma, dins del termini de dos mesos comptats des de
I'endema al de la recepcid d'aquesta notificacio.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicid no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6é que estimi procedent.

ANNEX 1
ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL A LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCKS SELECTIU
D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL DEL GRUP C2, CATEGORIA/ESPECIALITAT
CUINER/A DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

Torn lliure ordinari

LLINATGES I NOM N° REF./ LLOC NOM LLOC UNITAT SUBGRUP

LLUCIA CERDA PASCUAL E-10 CUINER/A RESIDENCIA C2

(Signat electronicament: 18 de desembre de 2024

El batle
Marti Xavier March Cerda)

ledzedath
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