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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

51 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la cual se aprueba la convocatoria y las bases que tienen

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/5/1180166

que regir la cobertura en comision de servicios, por mejora de la Ocupacion, del puesto de trabajo
vacante F90290002 de Técnico/a de grado medio

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de dia 23 de diciembre de 2024 se ha aprobado la convocatoria y las bases que tienen que regir la
cobertura en comision de servicios, por mejora de la Ocupacion, del puesto de trabajo vacante F90290002 de Técnico/a de grado medio, la
parte dispositiva del cual es la siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las Bases que tienen que regir para la provision en comision de servicios, por mejora de la
Ocupacion, del puesto de trabajo vacante F90290002 de Técnico/a de grado medio, Subescala Técnico/a de gestion de la Administracion
General, grupo A, subgrupo A2 y que figuran en el expediente como documento Anexo.

SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION PROVISIONAL, POR MEJORA DE LA
OCUPACION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION, Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN UN SUBGRUPO SUPERIOR (SUBGRUPO A2)

Base Primera.- Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision provisional, mediante nombramiento por mejora en la ocupacion, del puesto de trabajo
F90290002 de Técnico/a de grado medio, Subescala Técnico/a de gestion de la Administracion General, grupo A, subgrupo A2, y la
formacion de una bolsa para posteriores nombramientos provisionales por mejora de ocupacion en plazas de Técnico/a de gestion de la escala
Administracion General, Subescala Gestion, del grupo A, subgrupo A2, mediante el procedimiento regulado en el articulo 82.bis de la Ley
Balear 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma Balear, de ahora en adelante LFPIB, en su redaccion dada
por el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas
Baleares.

El personal funcionario de carrera seleccionado podra ser nombrado para ocupar provisionalmente un determinado puesto de trabajo hasta
que se sea cubierto de manera definitiva por cualesquier de los procedimientos previstos en los articulos 74 y siguientes de la LFPIB.

Segun lo establecido en el articulo 169 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los funcionarios de la escala administracion general son aquellos que realizan
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa y, dentro de estas, la Subescala Gestion de Administracion General es aquella
que hace tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

En consecuencia, se trata de un puesto de trabajo que entrafa, en colaboracion directa con el jefe de la unidad administrativa a la cual esté
adscrito, tareas y funciones que son objeto de una carrera profesional para el ejercicio de la cual exigen las leyes estar en posesion de un
titulo universitario reconocido por el Estado, las funciones propias de su grupo y cualquier tarea que, relacionada directamente con el puesto
de trabajo, haga falta para un mejor desempefio. Entre otros, le corresponde la realizacion de las siguientes funciones en materias propias de
la actividad administrativa en cualesquier areas y unidades de competencia municipal:

— Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo adscritos a esta subescala y, entre ellas, destacan las
siguientes:

Informar y atender el ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion
electronica.

® Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.
Rellenar las actividades en los plazos y calidades previstas.
Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.
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® Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en
conocimiento de su superior las incidencias producidas.
Asumir el régimen de suplencia establecido.
Ejercer tareas o responsabilidades distintas en las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos
de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electronicos.

® Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

Ademas de las funciones genéricas de todos los puestos, las siguientes funciones especificas del puesto de trabajo F90290002:

La tramitacion y resolucion de expedientes administrativos.

Emitir informes y elaborar propuestas de resolucion.

La redaccion de pliegos que sean encomendados por su superior jerarquico

Asesorar la Corporaciéon y miembros de la misma que lo soliciten, asi como al resto de unidades en que se haga necesaria tal

informacion, dentro de su especifica competencia.

Colaborar cuando le requiera su superior para la correcta resolucion de los expedientes.

Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en su departamento.

Colaborar en su ejecucion.

Llevar a cabo el control del personal a su cargo: distribucion del trabajo, calendarios, horarios, permisos, comunicando cualquier

incidencia a su superior

Velar por el correcto uso y conservacion del material adscrito al Servicio, llevando puntual inventario del material y equipos.
Preparar informacion sobre los trabajos realizados por el departamento.

Colaborar y apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos en que por sus conocimientos se le

requiera.
Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su unidad.
Mantener reuniones periddicas de supervision y coordinacion interna.
Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y otra documentacion presentada, adoptando las medidas necesarias para su
adecuada tramitacion.

® Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas/proyectas realizados por la unidad, dentro del marco de sus
competencias.
Compartir y desarrollar los apoyos documentales propios para el desarrollo de las tareas del equipo.
Participar en la elaboracion de las memorias de la unidad y proponer aquellos recursos/programes de interés, dentro de su
competencia.

® Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre los que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

El personal funcionario nombrado provisionalmente tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo del cual es titular y se mantiene en
servicio activo en su cuerpo de origen y tiene que percibir las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo efectivamente ejercido, con
excepcion de los trienios y la carrera profesional, que percibird de acuerdo con las cuantias que correspondan al cuerpo, la escala o la
especialidad de origen.

Base segunda.- Requisitos de los candidatos
Los requisitos para poder participar en el presente procedimiento seran los siguientes:

1. Ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de la Subescala Administrativa de la Administracion General, grupo C, Subgrupo
Cl.

2. Nivel C1 de catalan.

3. Estar en posesion de un titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Graduado/a Universitario/a o equivaliente,
o certificado académico original acreditativo de haber superado tres cursos completos de una licenciatura o, al menos, 180 créditos
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de la carga lectiva global de los estudios de licenciatura de que es trate, segun el que dispone la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

< Base Tercera.- Instancias

5

* Las personas interesadas pueden presentar sus solicitudes para tomar parte en esta convocatoria en el Registro General de este Ayuntamiento,

i

¢ sin perjuicio de hacerlo en cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en
la pagina web del Ayuntamiento y el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

A la instancia tendran que adjuntar copia original de los requisitos exigidos y de los méritos que estime oportuno
Base Cuarta.- Comision de Valoracion

La comision de valoracion se designard por la administracion y estara compuesta por tres miembros: uno/a presidente/a y dos personas
funcionarias de carrera de un grupo igual o superior al del puesto convocado, una de los cuales actuara como secretario/a.

La designacion de la comision se publicard en la lista de admitidos y excluidos.
La junta de personal puede designar un representante a la comision que participara con voz pero sin voto a las reuniones.
Base Quinta.- Méritos

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se tendran que
acreditar mediante la presentacion de originales o copias originales en el mismo orden que figura en el baremo.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No obstante lo anterior, las persones aspirantes que sean funcionarias de este Ayuntamiento podran hacer remision a sus expedientes
personales.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
5.1 Antigiiedad reconocida en la administracion publica. La puntuacion maxima es de 4 puntos.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Subescala Administrativa de la Administracion General, grupo C, Subgrupo C1:

® 0,020 puntos por cada mes prestado en la administracion publica.
® 0,040 puntos por cada mes prestado en la administracion local.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Subescala Gestion de la Administracion General, grupo A, Subgrupo A2:

® 0,040 puntos por cada mes prestado en la administracion publica.
® 0,060 puntos por cada mes prestado en la administracion local.

5.2 Cursos de formacion. La puntuacion maxima es de 2,5 puntos.
Se valorara la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto convocado.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la
local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacién continta de las Administraciones publicas, las universidades y las
escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos
o estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran los cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas en la Universidad. Tampoco se valoran las asignaturas encaminadas a
obtener las titulaciones académicas ni los cursos que se exigen como requisito especifico del puesto de trabajo convocado.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo pueden ser valorados una vez. En este caso, se tiene que valorar la accion
formativa con mas horas de duracion.

Soélo se valorara la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto convocado. Ademas de los anteriores se valoraran en todos
los casos los siguientes cursos transversales:

® Cursos de informatica. El de nivel superior implica la no valoracion del de nivel inferior.

I
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® Cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones. El de nivel superior implica la no valoracion del
de nivel inferior.
Cursos en materia de igualdad.
Cursos en materia de calidad.

La puntuacion maxima del apartado de cursos transversales sera de un punto si no tienen relacion con las funciones del lugar convocado.

La hora de imparticion se valora con: 0,007 puntos
La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos
La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos

El cursos en el cuales no figuren ni horas ni créditos se puntuaran de una hora. Las jornadas que no indiquen el nimero de horas se puntuaran
como siete horas diarias. Un crédito que no especifique horas equivale a 10 horas de formacion.

5.3 Titulaciones académicas oficiales. La puntuacion maxima es de 2,5 puntos

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ningun caso se pueda valorar la
acreditada como requisito, relacionadas con las funciones propias del lugar convocado. Para cada titulacion que se tenga que valorar se
aplicara el siguiente criterio:

® Master, doctorado, posgrado o equivalente 0,5 puntos
® Titulacion de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente, 2 puntos
® Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente, 1 punto

5.4 Coneixement de la llengua catalana. La puntuacion mdxima es de 1,5 puntos

Se valoraran los certificados expeditos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica siempre que sean de nivel
superior al requerido a la convocatoria. El certificado LA se puede acumular al C2. La puntuacion en cada caso sera:

® (Certificado C2: 1,00 punto.
® Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

Total acentuacion del concurso: 10,5 puntos.
En caso de empate se ha desempatar por este orden:

1.Cursos y acciones formativas.

2. Antigiiedad.

3. Mayor puntuacion en el apartado de estudios académicos oficiales.
4. Conocimientos de catalan.

Base Sexta.- Orden de la bolsa

Después de haber finalizado el plazo de presentacion de instancias, la administracion publicard una lista de admitidos y excluidos y dara un
plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones.

La comision dispondra de 10 dias habiles para emitir la valoracion provisional. Esta propuesta solo tiene que indicar la puntuacion final
obtenida por las personas aspirantes. Este propuesta se tiene que hacer publica en la intranet y se tiene que indicar que las personas
interesadas disponen de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular
las alegaciones que crean oportunas.

Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si se tercia, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a las
personas aspirantes, la comision tiene que formular la valoracion definitiva y la propuesta de constitucion de la bolsa de aspirantes segin el
orden de puntuacion y elevara la misma al érgano competente

-,. Esta bolsa se utilizara para el nombramiento provisional por mejora de ocupacion del puesto de trabajo F90290002 de Técnico/a de grado
: medio, asi como para futuros nombramientos provisionales por mejora de ocupacion que se pudieran llevar a cabo hasta la confeccion de las

[ledasdon

“bolsas de personas aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o ejercicio en un proceso selectivo de promocion interna (arte.
= 82.bis.9 LFPIB).

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB
9 de enero de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 7 - Sec. II. - P4g. 1220

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/5/1180166

Base Séptima.- Nombramiento

El 6rgano competente procedera a nombrar, segun las necesidades existentes y por el orden propuesto por la Comisiéon de valoracion a
quienes tengan que ocupar de manera provisional un puesto de trabajo por el procedimiento previsto en el articulo 82.bis LFPIB, en su
redaccion dada por el Decreto Ley 6/2022.

Base Octava.- Otras normas de aplicacion

En el no previsto en las presentes bases, sera aplicable lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Base Novena.- Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de actuacién de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo con sede
en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 109.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Sin perjuicio que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

Llucmajor, 27 de diciembre de 2024

La alcaldesa
Maria Francisca Lascolas Rosselld
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