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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

13486 Acord del Consell Executiu en sessio de caracter extraordinari de 20 de desembre de 2024, relatiu a

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179843

DPaprovacio de I’Oferta Publica 2024 (exp. 0605-2024-000181)

El Consell Insular de Menorca ha d'aprovar i publicar anualment I'Oferta Publica d'Ocupacio, d'acord amb el que estableixen els articles 91.1
de la LBRL i l'article 128 del TRRL, seguint els criteris fitxats en la normativa basica estatal.

Cada any les lleis de pressupost de I'Estat fixen, en l'exercici de la seva competencia atorgada pels articles 149.1.13 1 156.1 de la Constitucio,
els criteris d'aplicacio obligatoria per part de les administracions ptbliques a I'hora d'aprovar 1'oferta ptblica.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2023 (LPE), disposa en l'article 20 que al llarg de I'any la
incorporacié de personal a les administracions publiques estara sotmesa als limits establerts en aquesta i es determina que la taxa de reposiciod
sera de fins a un maxim del 120 % de les baixes produides en els sectors essencials que es detallen i d'un 110 % per a la resta sectors.

Aixi mateix, 'LPE estableix el procediment de calcul de les taxes de reposicio d'efectius, a I'efecte d'aplicar el percentatge maxim en cada cas
i n'estableix les excepcions. D'aquesta manera, es computa a partir de la finalitzacié de la prestacié de serveis per jubilacio, mort, renuncia,
declaraci6 d'excedencia sense reserva de lloc de feina, pérdua de la condici6 de funcionari de carrera o extinci6 del contracte de treball i,
finalment, les altes i baixes produides per concursos de trasllat a altres administracions publiques.

La taxa de reposicio d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acumular a uns altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la
taxa de reposicid dels sectors no prioritaris es pot acumular als sectors prioritaris.

L'apartat 4 de l'article 20.2 estableix que, amb caracter extraordinari, cada Administracié podra autoritzar una taxa especifica que sigui
necessaria per donar compliment de l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupaci6 publica, que la temporalitat en l'ocupacié publica no superi el 8 % de les places de naturalesa estructural en
cadascun dels seus ambits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacio plurianual.

L'article 70 del Text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, estableix que el reial decret corresponent pel qual s'aprovi 1'Oferta d'Ocupacié Publica podra contenir mesures derivades de la
planificacié de recursos humans. En aquest sentit, mereix especial mencio la promoci6 interna, que el citat Text refos configura com una de
les mesures de planificacié de recursos humans que té com a objectiu contribuir a la consecuci6 de l'eficacia en la prestacié dels serveis i que
ha de ser facilitada per I'Administracié com a via per a l'adquisicié de les corresponents competéncies i requisit necessari per a la progressio
en la carrera professional des de nivells inferiors als superiors.

Es transcriu a continuaci6 l'informe de data 12 de desembre de 2024 emes per la cap del Servei de Gestid de Persones en funcions:
Informe SGP Num. 2024/231

INFORME: OFERTA PUBLICA 2024

ANTECEDENTS

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023 (LPE), disposa en l'article 20 que al llarg de 1'any la
incorporaci6 de personal a les administracions publiques estara sotmesa als limits establerts en aquesta i es determina que la taxa de reposici6
sera de fins a un maxim del 120 % de les baixes produides en els sectors essencials que es detallen i d'un 110 % per a la resta sectors.

Aixi mateix, I'LPE estableix el procediment de calcul de les taxes de reposicio d'efectius, a 1'efecte d'aplicar el percentatge maxim en cada cas
i n'estableix les excepcions. D'aquesta manera, es computa a partir de la finalitzacié de la prestacié de serveis per jubilacid, mort, rentincia,

~adeclaracio d'excedéncia sense reserva de lloc de feina, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o extinci6 del contracte de treball i,

finalment, les altes i baixes produides per concursos de trasllat a altres administracions publiques.

La taxa de reposicio d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acumular a uns altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la
taxa de reposicio dels sectors no prioritaris es pot acumular als sectors prioritaris.

L'apartat 4 de l'article 20.2 estableix que, amb caracter extraordinari, cada Administracié podra autoritzar una taxa especifica que sigui
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necessaria per donar compliment de 1'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en 'ocupacié publica, que la temporalitat en 1'ocupacio publica no superi el 8 % de les places de naturalesa estructural en
cadascun dels seus ambits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacio plurianual.

L'article 70 del Text refés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, estableix que el reial decret corresponent pel qual s'aprovi 1'Oferta d'Ocupacié Publica podra contenir mesures derivades de la
planificacié de recursos humans. En aquest sentit, mereix especial menci6 la promoci6 interna, que el citat Text refos configura com una de
les mesures de planificacié de recursos humans que té com a objectiu contribuir a la consecuci6 de I'eficacia en la prestacio dels serveis i que
ha de ser facilitada per I'Administracidé com a via per a 'adquisicié de les corresponents competéncies i requisit necessari per a la progressio
en la carrera professional des de nivells inferiors als superiors.

Per tot aixo,
INFORM:
El capitol I de la Llei 31/2022, el dedica a les despeses del personal al servei del sector public, la trobam al titol 111, capitol I.

L'article 20 estableix les normes en relacié amb 1'Oferta Publica d'Ocupacid, contractes i nomenaments temporals del personal del sector
public.

L'apartat 2.3 estableix els sectors considerats essencials, en els quals la taxa de reposici6 és del 120 %. Al Consell Insular de Menorca trobam
places en els sectors segiients:

E) Assessorament juridic 1 gestio dels recursos publics.

G) Prevenci6 i extinci6 d'incendis.

N) Places de personal que presta assisténcia directa als usuaris dels serveis socials, aixi com les relacionades amb l'atencio als
ciutadans i les places de personal que fa la gestié de prestacions i politiques actives en materia d'ocupacio.

O) Personal que presta servis en l'area de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

Per a la resta de places la taxa de reposicio és del 110 %, per a les administracions que no acompleixin els objectius d'estabilitat
pressupostaria i deute public i la regla de despesa.

1. Oferta piblica per reposicié

En relacié amb el comput de la taxa de reposicio al Consell Insular de Menorca, durant el 2023 s'han jubilat 15 funcionaris fixos. D'aquests,
dos ho eren en places de sectors prioritaris amb una reposicio del 120 % i tretze en altres places, amb una taxa de reposicio del 110 %.

A més, hi ha quatre excedéncies, una al sector prioritari. De manera que les places per a 'OPO 2024 s6n 21.

Baixes 2023
Placa | Causa | Grup / subgrup | Situaci6| Relacié juridica | Programa| Servei
SECTOR PRIORITARI
Educador social Jubilacié C1 P F 23123 [Servei Insular de Familia: seccié centres
Bomber Jubilacié C2 P F 13600 |Servei de Prevencio i Extinci6 d'Incendis i Salvament
ALTRES

Vigilant de patrimoni  |Jubilacié C2 P F 33600 |Patrimoni historic

Vigilant de patrimoni  |Jubilacio C2 P F 33600 |Patrimoni historic

Técnic lingiiistic Jubilacié Al P F 33400 |Creacio i promocié cultural

Ordenanga Jubilacié AP P L 92500 [Servei d'Atencié Ciutadana i Qualitat

Delineant Jubilacio C1 P F 15100 |Ordenacié Territorial

Auxiliar internat Jubilacio AP P F 23133 |Residencia, centres de dia i altres
i__. Auxiliar de cuina Jubilacié AP P F 23133 |Residencia, centres de dia i altres
% Ajudant ATP Jubilacié AP P L 43901 [Llatzaret
% Administradora Jubilacié A2 P F 43901 ([Llatzaret
ﬁ Auxiliar de biblioteca  |Jubilacio C1 P F 33400 |Creacio i promocio cultural
% Auxiliar administratiu |Jubilacio C2 P F 92200 [AGA Ocupacio, habitatge i cooperacio
&
[
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Baixes 2023
Auxiliar administratiu |Jubilacio C2 P F 92500 |Servei Atencié Ciutadania i Qualitat
Administratiu Jubilacié C1 P F 231 Salut mental
Agent de medi ambient |Excedéncia C1 P F 41910 [Gestié i aprofitament
Técnic gestié Excedencia A2 P F 45300 [Carreteres
Administratiu Excedéncia C1 P F 93100 [Serveis economics
Auxiliar d'infermeria Excedéncia C1 P F 23133 |Residéncia, centre de dia i altres serveis

L'article 20, quadre 1, estableix:

La taxa de reposicié d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acumular a uns altres sectors o col-lectius prioritaris.
Igualment, la taxa de reposici6 dels sectors no prioritaris es pot acumular als sectors prioritaris.

Per aquest motiu, quatre de les places vacants per jubilacié en sector no prioritari s'acumularan a quatre places d'educador social.
2. Places fora de la taxa de reposicié ordinaria i reclassificacié

D'acord amb l'article 108.2 del Reial decret 6/2023, de 19 de desembre: «Les places no cobertes en 1'execucié d'una convocatoria podran
convocar-se novament sempre que no hagin transcorregut més de tres anys des de la publicacié de l'oferta, previ informe del departament
amb competencies en materia de funci6 publica, que podra assignar aquestes places a altres cossos o escales, preferentment del mateix grup o
subgrup professional, o categoria en el cas del personal laboral, en funcié de les necessitats. La nova convocatoria haura d'identificar les
places que procedeixen de convocatdries anteriors i l'oferta a la qual corresponen.»

Per aquest motiu, juntament amb l'execucié d'aquesta oferta publica s'executaran les places d'assessor juridic i d'arquitecte, que han quedat
desertes de la convocatoria de I'oferta publica del 2023.

A més, d'acord amb la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a 1'any 2023: «Les places no cobertes durant
I'execucio d'una convocatoria podran convocar-se novament sempre que no hagin transcorregut més de tres anys des de la publicaci6 de
'Oferta d'Ocupacié Publica que les hagués autoritzat. La nova convocatoria haura d'identificar les places que procedeixen de convocatories
anteriors 1 l'oferta a la qual corresponen. Aquesta previsio sera aplicable a les convocatories de processos selectius derivades d'ofertes
d&apos;exercicis anteriors al 2023, incloses les que ja hagin estat publicades.»

3 Places per promocié interna
L'article 20.3.4 b de la Llei 31/2022 estableix que les places que es convoquin per promocid interna no computen en la taxa de reposicio.

L'article 68.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCIAB), estableix que
I'oferta publica de treball reservara un percentatge minim del 30 % de les places per a la promocié interna perd no s'estableix un maxim.
L'Acord marc del personal funcionari i el conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular de Menorca augmenta aquest percentatge
fins al 50 %.

L'article 68 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix un percentatge
minim de places de I'oferta publica per promoci6 interna, per afavorir el dret a la promoci6 professional dels funcionaris de carrera, establerta
a l'article 16 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

L'acord marc del personal funcionari del Consell Insular de Menorca estableix a l'article 21 una reserva del 50 % per a promoci6 interna.
Atés que les places per reposicio son setze, es convoquen set places per promoci6 interna.

Les places de promocio interna s'acumulen a les de torn lliure en cas de quedar desertes.

4. Reserva de places per discapacitat

L'article 59 del TREBEP estableix que les ofertes publiques reservaran una quota no inferior al 7% de les vacants per ser cobertes entre
persones amb discapacitat.

Les places previstes de reposicio son 16 per torn lliure, a les quals cal sumar les 7 de promoci6 interna. E1 7 % de 23 places seria d'1,61, per
aquest motiu se'n convoquen dues places.
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5. Proposta d'Oferta Publica d'Ocupacié 2024

D'acord amb tots els elements descrits anteriorment, es proposa la segiient oferta publica d'ocupacid per a 2024:

OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2024
PLACA REL JUR [ GRUP| ESCALA / SUBESCALA [ REPOSICIO | PROMOCIO INTERNA | TOTAL
Ordinaria | RPD RPD
ASSESSOR JURIDIC FUN Al AET 1 1
ARQUEOLEG FUN Al AET 1 1
TECNIC LINGUISTIC FUN Al AET 1 1
TECNIC SIG FUN Al AET 1 1
ARQUITECTE TECNIC FUN A2 AET 1 1 2
EDUCADOR SOCIAL FUN A2 AET 2 1 1 4
FISIOTERAPEUTA FUN A2 AET 1 1
TECNIC D'ESPORTS FUN A2 AET 1 1 2
TECNIC INFORMACIO I DOCUMENTACIO FUN A2 AET 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL FUN A2 AET 1 1
TREBALLADOR SOCIAL FUN A2 AET 1 1
AGENT DE PATRIMONI HISTORIC FUN C1 AET 1 1 2
AUX. ADMINISTRATIU FUN C2 AGA 1 1 1 3
PEO LAB AP 1 1 2
TOTAL 15 1 6 1 23
PLACES OFERTA PUBLICA 2022
PLACA RELJUR | GRUP ESCALA / SUBESCALA REPOSICIO PROMOCIO INTERNA TOTAL
Ordinaria RPD RPD
INFERMERIA FUN A2 AET 1 1
PLACES OFERTA PUBLICA DESERTES 2023
PLACA REL JUR | GRUP ESCALA / SUBESCALA REPOSICIO PROMOCIO INTERNA TOTAL
Ordinaria | RPD RPD

ARQUITECTE FUN Al AET 1 1
ASSESSOR JURIDIC FUN Al AET 3 2 1 6

La Mesa General de Negociacio, en data 12 de desembre de 2024, va acordar aprovar 'Oferta Pablica d'Ocupaci6 de 2024 del Consell Insular

de Menorca.

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals i en exercici de les competéncies atribuides a
l'article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta l'acord segiient:

Aprovar 1'Oferta Pablica d'Ocupacié 2024 del Consell Insular de Menorca que s'adjunta com a document annex.

ANNEX

OFERTA PUBLICA D&apos; OCUPACIO 2024

PLACA REL JUR | GRUP| ESCALA / SUBESCALA REPOSICIO PROMOCIO INTERNA | TOTAL
Ordinaria | RPD RPD
ASSESSOR JURIDIC FUN Al AET 1 1
ARQUEOLEG FUN Al AET 1 1
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OFERTA PUBLICA D&apos; OCUPACIO 2024
TECNIC LINGUISTIC FUN Al AET 1 1
TECNIC SIG FUN Al AET 1 1
ARQUITECTE TECNIC FUN A2 AET 1 1 2
EDUCADOR SOCIAL FUN A2 AET 2 1 1 4
FISIOTERAPEUTA FUN A2 AET 1 1
TECNIC D'ESPORTS FUN A2 AET 1 1 2
TECNIC INFORMACIO I DOCUMENTACIO FUN A2 AET 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL FUN A2 AET 1 1
TREBALLADOR SOCIAL FUN A2 AET 1 1
AGENT DE PATRIMONI HISTORIC FUN Cl AET 1 1 2
AUX. ADMINISTRATIU FUN 2 AGA 1 1 1 3
PEO LAB AP 1 1 2
TOTAL 15 1 6 1 23

PLACES OFERTA PUBLICA 2022

PLACA REL JUR GRUP ESCALA / SUBESCALA REPOSICIO PROMOCIO INTERNA TOTAL
Ordinaria | RPD RPD
INFERMERIA FUN A2 AET 1 1

PLACES OFERTA PUBLICA DESERTES 2023

PLACA REL JUR | GRUP ESCALA / SUBESCALA REPOSICIO PROMOCIO INTERNA TOTAL
Ordinaria | RPD RPD
ARQUITECTE FUN Al AET 1 1
ASSESSOR JURIDIC FUN Al AET 3 2 1 6

Contra aquest acord — que no exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs d'alcada davant la Comissié de Govern, per
delegaci6 del Ple del Consell Insular de Menorca (Acord de 31-7-2023, BOIB num. 109 de 5-8-2023), en el termini d'un mes comptador des
de I'endema que s'hagi publicat, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat, si no es notifica la resolucidé corresponent, quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva
interposicid. Contra la desestimaci6 del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencioés Administratiu de Palma.

Mao, en la data de la signatura electronica (26 de desembre de 2024)

Per delegaci6 del president,
La secretaria
Rosa Salord Oleo
(DP 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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