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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

13329 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a l’acumulació de les places de les
Ofertes d’ocupació pública vacants

A la reunió ordinària de data 20 de desembre de 2024, del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, es va aprovar el següent:

 desertes de cadascuna de les convocatòries de les ofertes públiques existents, a lesPRIMER. ACUMULAR les places declarades
convocatòries de torn lliure no executades que contenen les mateixes categories que han quedat desertes:

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça d'inspector/inspectora de turisme1.
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2022 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm.
170, de 30 de desembre de 2022).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024000989 de 22/08/2024 - BOIB núm. 112 de 27/08/2024, per la qual cosa, s'ha d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP de
2022 a la convocatòria per torn lliure, per tant, el total de places convocades de les OOP 2019, 2022 i 2024, queda amb 5 places de la
categoria d'inspector/inspectora de turisme.

Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça de lletrat/lletrada corresponent a l'oferta2. 
d'ocupació pública de l'any 2019 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm. 2, de 5 de gener de
2022).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024000816 de 18/07/2024 - BOIB núm. 97 de 23/07/2024, per la qual cosa, s'ha d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP de
2019 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les OOP 2019 i 2022 queda amb 5 places, 1 d'elles per
persones amb discapacitat, de la categoria de lletrat/lletrada.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça de tècnic mitjà de medi ambient3.
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2021 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm.
2, de 5 de gener de 2023).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024000987 de 22/08/2024 - BOIB núm. 99 de 27/07/2024, per la qual cosa, s'ha d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP de
2021 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les OOP 2020 i 2021 queda amb 2 places de la categoria de
tècnic mitjà de Medi Ambient.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 8 places d'auxiliar d'infermeria corresponent a4.
les ofertes d'ocupació pública dels anys 2020, 2021 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB
núm. 170, de 30 de desembre de 2022).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001371 de 25/10/2024 - BOIB núm. 143 de 31/10/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 8 places que apareixen a les
OOP de 2020, 2021 i 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les OOP 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 i
2024 queda amb 18 places, 2 d'elles per persones amb discapacitat, de la categoria d'auxiliar d'infermeria.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça de fisioterapeuta a mitja jornada5.
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2019 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm.
171, de 31 de desembre de 2022) i 1 plaça a jornada completa corresponent a l'oferta pública d'ocupació de 2023 (BOIB núm. 115, de 3 de
setembre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001381 de 28/10/2024 - BOIB núm. 143 de 31/10/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 2 places que apareixen a les
OOP de 2019 i 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les OOP 2019 i 2023 queda amb 2 places de
mitja jornada i 1 plaça de jornada completa, de la categoria de fisioterapeuta.
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 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 3 places d'infermer/infermera corresponents a6.
les ofertes d'ocupació pública dels anys 2019, 2021 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB
núm. 171, de 31 de desembre de 2022).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001383 de 29/10/2024 - BOIB núm. 143 de 31/10/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 3 places que apareixen a les
OOP de 2019, 2021 i 2024 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes de les OOP 2019, 2021, 2023
i 2024 queda amb 6 places, de la categoria d'infermer/infermera.

Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 3 places de treballador/a social corresponent a7. 
les ofertes d'ocupació pública dels anys 2021, 2022 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB
núm. 171, de 31 de desembre de 2022).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001377 de 28/10/2024 - BOIB núm. 143 de 31/10/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 3 places que apareixen a les
OOP de 2021, 2022 i 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2019, 2020, 2021, 2022 i
2023 queda amb 9 places, 1 d'elles per persones amb discapacitat, de la categoria de treballador/a social.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça de psicòleg/piscòloga corresponent a8.
l'oferta d'ocupació pública de l'any 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm. 134, de 12
d'octubre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001420 de 8/11/2024 - BOIB núm. 148 de 12/11/2024, per la qual cosa, s'ha d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP de
2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2019, 2021, 2022 i 2023 queda amb 6 places, 1
d'elles per persones amb discapacitat, de la categoria de psicòleg/psicòloga.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 5 places de monitor/a de laborteràpia9.
corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2021, 2022 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs
oposició (BOIB núm. 119, de 10 de setembre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001351 de 23/10/2024 - BOIB núm. 141 de 26/10/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 5 places que apareixen a les
OOP de 2021, 2022 i 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2021, 2022 i 2023 queda amb
11 places de la categoria de monitor/a de laborteràpia.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places d'educador/educadora social10.
corresponent a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2021 i 2022 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició
(BOIB núm. 119, de 10 de setembre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001480 de 17/11/2024 - BOIB núm. 152 de 21/11/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 2 places que apareixen a les
OOP de 2021 i 2022 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2021 i 2022 queda amb 9 places de
la categoria d'educador/a social.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places d'educador/a infantil corresponent a11.
l'oferta d'ocupació pública dels anys 2023 i 2024 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm. 134, de
12 d'octubre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001578 de 17/11/2024 - BOIB núm. 156 de 30/11/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 2 places que apareixen a les
OOP de 2023 i 2024 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2019, 2020, 2023 i 2024 queda amb
5 places de la categoria d'educador/a infantil.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 6 places d'auxiliar administratiu12.
corresponent a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2021, 2022 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs
oposició (BOIB núm. 2, de 5 de gener de 2023).

Un cop finalitzat el procés selectiu i d'acord amb l'anunci efectuat pel Tribunal qualificador en data 20 de novembre de 2024, només 2
persones figuren aprovades, per la qual cosa, s'han d'acumular 4 places que apareixen a les OOP de 2021, 2022 i 2023 a la convocatòria per
torn lliure, per tant el total de places convocades de les ofertes 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 queda amb 12 places, 2 d'elles per persones
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amb discapacitat de la categoria d'auxiliar administratiu/iva.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva de 2 places de tècnic/tècnica d'administració13.
especial corresponent a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2022 i 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs
oposició (BOIB núm. 134, de 12 d'octubre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001446 de 13/11/2024 - BOIB núm. 150 de 16/11/2024, per la qual cosa, s'han d'acumular 2 places que apareixen a les
OOP de 2022 i 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places per convocar de les ofertes 2022, 2023 i 2024 quedarà amb 6
places de la categoria de tècnic/a d'administració especial.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça de mestre/mestra d'educació infantil14.
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2023 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm.
119, de 10 de setembre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001481 de 17/11/2024 - BOIB núm. 152 de 21/11/2024, per la qual cosa, s'haurà d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP
de 2023 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places per convocar de les ofertes de 2023 i 2024 quedarà amb 2 places de la
categoria de mestre/a d'educació infantil.

 Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la selecció i la provisió definitiva d'1 plaça d'auxiliar de serveis socials15.
corresponent a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2021 per torn de promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició (BOIB núm.
119, de 10 de setembre de 2024).

La convocatòria ha quedat deserta per resolució de la consellera executiva de Promoció Econòmica, Cooperació Municipal i Recursos
Humans núm. 2024001477 de 17/11/2024 - BOIB núm. 152 de 21/11/2024, per la qual cosa, s'haurà d'acumular 1 plaça que apareix a l'OOP
de 2021 a la convocatòria per torn lliure, per tant el total de places per convocar de les ofertes 2021 i 2024 convocades quedarà amb 2 places
de la categoria d'auxiliar de serveis socials.

SEGON. PUBLICAR l'acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electrònica del Consell insular d'Eivissa.

 

Eivissa, 20 de desembre de 2024

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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