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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

13181 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la generacion de una bolsa de
arquitecto técnico en el Ayuntamiento de Andratx, mediante el sistema de concurso oposicion

Para el general conocimiento se hace constar que el dia 11 de diciembre del actual se aprobd el Decreto numero 4731/2024 de bases
especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la generacion de una bolsa de arquitecto técnico en el Ayuntamiento de Andratx,
mediante el sistema de concurso oposicion, que dice:

«(...)

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases del proceso selectivo para la generacion de una bolsa de arquitecto técnico del Ayuntamiento
de Andratx, mediante el sistema de concurso oposicion, redactadas en los términos que se detallan en el ANEXO I de la presente.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la generacion de una bolsa de
arquitecto técnicodel Ayuntamiento de Andratx, mediante el sistema de concurso oposicion, en el BOIB, tablon de anuncios y en la web de la
Corporacion.”

ANEXO I
BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR LAGENERACION DE UNA BOLSA DE ARQUITECTO TECNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de Arquitecto Técnico, funcionario interino/a del Ayuntamiento de Andratx
mediante concurso-oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo

a.Denominacion del puesto: Arquitecto Técnico
b.Categoria del sitio: A2

c.Escala: Administracion especial

d.Grupo: A

e.Subgrupo: A2

f.Complemento de Destino: 24

g.Complemento especifico: 23.616,26 €
h.Jornada completa

1.2 Funciones relacionadas con el puesto de trabajo de Arquitecto Técnico:

Elaborar informes y propuestas sobre las materias propias de la unidad a la que esta adscrito.
Valoraciones y comprobaciones que deban realizarse en el ambito de sus competencias, para tramitar expedientes de disciplina
urbanistica.
Redactar proyectos, dirigir la ejecucion de obras, llevar a cabo mediciones y peritaciones por las que esté facultado.
Redactar Pliegos de prescripciones técnicas requeridos por las diferentes areas y dirigir los servicios contratados del Ayuntamiento
que le sean asignados.

® Cumplir con las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas establecidas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y asumir las funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de
Prevencion cuando le sea requerido.

® Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala, clase,
especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

=, 1.3 Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo que no se prevea, por el Real decreto
leglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico de el empleado publico, la Ley 3/2007, de la
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Funcién publica de las Islas y por la otra normativa que le sea de aplicacion.
Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espaiiola o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacion de trabajadores y
términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico.

2. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por puestos
o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

5. Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién publica y por ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

6. Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico/a, aparejador/ao graduado/a equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan el cardcter general, tendran que justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion
o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

7. Estar en posesion de carné de conducir B.

8. Haber abonado los derechos de examen de acuerdo con lo que dispone la Base Cuarta.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension alguna de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso
selectivo a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), la no
presentacion de la solicitud en plazo y forma supondra la no admision de la persona aspirante.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa, debiendo ajustarse al modelo incluido en el ANEXO II de estas bases. Su presentacion podra
realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Instrucciones de presentacion por los medios puestos a disposicion por parte del
Ayuntamiento de Andratx:

1. TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) por
instancia general. Para poder llevar a cabo un registro telematico es necesario disponer de un certificado electronico o DNI
electronico o Cl@ve pin.

2. PRESENCIALMENTE: En el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita
previa (08:30 a 13:30 de lunes a viernes) o en cualquiera de las oficinas de registro de la Administraciéon autonomica, de
Administraciéon General del Estado, del resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la Administracion local.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud (ANEXO II) que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

® Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
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Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

Fotocopia del carné de conducir B.

Comprobante de pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion de la misma.
Solicitud cumplimentada y firmada (ANEXO II)

La documentacion relativa a los méritos de los aspirantes se presentard una vez finalizada la fase de oposicion y en el plazo de 10 dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase, asi lo hara constar el Tribunal Calificador en la
citada publicacion.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Orgéanica de proteccion de datos.

Cuarta. PAGO DE LA TASA

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examenes para participar en los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Andratx, las personas aspirantes que quieran formar parte del procedimiento tendran que satisfacer una tasa de 20,00 euros
dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que puedan abonarse en otro momento. No estan sujetas a la tasa las personas con una
discapacidad igual o superior al 33%.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Andratx, el aspirante debera expedir una autoliquidacion de la sede electronicahttp://andratx.sedeelectronica.es la cual
consta de dos pasos:

1. Autoliquidacion: Enlaces de interés, autoliquidaciones: Tasa por llevar a pruebas de seleccion de personal
2. Pago de la autoliquidacion: mediante pasarela de pagos (con tarjeta) - Pago Auto-Liquidaciones Ayuntamiento.

En la autoliquidacion debe figurar claramente el nombre de la persona aspirante, asi como la plaza a la que se presenta (ARQUITECTO
TECNICO). El justificante de pago debe aportarse con la solicitud de participacion y el resto de documentacion.

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion debera publicarse con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y se podra publicar en la pagina web del
Ayuntamiento de Andratx. El Tribunal estard formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que puedan producirse.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando, la paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera y poseer una titulaciéon académica
de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o libre designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los
representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los
representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con estas funciones de vigilancia, deben estar acreditados y, como
maximo, puede haber uno por cada sindicato. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/ay del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2 El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que esté previsto en las presentes bases.

Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de Andratx y podra
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ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx, con indicacidn, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3
dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion, para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran a los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de
Andratx y podra ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica.

6.2 El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

La seleccion constara de las siguientes fases:
1.- PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION (60 puntos)
—PRIMERA PRUEBA (Maximo 30 puntos)

La primera prueba, de caracter eliminatorio, consistira en la resolucion de un cuestionario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas sobre la totalidad de los temas relacionados con el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 90 minutos, los aspirantes
tendran que resolver 5 preguntas reserva para el caso de que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,5 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en
blanco como figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

El resultado obtenido debe superar los 15 puntos para aprobar el primer ejercicio. La no superacion del ejercicio tendra caracter eliminatorio
del procedimiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

—SEGUNDA PRUEBA (Maximo 30 puntos)

La segunda prueba consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal y relacionados con las funciones
propias de Arquitecto Técnico y el temario anexado. En el enunciado, junto a cada supuesto, se indicara qué puntuacion tiene. Se podran traer
textos legales no comentados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de tres horas y se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para poder superar la prueba.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/167/1179234

2.- SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO (40 puntos)

——VFinalizada la fase de oposicidn, se otorgara un plazo de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon

Il de anuncios de la sede electronica municipal de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas
que figuren presenten los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

%Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, por
%lo que no se valoraran aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

M
%La documentacion se aportara preferentemente en formato PDF, en el mismo orden que figura en el baremo, mediante originales o copias
Lot d
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aportadas por los interesados que se responsabilizaran de su veracidad de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

Si esta documentacion estuviera ya en el Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo), debe declararse en
la solicitud, aportando suficiente informacion para poder localizarla.

Los méritos alegados y no justificados, o que no estén adecuada y claramente acreditados por los aspirantes en la forma indicada, no seran
valorados por el tribunal calificador.

Toda la documentacién que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaifiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o castellana.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 40 puntos
a) Titulaciones académicas. Puntuacién maxima: 7 puntos

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o cuya equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, asi como los titulos propios de grado y titulos propios de posgrado establecidos por las universidades
espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo
contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Andratx.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado en el que si se puede valorar el grado o equivalente.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a las exigidas como requisito, sin que en ningtn caso pueda valorarse la
acreditada como requisito.

Valoracion:

® Titulo de doctor, directamente relacionado con las funciones inherentes al puesto: 5 puntos

® Titulos propios de posgrado (maéster, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitario) se
valoran a razon de 0,01 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas ya razén de 0,025 puntos por cada crédito ECTS
(sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas siempre que estén directamente relacionados con las
funciones inherentes al puesto hasta un maximo de 3 puntos.

® Titulo de grado: 2 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacién maxima: 10 puntos.
Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco
de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), la Escola Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y los cursos
impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los
cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional. También se incluyen las formaciones
impartidas por sindicatos.

Se tendran que acreditar mediante la presentacion de la titulacion o el certificado acreditativo expedido por una institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia en la que conste las horas de duracion y tipos de créditos: asistencia o aprovechamiento. aprovechamiento
suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado. En caso de
no especificar si los créditos son de asistencia o aprovechamiento, se entendera como asistencia. se entenderd que cada crédito equivale a 10
horas de duracion.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos:

Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de la plaza convocada (Méximo 10 puntos)
Cursos transversales relacionados con las materias que se indican a continuacion (Maximo 5 puntos):
Cursos de tecnologias de la informacion y comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoraciéon del de
nivel inferior.
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Cursos en materia de igualdad de género.

Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Cursos en materia de calidad, competencias profesionales y mandos.

Curso del area de informatica. Se valorara el titulo mas reciente y nivel superior de cada tematica.

Se aplicara el siguiente baremo:

a.0'02 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento.

b.0'01 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no mencione expresamente el caracter de
asistencia o aprovechamiento.

¢.0'025 puntos por hora de duracién, cuando el certificado acredite que se trata de acciones formativas impartidas por el aspirante. La
participacion en un curso puede ser total o parcial. En el tltimo caso, s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

® Certificado Nivel C1: 1,50 puntos
® (Certificado Nivel C2: 2,50 puntos
® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos

Sélo se valorara un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte. Si s6lo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, se valorara a razoén
de 0,50 puntos.

Debe acreditarse formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por la EBAP,
por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun el 'Orden del
consejero de educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

d) Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
laboral, y la experiencia en el sector privado, de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.

® Los servicios prestados como funcionario de carrera, interino o laboral en el sector piblico se acreditaran mediante certificado
expedido por la Administracion correspondiente en el que deben constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion
profesional, la vinculacion con el Administracion y el tipo de jornada efectuada en caso de ser distinta a la completa. A efectos de la
valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Puntuaciones:

® Servicios prestados en el sector publico como Arquitecto Técnico funcionario (A1/A2) o personal laboral equivalente: 0,20 puntos
por mes completo.

® Servicios prestados en el sector publico en categoria A1/A2 o personal laboral equivalente, distintos al puesto de Arquitecto Técnico
pero con funciones relacionadas: 0,15 puntos por mes completo.

® Servicios prestados en el sector publico en categorias inferiores a A1/A2 o personal laboral equivalente, en puestos diferentes de
Arquitecto Técnico pero con funciones relacionadas: 0,10 puntos por mes completo.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacién o

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/167/1179234

esclarecimiento de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten
%a la vida laboral que, dado el caso, deberia adjuntarse. como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

En los casos en que la experiencia se acredite mediante la presentacion de certificados, correspondera al tribunal valorar si las funciones
%desempeﬁadas se ajustan a las de la plaza convocada.

Al
:Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

—
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En ninglin caso, desempefiar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituird mérito
para acceder a la funcion publica oa la promocion interna.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultineamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, s6lo se computard una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

Séptima. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base sexta.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
provisionales otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revision
y/o audiencia en el tribunal de la fase de concurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion. A esta revision podran
asistir acompafiados de un asesor/a.

El tribunal resolvera las posibles reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de los méritos, por orden de puntuacion
obtenida. En caso de no haber alegaciones se convertira en definitiva la lista hasta el momento provisional. En ésta, o en una nueva
publicacion, el tribunal hara publico el listado definitivo del concurso-oposicion, ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion total
obtenida y proponiendo la constitucion de la bolsa.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion del blog de experiencia profesional de la fase de concurso.
3. Si el empate persiste, finalmente se procedera al sorteo

El tribunal elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista depersonas aprobadas y propondra la constitucion de la bolsa correspondiente.
Octava. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el procedimiento, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por todas las personas que hayan superado la
oposicion, a efectos de poder ser nombradas como personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir
vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos, o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el puesto de trabajo a cubrir y el plazo en el que
debe incorporarse, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a cinco (5) dias habiles a contar desde la comunicacion.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitada para el cuamplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

® Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista .

-

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
sestablecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion y que deben ser justificar documentalmente dentro

yade los tres dias habiles siguientes:

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/167/1179234
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a.Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b.Estar prestando servicios en otra Administracion Publica

c.Sufrir enfermedad o incapacidad temporal

d.Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a la Unidad de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Esta bolsa tendra una vigencia méaxima de 3 afios desde que se publique la resolucién de constitucion, de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

Novena. PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), las presentes bases
se publicaran, integramente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx. Tras la publicacion de la convocatoria y de las presentes
bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos a procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Andratx y podran publicarse en la web de la Corporacion.

Décima. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Andratx,
cuya finalidad es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para realizar las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes pueden ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

Undécima. IMPUGNACION Y REVOCACION.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

ANEXO 1
Arquitecto técnico

Temario General
Tema 1. La constitucion de 1978 significado, estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. La reforma de los Estatutos. El Estatuto de Autonomia de las

Islas Baleares. Disposiciones Generales. Competencias CAIB. Reforma. Los Consejos Insulares

%
et

B

i

Tema 3. La organizacién municipal. Organos: Alcalde, Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros 6rganos. Régimen de sesiones.

Tema 4. Las competencias municipales: seis de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias

Tema 5. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin: acto administrativo: Requisitos. La eficacia: Notificacion y Publicacion.
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Términos y plazos: Computo, ampliacioén y tramitaciéon de urgencia.

Tema 6. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: disposiciones generales sobre el procedimiento: inicio, instrucciéon y
finalizacion.

Tema 8. La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las
directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: objeto y ambito de la Ley de
contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado.

Tema 10. Los contratos de obras y concesion de obras
Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Bienes que lo integran y su régimen juridico de utilizacion.

Tema 12. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad entre mujeres y hombres de las Islas Baleares,
medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 14. El reglamento general de proteccion de datos: principios. Derechos de los interesados. Responsable del tratamiento. Encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Temario especifico
Tema 1. Régimen urbanistico del suelo: clasificacion del suelo y conceptos generales en la normativa estatal y autonémica.

Tema 2. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: La
clasificacion del suelo: conceptos generales, derechos y deberes de la propiedad.

Tema 3. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de un plan general

Tema 4. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los planes parciales

Tema 5. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los estudios de detalle y planes especiales

Tema 6. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: La
vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de planes

Tema 7. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: La
gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico. Disposiciones generales. Sistemas de actuacion.

I
HTema 8. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
‘Tema 9. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:

H
o

Edificaciones y construcciones inadecuadas y fuera de ordenacion

Evaluacion de los edificios e inspeccion de construcciones y edificaciones. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. El orden de
ejecucion.
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Tema 10. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Declaracion de estado ruinoso. Ruina fisica inminente.

Tema 11. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Licencia urbanistica municipal: concepto. Actas sujetas a licencia. Competencia y procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas.
Proyecto técnico y licencia urbanistica. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 12. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Licencia urbanistica municipal: Efectos de las alteraciones del planeamiento sobre las autorizaciones concedidas.

Tema 13. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Comunicaciones previas: actas sujetas y procedimiento.

Tema 14. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: La
disciplina urbanistica. Concepto, clases y consecuencias legales de las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencias
municipales y supramunicipales.

Tema 15. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: Las
sanciones por infraccion urbanistica. La prescripcion y destino de las multas.

Tema 16. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca:
Procedimientos de disciplina urbanistica. El procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica y de la realidad fisica alteradas y
procedimiento sancionador.

Tema 17. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca: La
agrupacion, la segregacion y parcelacion de terrenos en el suelo urbano, supuestos en que procede y requisitos.

Tema 18. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca. La
agrupacion, segregacion y parcelacion de terrenos en el suelo ristico, supuestos en que procede.

Tema 19. La licencia de ocupacion o de primera utilizacion.

Tema 20. La regulacion de la licencia urbanistica en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares y en el
Reglamento general de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: competencia, procedimiento, determinaciones
de los proyectos técnicos. Principales novedades del Reglamento.

Tema 21. Plan Territorial Insular de Mallorca. Sol Rustico. Delimitacion y Régimen de usos. Regimenes de edificaciones existentes.
Integracion paisajistica.

Tema 22. Ley 6/1997 de suelo rastico de las Islas Baleares. Actividades relacionadas con los usos relacionados y las condiciones de las
edificaciones e instalaciones.

Tema 23. Ley 3/2019 agraria de las islas baleares. Edificaciones, construcciones e instalaciones vinculadas a la actividad agraria y
complementaria.

Tema 24. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, higiene e instalaciones para el disefio y
la habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 25. Codigo técnico de la edificacion: estructura, competencias, contenido y disposiciones generales.
Tema 26. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad en caso de incendio.
Tema 27. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 28. Cddigo técnico de la edificacion: exigencias de ahorro de energia.

%Tema 29. Cédigo técnico de la edificacion: exigencias de salubridad. Calidad del aire interior, suministro de agua y evacuacion de aguas.
%Tema 30. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de proteccion contra el ruido.

Tema 31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

e
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Tema 32. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: clases. El precio. Relacion entre valor y precio. Influencia de la evolucion
historica de las facultades urbanisticas del derecho de propiedad en el valor de bienes inmuebles.

Tema 33. Principios y criterios de valoraciéon de bienes inmuebles. Sistemas de valoracion. Métodos de valoraciéon. Comparaciéon con el
mercado: componentes del valor a precios de mercado (en venta y alquiler). Estudios del mercado inmobiliario: aplicacion

Tema 34. Coste de reposicion o reemplazo: coste actual. La depreciacion de los bienes inmuebles: clases. Rentabilidad de los inmuebles
urbanos. Rendimiento y gastos. Actualizacion de rendimientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la legislacion sobre arrendamientos
urbanos y de las limitaciones administrativas de rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 35. Valor de las construcciones. Valoracion analitica y valoracion sintética.

Tema 36.Vivienda: Decreto Ley 3/2020, de 28 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda y Decreto Ley 6/2023, de 2 de
octubre, de medidas urgentes en materia de vivienda.

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, delante de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o
recurso contencioso- administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si optara para interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio que pueda interponer se, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Anddratx, documento firmado electronicamente (17 de diciembre de 2024

La alcaldesa
Estefania Gonzalvo Guirado)
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Ajuntament d’Andratx

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

Nombre:

Linajes: DNI/NIF:

Domicilio (a efectos de notificacion):
Localidad:

Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Vd. comparezco y cuanto mejor
proceda, EXPONGO:

Primero.-Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Andratx.

Segundo.-Que aporta copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.

Tercero.-Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y
condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los
requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacién de las pruebas de la fase de oposicién en:
[ catalan
[ Castellano

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Ser admitida/es en el proceso selectivo del
concurso-oposicion para constituir una bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico,
funcionarios interinos del Ayuntamiento de Andratx

Andratx, de de 2024

A LA ALCALDESA DE ANDRATX

De conformidad a lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompafie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para
su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacién, calificacién y resolucién, por lo que se informa que
los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos
datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tabléon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al
responsable del fichero en la siguiente direccién postal: 07150 — Avenida de la Curia, 1. Que asimismo se me informa
en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicién sélo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
proteccion de datos de caracter personal.
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