
Núm. 166
19 de de desembre de 2024

Fascicle 306 - Sec. III. - Pàg. 61050

https://intranet.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PORRERES

13012 Aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Porreres

Vist que el Ple de l'Ajuntament de Porreres va aprovar en data 23 de setembre de 2024 la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Porreres, i atès que dins termini no es van produir al·legacions,
es considera la mateixa aprovada definitivament i s'exposa al públic per al seu coneixement.

 

Porreres, a data de la signatura electrònica (17 de desembre de 2024)

La batlessa
Francisca Mora Veny

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE PORRERES

Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

SECRETARIA

1
Secretaria
General

1 F.H.N. H.N. Secretaria Entrada A1
Les pròpies de
la subescala de
H.N.

SI C.H.N. Habilitació Nacional Gerència Pública SI NO Flexible

Dll-Dv: 08:00 -
15:00 + segons
necessitats del
servei

Exclusiva Total 29 2075

2 Tèc. Secretaria 1 F A.G. Gestió - A2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

SI C.G. Ofimàtica avançada
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal Parcial 22 950

30
Tèc. Secretaria -
AODL

1 F A.G. Gestió - A2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

SI C.G. Ofimàtica avançada
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal Parcial 22 975
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Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

7
Admn.
Urbanisme i
Activitats

1 F A.G. Administrativa - C1
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

SI C.G. Ofimàtica avançada

Grau en la branca de Ciències
Socials i Jurídiques o
assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

20 650

8

Admn. Registre i
Atenció
Ciutadania –
P.M.H.

1 F A.G. Administrativa - C1
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Grau en la branca de Ciències
Socials i Jurídiques o
assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

19 625

5

Aux. Admn.
Registre i
Atenció
Ciutadania –
Medi Ambient

1 F A.G. Auxiliar - C2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G.
Ofimàtica avançada
Permís de conduir B

Batxiller Superior o assimilat
Especialització / Experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

18 525

9

Aux. Admn.
Registre,
Atenció
Ciutadania i
Arxiu

1 F A.G. Auxiliar - C2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Batxiller Superior o assimilat
Especialització / Experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll, Dm, Dx i
Dv: 08:00 –
Normal 15:00
Dj: 13:00 - 20:00

Normal
Legal
Ordinària

16 475

SERVEIS ECONÒMICS

10 Intervenció 1 F.H.N. H.N.
Intervenció -
Tresoreria

Entrada A1
Les pròpies de
la subescala de
H.N.

SI C.H.N. Habilitació Nacional Gerència Pública SI NO Flexible

Dll-Dv: 08:00 -
15:00 + segons
necessitats del
servei

Exclusiva Total 29 2075

12
Admn.
Intervenció

1 F A.G. Administrativa - C1/C2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G.

Ofimàtica avançada
Experiència de 1 any
acreditables en Intervenció
o formació/capacitació
assimilable

Grau en la branca de Ciències
Socials i Jurídiques o
assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

18 725
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Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

13
Aux. Admn.
Comptabilitat

1 F A.G. Auxiliar - C2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Batxiller Superior o assimilat
Especialització / Experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

17 500

11 Tresoreria 1 F.H.N. H.N.
Intervenció -
Tresoreria

Entrada A1
Les pròpies de
la subescala de
H.N.

SI C.H.N. Habilitació Nacional Gerència Pública SI NO
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal Parcial 26 1400

14
Admn. Cadastre
- Recaptació

1 F A.G. Administrativa - C1
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Grau en la branca de Ciències
Socials i Jurídiques o
assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

18 550

URBANISME

20
Arquitecte
Municipal

0 F A.E. Tècnica
Tècnic
Superior

A1
Grau en
Arquitectura o
assimilat

SI C.E.

Experiència de 1 any
acreditables en Urbanísme
o formació/capacitació
assimilable Nivell avançat
d'aplicacions Informàtiques
Permís de conduir B

Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal Parcial 24 1075

BRIGADA MUNICIPAL

34
Coordinador –
Oficial
Polivalent

1 L - - - C1/C2

FP Grau Mitjà
en Oficis
Clàssics o
assimilat

NO C.G. Permís de conduir B

FP Grau Superior en Oficis
Clàssics o assimilat
Especialització / experiència
acreditable

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 07:30 -
14:30

Preferent
Legal
Ordinària

18 750

35
Oficial
Polivalent

1 L - - - C1/C2

FP Grau Mitjà
en Oficis
Clàssics o
assimilat

NO C.G. Permís de conduir B

FP Grau Superior en Oficis
Clàssics o assimilat
Especialització / experiència
acreditable

NO SI
Continua
diurna

Dll-Div: 07:30 -
14:30

Normal
Legal
Ordinària

17 600

37
Oficial
Electricitat -
Fontaneria

1 L - - - C1/C2
FP Grau Mitjà
en Electricitat o
assimilat

NO C.G. Permís de conduir B

FP Grau Superior en Oficis
Clàssics o assimilat
Especialització / experiència
acreditable

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 07:30 -
14:30

Preferent
Legal
Ordinària

17 650
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Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

36
Ajudant
Polivalent

1 L - - - C2/AP
FP Bàsic en
Oficis Clàssics
o assimilat

NO C.G. Permís de conduir B

FP Grau Mitjà en Oficis
Clàssics o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 07:30 -
14:30

Normal
Legal
Ordinària

14 525

39 Peó Polivalent 1 L - - - AP
Sense requisits
de titulació

NO C.G. Permís de conduir B
FP Bàsica en Oficis Clàssics o
assimilat

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 07:30 -
14:30

Normal
Legal
Ordinària

12 400

PUNT VERD

38 Pers. Punt Verd 1 L - - - AP
Sense requisits
de titulació

NO C.G. -
FP Bàsica en Oficis Clàssics o
assimilat

SI SI
Partida
(especial)

Dim, Dj, Dv i
Diss: 08:00 -
13:00 / 16:00 –
19:00 Diu: 08:00
- 13:00

Normal
Legal
Ordinària

11 475

POLICIA LOCAL

40
Oficial – Cap
Policia Local

1 F A.E.
Serveis
Especials

Policia
Local

C1
Les pròpies de
la classe POL

SI L.D.

Curs de Comandament
Acadèmia de Policia
Permís de conduir B i A2
Curs capacitació
policia-tutor

Grau o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI NO
Torn
M/T

Dll-Dg: 07:00 –
14:30 14:30 -
22:00

Exclusiva Total 22 1225

41
Agent Policia
Local

5 F A.E.
Serveis
Especials

Policia
Local

C1
Les pròpies de
la classe POL

NO C.G.
Acadèmia de Policia
Permís de conduir B i A2

Grau o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI NO
Torn
M/T

Dll-Dg: 07:00 –
14:30 14:30 -
22:00

Exclusiva Total 18 1000

42
Agent Policia
Local – Agent
Tutor

2 F A.E.
Serveis
Especials

Policia
Local

C1
Les pròpies de
la classe POL

NO C.G.

Acadèmia de Policia
Permís de conduir B i A2
Curs capacitació policia
-tutor

Grau o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI NO
Torn
M/T

Dll-Dg: 07:00 –
14:30 14:30 -
22:00

Exclusiva Total 19 1025

SERVEIS SOCIALS

50

Coord. Serveis
Socials –
Treballador
Social

1 L - - - A2

Grau en la
branca de
Ciències
Socials o de la
Salut o
assimilat

SI C.E.

Experiència de 1 any
acreditables en Gestió Serv.
Socials o
formació/capacitació
assimilable
Ofimàtica bàsica

Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

23 1035
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Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

51 Educador Social 1 L - - - A2
Grau en
Educació Social
o assimilat

NO C.G.
Ofimàtica bàsica
Permís de conduir B

Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI Flexible

Dll i Dim: 13:30
– 20:30h
Dm, Dj i Dv:
08:00 - 15:00h +
segons

Normal
Legal
Ordinària

21 910

57 Integrador Social 1 L - - - B/C1

Títol de Tècnic
Superior en
Integració
Social

SI C.G.
Ofimàtica bàsica
Permís de conduir B

Grau en la branca de Ciències
Socials o de la Salut,
Relacions Laborals o assimilat

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:30 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

19 685

53
Aux. Admn.
Serveis Socials

1 F A.G. Auxiliar - C2
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Batxiller Superior o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

17 495

54 Auxiliar SAD 3 L - - - C1/C2

Tècnic en
Atenció a
Persones en
Situació de
Dependència o
assimilat

NO C.G. Permís de conduir B
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:00 -
15:00

Normal
Legal
Ordinària

14 450

55
Pers. Neteja
Instal·lacions

1 L - - - AP
Sense requisit
de titulació

NO C.G. -
Títol Professional Bàsic en
activitats Domèstiques i
Neteja d'Edificis o assimilat

SI SI Especial
Dll - Dv: 08:00 -
12:00

Normal
Legal
Ordinària

11 350

56 Conserge Escola 1 L - - - AP
Sense requisits
de titulació

NO C.G. -
Graduat en ESO, Títol Prof.
Bàsic o assimilat

SI SI
Continua
diurna

Dll-Div: 08:30 -
13:30

Normal
Legal
Ordinària

11 250

CULTURA

60
Aux. Admn.
Auditori
Municipal

1 L/F - - - C2

Grau en ESO,
Títol Prof.
Bàsic o
assimilat

NO C.G. Ofimàtica avançada

Batxiller Superior o assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI Flexible

Dll-Div: 07:30 -
14:00 +
assistència en
esdeveniments
programats en
cap de setmana

Normal
Legal
Ordinària

16 500
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Codi Denominació Places R.Lab. Escala Subesc. Classe Grup Especialit. Sing. Prov. Requisits Mèrits M.I. C.E. Jornada Horari Dedic. Incompat. Nivell Espec.

61 Auxiliar So 1 L - - - C1/C2
Tècnic en la
branca d'Imatge
i So o assimilat

SI C.G. -
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

SI SI
Flexible
(especial)

Dll - Div:
35h/setm., en
Normal jornada
ordinària +
assistència en
esdeveniments
programats en
cap de setmana

Normal
Legal
Ordinària

15 475

26

Admn.
Biblioteca –
Registre Civil –
Jutjats Pau

1 F A.G. Administrativa - C1
Les pròpies de
la subescala de
A.G.

NO C.G. Ofimàtica avançada

Grau en la branca de Ciències
Socials i Jurídiques o
assimilat
Especialització / experiència
acreditable en el seu àmbit
funcional

NO SI
Partida
(especial)

Dm-Dv: 08:30 -
14:00 / Normal
16:30 – 19:00
Dss: 10:00 -
13:00

Normal
Legal
Ordinària

18 685

62 Conserge Museu 1 L - - - AP
Sense requisits
de titulació

NO C.G. -
Graduat en ESO, Títol Prof.
Bàsic o assimilat

SI SI Especial

Dm i Dg: 11:00 –
13:00
Dv i Dss: 11:00 –
13:00 / 18:00 –
20:00

Preferent
Legal
Ordinària

11 375

Llegenda de codis:

Codi: Indicador numèric únic i irrepetible que identifica el lloc.
Denominació: Nom lliurement atorgat al lloc de treball és convenient que no es confongui amb la plaça
Places: número de "places" o recursos humans de naturalesa permanent assignats al lloc en aquesta organització.
Rel. Lab. : Relació laboral o règim jurídic proposat per la plaça o recurs humà assignat a aquest lloc, normalment funcionari, laboral o eventual
Escala: Classificació escalar de la plaça segons les seves característiques i el règim legal vigent (A.G. - Administració General; A.E. - Administració Especial; H.N. - habilitació nacional).
Subesc.: Subescala assignable a la plaça dins de l'escala ja indicada.
Classe: Classe o categoria assignable a la plaça dins de la subescala ja indicada.
Grup: Grup assignable a la plaça, en funció dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogació d'aquesta plaça.
Especialitat: Especialitat acadèmica concreta de titulació si és procedent en funció dels continguts del lloc, Exemple: Arquitecte superior.
Sing.: Singularització del lloc, normalment en funció de les seves peculiaritats d'especialització que condueixen a la lògica inamovibilitat del seu titular en el lloc.
Provisió: Sistema recomanat de dotació de recursos al lloc, normalment via concurs (C.G. - Concurs General; C.E. - Concurs Especifico) o lliure designació (L.D.).
Requisits: Condicions mínimes, addicionals a la titulació, per poder accedir a aquest lloc, normalment habilitats i competències complementàries als coneixements acadèmics.
Mèrits: Altres habilitats i competències útils en el desenvolupament de les funcions del lloc, però no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a l'efecte de provisió de el lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura del lloc de treball amb personal d'altres administracions públiques
C.Europea: Possibilitat de cobrir la plaça i / o lloc amb ciutadans d'altres estats membres de la Unió Europea. Veure legislació al respecte. Dada recomanable, però no preceptiu en la RLT
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Tipus de jornada: Característiques qualitatives de la jornada a desenvolupar en el lloc, normalment: contínua, partida, a torns, etc.
Horari: Detall dels horaris desenvolupats en el tipus de jornada indicada, aquesta dada no és preceptiva en la RLT (la informació recollida en aquest apartat té caràcter orientatiu).
Dedic.: Règim de dedicació de titular del lloc en funció de les necessitats deduïbles de les seves tasques i responsabilitats particulars de l'esmentat lloc.
Incompatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d'acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RPT.
Nivell: Nivell del Complement de Destí assignat al lloc en funció del seu procés de valoració.
Especif.: Assignació de punts per la determinació del Complement Específic al lloc, després del seu procés de valoració. Dada a transformar en Euros a través d'indicar el seu valor unitari
Euros/punt.
Euros/Punt proposat per a la seva aprovació:  Euros/pto.15
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