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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR D'EIVISSA

12927 Bases especifiques per reclassificar places de bomber/bombera, del subgrup C2, a places de
bomber/bombera del subgrup C1, del Consell Insular d'Eivissa

En reuni6 ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 5 de desembre de 2024, es va aprovar el segiient:

PRIMER. APROVAR les bases especifiques pera a reclassificar places de bomber/bombera, del subgrup C2, a places de bomber/bombera
del subgup Cl1, del Consell Insular d'Eivissa que consten al document amb el CSV niim. 15250327775257123524 de 'expedient TAO
2024/00001788V.

SEGON. CONVOCAR el procés selectiu per reclassificar places de bomber/bombera, del subgrup C2, a places de bomber/bombera del
subgrup C1, del Consell Insular d'Eivissa.

TERCER. PUBLICAR les bases i la convocatdria anteriorment esmentada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits «Convocatories i borsa d'ocupacio».

QUART. ESTABLIR un termini de presentaci6 d'instancies de vint dies naturals,comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES PER RECLASSIFICAR PLACES DE BOMBER/BOMBERA, DEL SUBGRUP C2, A PLACES DE
BOMBER/BOMBERA DEL SUBGRUP C1, DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatdria la reclassificacié mitjancant reconversié de les places de bomber/bombera, del subgrup C2, a places de
bomber/bombera del subgrup C1 de l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, personal funcionari, pertanyents a l'escala d'administracié especial, subescala basica, del Servei de
Proteccio i d'Extincio6 contra Incendis (SPEI) del Consell Insular d'Eivissa.

2. Requisits de les persones aspirants

A més de tots i cada un dels requisits exigits a les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir places vacants de personal
funcionari del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB niim. 173 de data 18 de desembre de 2021, les persones aspirants han de ser
personal funcionari de carrera i ocupar una plaga/lloc de treball de bomber/a pertanyent al Servei de Prevenci6 i d'Extincio d'Incendis del
Consell Insular d'Eivissa, i complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits
seglients:

2.1. Titulacid

Les persones aspirants han d'acreditar estar en possessio del titol de Tecnic en Emergeéncies i Proteccidé Civil o acreditacié equivalent. La
titulacio equivalent es l'establerta a 'article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que se aprova el text refos de la llei de
I'Estatut basic de I'empleat ptblic per al subgrup C1, és a dir, titol de batxiller o técnic.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178721

També es pot acreditar la titulacié d'acord a la regulacié de la disposici6 addicional setena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que requereix la titulacié que sigui procedent, d'acord a I'establert a 1'article 22, o una
antiguitat de —al menys— deu anys a una escala del subgrup C2, o de cinc anys i la superacié d'un curs especific de formacid al que

s'accedira per criteris objectius, en el mateix sentit que la disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei 30/1984, de 2 agost, vigent de
%confomitat amb la disposicié derogatoria del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
zbasic de I'empleat public amb relaci6 a la disposicié addicional unica del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de
proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma, i a la
Disposicié addicional novena del Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs
de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracié6 General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de

T marg.
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Els funcionaris de l'escala operativa basica que en el termini de cinc anys des de I'entrada en vigor de la Llei 17/2019, de 8 d'abril, no
aconsegueixin acreditar el requisit de titulacié passaran a la situacié de «per extingir» en el subgrup C2, excepte que obtenguin la titulacid
requerida.

2.2. Coneixements de llengua catalana

Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avangat) o superior, de conformitat amb el Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica per
ocupar llocs de treball de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant 'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé
expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica.

Els estudis de llengua catalana de 'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2, B1, B2 i Cl1 de la Direcci6o General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologaci6 corresponent a la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears.

Excepcionalment, i conformement amb allo previst a la disposicié addicional tretzena amb relaci6 a la disposicio transitoria tercera, ambdues
del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears, les
persones aspirants que, en el moment de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, no puguin acreditar el requisit d'acreditacio del
coneixement de la llengua catalana exigit, quedaran obligades, en el termini de dos anys, comptats a partir de la data de la resolucio de
reclassificacid, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés a les places de bomber/bomber especialista,
caporal/caporal especialista, segons pertoqui.

Si transcorregut el termini de dos anys, les persones interessades no acrediten el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a
l'accés, passaran a la situacio de «per extingir» en el subgrup C2.

3. Forma i termini de presentacio6 de les sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud normalitzada que
consta a I'Annex II d'aquestes bases i que estara disponible a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es).

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tendran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes
de notificacio i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacio i la comunicaci6 al Consell d'Eivissa
de qualsevol canvi de les mateixes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal pugui requerir l'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

3.2. Les sol-licituds hauran de presentar-se a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, al tramit instancia general
(https://seu.conselldeivissa.es) o en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques, i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa, av. d'Espanya, 49, 07800 Eivissa.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.
3.3. Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la identitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b) Titulacid exigida a la base segona d'aquesta convocatoria. La persona interessada haura de presentar una fotocopia compulsada del
titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per
obtenir el titol.

et ot |
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¢) Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracio Piblica.

d) El resguard original del pagament de la taxa. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu
d'haver abonat 18,03 euros per drets d'examen, mitjangant model d'autoliquidaci6 que figura a la Seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa. En cap cas, la sola presentaci6 del justificant d'ingrés dels drets d'examen no suposara la substitucio del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud a 1'0rgan expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets
d'examen durant el termini de presentacio de sol-licituds no sera esmenable i determinara 1'exclusié de les persones aspirants. No sera
procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatdria per causa imputable a la persona
interessada.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds, i poden unicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds. La falsedat en les dades que es facin
constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa, sempre i quan determini la mancanga dels requisits per participar en la convocatoria,
comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

3.6. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

4. Admissié de les persones aspirants

4.1. Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara resolucid en el termini maxim d'un mes aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau.

4.2. La relacio de les persones admeses i excloses s'exposara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i
els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del document nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si és el cas.

4.3. Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada. Per esmenar el possible defecte o
presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des del dia
segiient a aquell en qué es publica la relacio provisional a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perque pugin presentar al-legacions
a la seua exclusio.

4.4. Qui no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admés/esa, s'excloura definitivament del procés,
la llista esdevindra definitiva i, transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié
definitiva de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucid s'exposara a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa i s'hi
indicara el lloc i la data en qué tendra lloc la prova de la seleccid.

5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal ha de valorar les proves realitzades pels aspirants en el procés selectiu. La seua composicié col-legiada s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre 'home i la dona.

5.2. Tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulacié igual o superior al de la categoria de les places
convocades, han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del text refos de la Llei
de l'estatut, en relacié amb el grup/subgrup basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre en qué
s'integri les places convocades.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178721

5.3. La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningt.

——5.4. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacié amb
i c!s noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

%5.5. Si s'escau, a sol-licitud del tribunal podra disposar-se la incorporacid d'assessors/ores especialistes. Els assessors especialistes es
designaran per resolucié del conseller/a competent en la mateéria i estaran subjectes a idéntic régim d'abstenci6 i recusacié que el previst per
%als membres del tribunal.

%5.6. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
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aixo 'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

5.7. El tribunal resoldra totes les qiiestions derivades de 1'aplicaci6 de les bases d'aquesta convocatoria durant el desenvolupament del procés
selectiu.

5.8. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

5.9. El procediment d'actuacio del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public; a partir de la seua constitucid, el tribunal per actuar validament requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la presidéncia i la secretaria.

5.10. Aquest organ de selecci6 estara compost per:

® President/presidenta: titular i suplent
® Secretari/secretaria: titular i suplent
® Vocals: tres titulars i els seus suplents.

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears —-BOIB- i en la Seu electronica del CIE la designacio de les persones titulars i
suplents que formaran part del tribunal qualificador.

6. Procediment de seleccio
6.1. Exercici del procediment de seleccid

El procediment de seleccidé constara d'un exercici tipus test. Aquest test s'extraura d'una bateria de 100 preguntes sobre el temari aprovat i
adjunt com a annex a aquestes bases. La bateria de preguntes es publicara, amb les alternatives de resposta, en les dues llengiies oficials de la
comunitat autonoma a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa en el termini maxim d'un mes des de la publicacié de la present
Resoluci6.

L'exercici que han de realitzar les persones aspirants és de caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima que correspon a l'exercici és
la que s'indica en aquest apartat i es considerara que no han superat el procés selectiu les persones aspirants que no arribin a la puntuacid
minima que s'assenyala. L'exercici i la forma de puntuacié son iguals per a tothom.

L'exercici constara de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives de les quals només una és correcta, més 5 preguntes de reserva. Les
preguntes de reserva s'han de contestar i tan sols es valoraran en el suposit d'anul-lacié d'alguna pregunta del qiiestionari principal.

Per qualificar aquest exercici, les preguntes que es contesten correctament tenen una valoraci6é d'un punt, les preguntes no contestades (en
blanc o més d'una opcid de resposta) i les contestades incorrectament no es valoren ni es penalitzen. Per superar 1'exercici s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 25 punts.

La durada de I'exercici és de 30 minuts i es dura a terme de forma presencial.

Eivissa, 12 de desembre de 2024

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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ANNEX I
TEMARI PART GENERAL

Tema 1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: Capitol 1. Art. 3 ambit d'aplicacio.

Tema 2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: Capitol 3. Art. 14, 15 i 29 .Drets i deures. Principis de 'accio
preventiva.

Tema 3. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: Avaluaci6 de riscs. Capitol 5. Art. 38. Comit¢ de Seguretat i
Salut.

Tema 4. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccidé de dades personals i garanties dels drets digitals, régim juridic i els seus
ambits. Vies de proteccid de la confidencialitat.

Tema 5. Normativa europea, estatal i autondmica en matéria d'igualtat, no discriminacié i violéncia de génere. El principi d'igualtat a
I'ocupacio publica.

TEMARI PART ESPECIFICA

Tema 1. Teoria del foc: Concepte de combustio: Inici: combustible, comburent i energia d'activacio.
Tema 2. Manteniment del foc: Reaccioé en cadena.

Tema 3. Caracteristiques de la combustio: Contacte, conduccid térmica, conveccio, radiacio.
Tema 4. Hidraulica: Sistemes d'aspiracioé: Motobomba i turbobomba.

Tema 5. Introduccio als fluids: Fluidostatica: Principi de Pascal.

Tema 6. Incendi urba: Descripcio, caracteristiques.

Tema 7. Incendi forestal: Descripciod, caracteristiques.

Tema 8. Incendi industrial: Descripcid, caracteristiques.

Tema 9. Materies perilloses: Definicio. Tipus de matéries perilloses.

Tema 10. Equips de proteccio personal: Equips de proteccio respiratoria.

Tema 11. Socorrisme: Concepte, regla d'or del socorrisme: P.A.S. Desfibril-lador.

Tema 12. Cremades: Definicid, classificacio de les cremades.

Tema 13. Lliteres de rescat: Caracteristiques principals. Nest, Lecco i Niu.

Tema 14. Equip individual de rescat en altura. Composici6 basica per a la progressio.

Tema 15. Caracteristiques principals del Pro PAK.
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ANNEX IT
SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI num.:

Teléfon: Teléfon mobil:
Correu electronic:

Domicili:

Localitat:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases generals, BOIB niim. 173, de 18 de desembre de 2021, i a
la base 2a de les bases especifiques per a la reclassificacié de places de bomber/bombera del grup C2 a places de bomber/bombera del grup
Cl1, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa en data 13 d'octubre de 2023.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la reclassificacié de places de bomber/bombera del grup C2 a places de
bomber/bombera del grup Cl1.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d'Eivissa perqué consulti per mitjans electronics dades de documents elaborats per altres
administracions i que siguin requerits per les bases d'aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb 1'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eivissa, ......... Ao de 2024

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA
av. d'Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del
Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst en el procediment o actuacié de que es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat
d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de
proteccio de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE nim. 294, de 6 de desembre
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