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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA

12902 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Servicio de Seleccion.Constitucion
bolsin provisional Ayudante/a de Obras

La Regidora de Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucion num. 18656, de 10 de diciembre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO .- Aprobar el anexo que se adjunta, segin las calificaciones definitivas del primer ejercicio efectuado por el tribunal calificador
de las pruebas del proceso selectivo de la convocatoria por concurso oposicion por el turno libre de 4 plazas de AYUDANTE /A DE
OBRAS, vacantes a la plantilla de funcionarios/arias de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala la Administracion Especial, subescala
servicios especiales, grupo C1, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la tasa de reposicion de la oferta de empleo publico del afio
2020, publicada en el BOIB nim. 200, de 26 de noviembre de 2020, y de la oferta de empleo publico del afio 2021, publicada en el BOIB
num. 180 de 31 de diciembre de 2021, de ellas 2 plazas correspondientes a la tasa de reposicion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020
y 2 plazas correspondientes a la tasa de reposicion de la Oferta de Empleo Publico de en 2021) , para formar parte del bolsin para posteriores
nombramientos como personal funcionario interino de la Subescala servicios especiales, grupo C1, de la Administracion especial del
Ayuntamiento de Palma.

El presente bolsin tiene caracter provisional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.10 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por el que
se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares, “ agotada la posibilidad del apartado anterior, antes de aplicar el procedimiento extraordinario y solo hasta la constitucion
definitiva de la bolsa de trabajo que tendra lugar cuando termine el proceso selectivo de personal funcionario de un determinado cuerpo,
escala o especialidad, puede utilizarse , para nombrar personal funcionario interino de ese mismo cuerpo, escala o especialidad, la relacion
de las personas aspirantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios realizados hasta ese momento, de acuerdo con el orden
de prelacion recogido en el articulo 3.4 de este Decreto. Las personas funcionarias interinas que empiecen a prestar servicios como
consecuencia de este supuesto, estardan en la situacion de no disponible en la bolsa que se constituya al finalizar el citado proceso selectivo.
En el momento del cese se incorporan automaticamente a la bolsa ordinaria constituida, en el orden de prelacion que les corresponda de
acuerdo con el apartado 3 de este articulo .”

SEGUNDO .- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Ayuntamiento de Palma.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

ANEXO
Lista de las personas integrantes del bolsin provisional de Ayudante/a de Obras
ORDEN DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTOS

; 1 **1014**  |DEUDERO COMPANY JAIME ANTONIO 7.750
% 2 **3937%% | AGUILO VILELLA JOSE MARIA 7.000
% 3 **0813** |RIBAS PIZA ANDRES 7.000
s 4 **0272%%  |SARMIENTO MOLINA RAMON 6,917
%ﬂf 5 **1987** |LLABRES RUIZ FRANCISCA MARIA 6,917
% 6 *#0503** |CASANAS VILAMALA FRANCESC 6,667
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ORDEN DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTOS
7 **3284**  IMARTINEZ GALVEZ ANTONIO SANTOS 6,667
8 **0694**  |CUBELES MAGNUSSON MERITXELL 6,500
9 **0690** |MARTINEZ BERNARDEZ ANDRES 6.333
10 **0468** | AMENGUAL NICOLAU JAUME 6.333
11 #%2104%* | TOMAS GRIMALT GABRIEL 6.167
12 #%3262%*  |PEREZ MAYOL ELENA 5.750
13 **1085** |ORTEGA TABERNER ESPERANZA 5.583
14 **1481** |CABRER PALOMES ALBERT 5.333
15 **0620%*  [MAS MARTIN LUIS 5.250
16 **0246**  |PRATS ASENSIO JOSE MIGUEL 5.250
17 **1330** |MONTOYA POCOVI SARA MARIA 5.250
18 **0960**  |MAGAN ESTELA TOMAS 5.167
19 **6098** |PRATS SASTRE ESTEFANIA 5,083
20 **1330** |FAJARDO FERRIOL PAQUITA 5,083

Los abajo firmantes declaran conocer el contenido de los articulos 52, 53 y 54 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y de el articulo 61 del Reglamento Financiero (UE
2018/1046 de 18 de julio de 2018) y no tener conflictos de interés en este acto que integra el expediente.

Palma, en la fecha de la firma electrénica (12 de diciembre de 2024)

La jefa de Departamento de Gestion de Recursos Humanos

pd Decreto de Alcaldia nam. 3000, de 26/02/2014

(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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