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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

12815 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas por la que se constituye una
bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y
de ciencias sociales, especialidad formacion para la isla de Mallorca, de la Administracion especial,
correspondiente al proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos
convocado por Resolucion de 16 de septiembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de septiembre)

Hechos

%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/164/1178498

el
A

1. Mediante la Resolucion de 16 de septiembre de 2022 de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad (BOIB niim. 122, de 17
de septiembre) se aprob6 la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas
de personal funcionario de la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. En fecha 11 de marzo de 2024, se publico la lista definitiva de valoracion de méritos del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y
de ciencias sociales, especialidad formacion para la isla de Mallorca del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administracion especial de la CAIB con las personas con los méritos revisados
por el Tribunal Calificador.

3. En cumplimiento del articulo 24.2 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad el
empleo publico de las Illes Balears, dispone que en las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, deben prever
que las personas que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el
sistema de concurso oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional,
convocadas por el sistema de concurso oposicion, deben incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal,
especificas y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas deben
integrarse los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

El precepto legal mencionado se desarrolla en la base 21 de la convocatoria que establece que, una vez finalizado el proceso selectivo, los
tribunales requeriran a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del
parrafo anterior y que hubieran declarado disponer de un minimo de 10 puntos. El tribunal revisard y baremara los méritos declarados segin
el procedimiento establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las
personas que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos.

4. En fecha 13 de noviembre de 2024 se publico en el Portal del Opositor y en la sede electronica la lista definitiva de valoracion de méritos
revisados por constituir la bolsa preferente de personal interino del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales,
especialidad formacion, para la isla de Mallorca del proceso excepcional de estabilizaciéon por concurso extraordinario de méritos, de las
personas aspirantes que todavia no habian visto revistados sus méritos por el Tribunal.

5. Dado que se produjeron empates en la valoracion final de méritos, en fecha 13 de noviembre de 2024, se publicaron los requerimientos
para la acreditacion de determinados méritos a efectos de establecer el orden final de prelacion de la bolsa.

Fundamentos de derecho

1. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico.

~y2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la

#1Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.
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5. La base 15.2 y 21 del anexo 2 de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se aprueba la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir plazas de personal funcionario del
Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo preferente del personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion, para la isla de Mallorca de la Administracion especial de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, integrada por los aspirantes que figuran en las listas definitivas de valoracion de méritos revisados de esta
especialidad para la isla de Mallorca del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas
de personal funcionario de la Administracion especial de la CAIB, publicadas en fecha 11 de marzo y 13 de noviembre de 2024, que no han
obtenido la condicion de funcionarios de carrera de esta especialidad y que han obtenido una puntuacién minima de 10 puntos.

La composicion de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion final, después de aplicar los criterios de desempate, se adjunta como anexo
de esta Resolucion.

2. La comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como funcionario interino.
La no presentacion ante la Administracion competente de la documentacién que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesion del puesto y la exclusion de la bolsa.

3. Declarar como desistidos de su derecho al tramite correspondiente a las personas que no han presentado la documentacion requerida para
la valoracion de méritos o resolucion de empates, de acuerdo con la base 12 y 15 de la convocatoria.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor y en la sede electronica de la CAIB.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 11 de diciembre de 2024)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX

Bolsa preferente del cuerpo facultativo técnico, escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacién, para la isla de
Mallorca de la Administracion especial de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

CONCURSO CUERPO FACULTATIVO TECNICO FORMACION MALLORCA

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
; #%5710*  |MESTRE GOMEZ, SEBASTIANA 77,500 1
% HH] 307 MESTRE MUT, MIQUEL LLUIS 76,700 2
%l #+7266*  |LEON CANOVAS, MARIA DE LOS ANGELES 71,800 3
I ##+8151*  |VERA FUXA, MARIA CRISTINA 70,000 4
% ##%7055% | ARBONA NIELL, MARIA MAGDALENA 69,900 5
%ﬁ_‘ ##%6882% | AMOROS GARAU, JUANA MARIA 69,800 6
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION

FEEG556% LLULL GARCIA, MARIA 68,900 7

FHE5DDAH CANTALLOPS ADROVER, MARIA ANTONIA 68,900 8

TP VIDAL PIZA, FRANCISCA 66,000 9

HHEGRAGH POZO GONZALEZ, MARIA JOSE 65,300 10

HHE5630% TORRES MARI, VICENTE 65,200 11

#H%3555% RABAL GARCIA, JAVIER 64,700 12

HHE4QTOK GARCIA HERNANDEZ, MARIA LOURDES 62,900 13

HEEGRA4* CANELLAS ORTEGA, EMILIA 62,100 14

FHHZDDTH SASTRE CONTRERAS, M ANTONIA 60,500 15

#EH3406% ROMAN POZO, JUAN CARLOS 59,700 16

H#HHQID5H JIMENEZ DURAN, ANGELA 59,200 17

#HHDOG6* PEREZ GARCIA, ALICIA ISABEL 58,500 18

HEEG565% CUART PUJOL, MATEU 57,800 19

HHED4D (% CALDAROLA SCIPIONI, MARIA VICTORIA 57,700 20

#HEQ5T 6 GERMAIN ARISO, MONTSERRAT 57,000 21

#HE34D (% VIDAL THOMAS, JOAN 56,600 22

FEHDET ] PERELLO RIGO, JUAN 56,500 23

*H%6036% VIVES TOMAS, ANTONIA 56,000 24

§ 5RO 6 SERRA SOLER, JOANA ISABEL 56,000 25

S #5061 * SASTRE VICH, MARIA 55,400 26

Sr' k] 474% SOLERA RIPOLL, VICTORIA 55,000 27

g HHHTDDOH ESTARELLAS RIBAS, MARIA 54,800 28

§ #HHTD63% ENRI BERNABEU, DIEGO 54,166 29

% #E¥D410% VARELA VAZQUEZ, BEGONA 54,000 30

% *HKQ593 RADO VANO, AGNES 52,700 31

'y FEHQSER* BUELE ZAMORA, RAQUEL 52,100 32

é %3703 % RIBOT MESTRE, MARGALIDA 51,600 33

% #HHDS5]* CIFRE BARCELO, ESPERANZA MARIA 51,500 34

§ #5%0386% CARDONA VIDAL, M. MAGDALENA 51,200 35

g HHHTDDTH FORTEZA AMENGUAL, MERCE 51,100 36

E #HE5056% CEBRIAN GOMEZ, IGNACIO 51,100 37

% #5%099 * REBASSA ENSENYAT, LAURA 51,000 38

E #E¥Q(] | * GUAL REYNES, BERNARDO 50,900 39

-'% FEEG22* SAEZ GONZALEZ, ANA MARIA 50,400 40

% #x%R7 (5% IBANEZ GARCIA, MARIO 50,300 41

E #H%Q3 | ORTEGA MERINO, SUSANA 50,000 42

E #H%336] % BIBILONI VICH, MARIA NEUS 50,000 43

'\g_ k| RRTH CIUDAD PEREZ DE LEON, ALICIA 49,833 44

E HHE4Z4RH LEAL MAYOL, ELENA 48,000 45

%] §QTH ALOMAR LLOMPART, MARIA DEL MAR 46,000 46

==  ##+7343*  |AMATE ORTIZ, DAVID FRANCISCO 45,400 47

% FEH(459% PASQUAL AGUILO, JOAN JOSEP 45,000 48

| HHHTIREH ESCAYOLA SAMPERE, MARIA GLORIA 45,000 49

% HHEGRARH BUADES GARAU, TERESA FRANCISCA 44,600 50

ﬁ HHE5RAQH ESTEBAN COMAMALA, BEATRIZ 44,100 51

% %] 007* OLIACH FABREGAS, MERITXELL 43,300 52
£
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DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION

k] 7] 7* RULLAN GARAU, MARIA TERESA 42,400 53

*H%(326% LOPEZ CABALLOL, JUAN RAMON 40,700 54

k3] 54% SOLORZANO RAMIREZ, MILENA ROSARIO 40,500 55

**%(936% ANGOSO MASCO, MARIA JOSE 39,800 56

HAKGDT4¥ GARCIA GOMEZ, NURIA 38,800 57

*EKT096* FUSTER ROCA, MARIA LOURDES 38,600 58

HHETER]* VAZQUEZ SENDON, M* MERCEDES 38,233 59

*HEGEI9F DURAN ROSSELLO, CATALINA MARIA 36,900 60

*4%()995% MOREY COLL, RAMON 35,000 61

*¥%(8]* SAGRERA LLEONART, FRANCISCA 35,000 62

*EKAG] 3H DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NURIA 34,800 63

#HK3461% CARO LOPERA, ALEXANDRA 34,600 64

*HHIQ(G* DURAN PASTOR, M* PAULA 34,100 65

R Nk PASCUAL MARTI, MARIA EUGENIA 33,000 66

A% 597 5% FONT GORDIOLA, BEGONA 33,000 67

#H%]979% BARCELO GOMEZ, ANDREA 33,000 68

*H%3045% MOLINS SEGOVIA, MARIA LUISA 33,000 69

k] 808* LLAMBIAS CORTES, CRISTINA VICTORIA 32,500 70

g HEIETOF OLIVA LLABRES, ROSA MARIA 32,333 71

S *H%3799% RUPEREZ CORNELL, MARIA DEL PILAR 31,500 72

Sr' *4%Q503% RADO VANO, JOAN 30,700 73

g *HKDRO3* JAUME NICOLAU, MARGARITA VICTORIA 30,600 74

§ #¥%Q700% HEVIA BLACH, MARIA 30,067 75

% HHESLTTH CASTELLARY GONZALEZ, PABLO 30,000 76

% *HKAAS T LOBON GARCIA, JUAN ANTONIO 29,600 77

% *HH(0846% ARBONA COLOM, MARIA ANTONIA 28,200 78

E #HE5()] * FERRER SORIANO, SANDRA 26,100 79

% HEK(GI6F MARQUES ESTADES, MARIA 24,800 80

§ #HK4555% ILLAN FERRAGUT, INAKI 23,700 81

% *HK5360% FELIU DE LA PENA PONS, JOSE 23,200 82

E HHE] 672% ARRAIZA MARTINEZ, MIREN EDURNE 23,000 83

% *H%3Q7Q* BINIMELIS BOSCH, PERE 23,000 84

E HAESSATH HERRERA OLIVER, MARC ANDREU 23,000 85

-'% *HE5555% MOLINA QUESADA, MARIA LUISA 22,500 86

% *EH(D]TH TORREGROSA ROMAN, ROSA MARIA 20,800 87

E HHADIRTH MORCILLO PEREZ, MARIA DOLORES 20,600 88

E HAKDTG] ¥ RIERA CORTES, GUILLERMO JUAN 20,000 89

Ei_ *HX3970% ARNAIZ OLLER, ROGER 19,500 90

E #HE()54]% SANCHEZ GARCIA, MARIA MISERICORDIA 19,500 91

HHEQAS4* VADELL NOGUERA, ROSA MARIA 19,400 92

= *H%3480% FEBRER VERA, JOANA MARIA 18,700 93

% *H%(246% LLORENTE LOPEZ, CESAR 17,200 94

| #HK()52]% SAMPOL MENA, RAFAEL 17,000 95

% #5%7406% MEDRANO MIRALLES, ANA 16,567 96

% #HETH0% FERNANDEZ VIZOSO, MARIA BELEN 14,500 97

% #4%080* SAIZ CARVAJAL, ELENA MARIA 12,200 98
2
[

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Nuam. 164

14 de diciembre de 2024
Fasciculo 301 - Sec. II. - P4g. 60195

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
***5160% RODRIGUEZ PEREZ, RAQUEL 12,053 99
***1016* FERRER RIGO, MARIA MAGDALENA 11,000 100
*EE5997* FRANCES BLASCO, PILAR 10,800 101
***6440% ROMERO BOSCH, SILVIA 10,700 102
*HET296% CLAR LLINAS, JOAN FRANCESC 10,000 103
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