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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

12517 Acord del Consell de Govern de 5 de desembre de 2024 pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 16 de maig
de 2024 pel qual es declaren de difícil cobertura les places, els llocs i l’acompliment de funcions del
personal estatutari sanitari dels subgrups C1 i C2 dels centres i establiments sanitaris de l’Àrea de
Salut d’Eivissa i Formentera i els de la Gerència d’Atenció d’Urgències, SAMU 061 a les illes
d’Eivissa i Formentera

La disposició final setena de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a
l'any 2024 ha modificat l'apartat tercer de la disposició addicional tretzena de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2023, en el qual es defineixen com a llocs de difícil cobertura els següents:

a) Les places, els llocs i les funcions del personal estatutari sanitari dels subgrups A1 i A2 als centres i establiments de l'Àrea de
Salut de Menorca i de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències, SAMU 061 ubicats a
Menorca, Eivissa o Formentera.
b) Les places, els llocs de feina i l'acompliment de funcions com a personal estatutari que aprovi el Consell de Govern amb la
negociació prèvia a la Mesa Sectorial de Sanitat.

Per declarar una plaça o un lloc de feina com de difícil cobertura pel procediment previst a l'apartat tercer de la disposició esmentada
anteriorment, cal comprovar la concurrència objectiva dels següents criteris assistencials i de personal:

El preu mitjà de lloguer d'un habitatge de superfície mitjana d'una zona geogràfica propera al centre de treball.a) 
La sobrecàrrega sanitària estacional.b) 
La dificultat de cobrir places i llocs de feina.c) 
La doble insularitat pel fet de prestar serveis en centres sanitaris de les àrees de salut de Menorca o d'Eivissa i Formentera.d) 
La generació de deute horari.e) 

Així doncs, de conformitat amb el que s'ha exposat en els paràgrafs anteriors, i a la vista de les consideracions reflectides en els informes
justificatius emesos per l'Oficina de Control i Anàlisi Pressupostària, en el qual queda acreditat el compliment dels requisits legalment
establerts, és procedent declarar de difícil cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari dels
subgrups C1 i C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències,
SAMU 061 situats a les illes d'Eivissa i Formentera.

Per tot això, de conformitat amb el que disposa l'article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, les parts que integren la Mesa Sectorial de Sanitat van adoptar un Acord el 16 de maig de 2024 pel qual es declaren de difícil
cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions de personal estatutari sanitari esmentats en el paràgraf anterior.

Amb caràcter previ a l'aprovació de l'Acord, en compliment del que disposa l'article 12.3 de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el 27 de maig de 2024 es va comunicar a la Direcció General de
Pressuposts i Finançament la memòria economicofinancera i el certificat de disponibilitat de crèdit emesos pel director Gestió i Pressuposts i
pel subdirector de Comptabilitat i Anàlisis respectivament.

Així mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissió Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, el 4 de desembre de 2024, la Comissió va emetre un informe favorable relatiu a aquest Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 16 de maig de 2024.

D'altra banda, l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de
l'empleat públic disposa que, perquè els acords que versin sobre matèries de competència dels consells de govern de les comunitats
autònomes tinguin validesa i eficàcia, requereixen l'aprovació expressa i formal d'aquest òrgan.

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessió de 5 de desembre de 2024, adoptà entre d'altres l'Acord
següent

Primer. Ratificar l'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 16 de maig de
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2024 pel qual es declaren de difícil cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari dels subgrups C1
i C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències, SAMU 061 a les
illes d'Eivissa i Formentera.

Segon. Ordenar que es publiqui íntegrament aquest Acord, que s'annexa, al amb la data d'efectes previstaButlletí Oficial de les Illes Balears 
a l'apartat tercer del mateix.

 

Palma, 5 de desembre de 2024

La secretària del Consell de Govern
Antònia Maria Estarellas Torrens

 

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 16 de maig de 2024 pel

qual es declaren de difícil cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari dels subgrups C1 i
C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències, SAMU

061 a les illes d'Eivissa i Formentera

Parts

Per l'Administració, el director general de Funció Pública, designat per la consellera de Presidència i Administracions Públiques, i el director
general del Servei de Salut de les Illes Balears —o les persones en qui deleguin—, de conformitat amb el punt 2 del Reglament d'organització
i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest pacte.

Antecedents

1. La disposició final setena de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
per a l'any 2024 ha modificat l'apartat tercer de la disposició addicional tretzena de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2023, en el qual es defineixen com a llocs de difícil cobertura els següents:

Les places, els llocs i les funcions del personal estatutari sanitari dels subgrups A1 i A2 als centres i establiments de l'Àrea dea) 
Salut de Menorca i de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències, SAMU 061 ubicats a
Menorca, Eivissa o Formentera.

Les places, els llocs de feina i l'acompliment de funcions com a personal estatutari que aprovi el Consell de Govern, amb lab) 
negociació prèvia a la Mesa Sectorial de Sanitat.

2. Per declarar una plaça o un lloc de feina com de difícil cobertura pel procediment previst a l'apartat tercer de la disposició esmentada
anteriorment cal comprovar la concurrència objectiva dels següents criteris assistencials i de personal:

El preu mitjà de lloguer d'un habitatge de superfície mitjana d'una zona geogràfica propera al centre de treball.a) 
La sobrecàrrega sanitària estacional.b) 
La dificultat de cobrir places i llocs de feina.c) 
La doble insularitat pel fet de prestar serveis en centres sanitaris de les àrees de salut de Menorca o d'Eivissa i Formentera.d) 
La generació de deute horari.e) 

3. Així doncs, de conformitat amb el que s'ha exposat en els paràgrafs anteriors, i a la vista de les consideracions reflectides  en el informe
justificatiu emès el dia 6 de maig de 2024 per l'Oficina de Control i Anàlisi Pressupostària en els quals queda acreditat el compliment dels
requisits establerts en el punt segon, escau declarar de difícil cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari
sanitari dels subgrups C1 i C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció
d'Urgències, SAMU 061 situats a les illes d'Eivissa i Formentera.

Per tot això, d'acord amb el que disposa l'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut i de conformitat amb el que estableix la Resolució de la consellera de Salut de 8 d'agost de 2023 per la qual es deleguen
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diferents competències en matèria de personal estatutari en els òrgans del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 112, de 12 d'agost
de 2023), les parts que integram la Mesa Sectorial de Sanitat ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per subscriure el
següent

ACORD

Primer. Objecte

1. L'objecte d'aquest Acord és declarar de difícil cobertura les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari de
les categories professionals dels subgrups C1 i C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la
Gerència d'Atenció d'Urgències, SAMU 061 situades a les illes d'Eivissa i Formentera.

2. De conformitat amb l'article 7 de la disposició addicional tretzena de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, la declaració continguda en
l'apartat anterior es revisarà cada quatre anys, sens perjudici de fer-ho amb una periodicitat inferior si la Direcció General del Servei de Salut,
a iniciativa pròpia o a petició de les persones titulars de les gerències territorials, aprecia que han variat les circumstàncies que en van motivar
la declaració.

Segon. Retribucions

1. Es fixen com a complement dels llocs de difícil cobertura les quanties següents:

Per a les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari corresponents a categories professionals dela) 
subgrup C1 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències,
SAMU 061 situats a les illes d'Eivissa i Formentera, la quantia de 3.360 € anuals.

Per a les places, els llocs i l'acompliment de funcions del personal estatutari sanitari corresponents a categories professionals delb) 
subgrup C2 dels centres i establiments sanitaris de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera i els de la Gerència d'Atenció d'Urgències,
SAMU 061 situats a les illes d'Eivissa i Formentera, la quantia de 2.352 € anuals.

2. Les quanties consignades en l'apartat anterior es meritaran i s'abonaran en dotze mensualitats del mateix import i són compatibles amb
l'abonament regulat en la disposició addicional setena de la Llei 15/2021, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2022.

Tercer. Efectes

Aquest Acord té efectes administratius a partir de l'endemà de la publicació al .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Malgrat tot l'anterior, i amb independència de la data de la publicació, els efectes retributius derivats d'aquest acord seran d'aplicació des del
1r de juliol de 2024.

Palma, 16 de maig de 2024

Per l'Administració

Per les organitzacions sindicals

CESM                   CSIF                         SIMEBAL                             USAE
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