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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

12458 Resolución del consejero de Hacienda y Función Pública que aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos
para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Alcúdia , Artà ,
Búger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salud, Pollensa, Porreres, Puigpunyent, Sa
Pobla, Santa Maria, Ses Salines, Son Servera, Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer y Servei
municipal de Porreres, con asignación de puestos de trabajo por turnos de acceso para su
contratación como personal laboral fijo

Se publica la resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública dictada por delegación del Consejo Ejecutivo, según el
Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB núm. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas:

“Hechos

1.  En el BOIB nº. 99, de 30 de julio de 2022, núm. 119, de 10 de septiembre de 2022, núm. 113 de 10 septiembre de 2022 y Convenio núm.
120 de 13 de septiembre de 2022 se publicaron los convenios firmados con los ayuntamientos de Alcúdia, Andratx, Inca, Manacor,
Mancomunitat des Raiguer y Son Servera por los que el Consejo de Mallorca se encargaba de la aprobación de las bases, la convocatoria y la
gestión de los procesos de estabilización de la ocupación temporal que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, que derivan de las ofertas de empleo público aprobadas por el mencionado
Ayuntamiento de Alcúdia (BOIB núm. núm. 68 de 26 de mayo de 2022, núm. 116 de 3 de septiembre de 2022, núm. 120 de 13 de septiembre
de 2022), el Ayuntamiento de Andratx (BOIB núm. BOIB núm. 66, de 21 de mayo de 2022, BOIB núm. de junio de 2022, BOIB núm. 89, de
9 de julio de 2022, BOIB núm. 116, de 3 de septiembre de 2022, BOIB núm. noviembre de 2022), el Ayuntamiento de Manacor (BOIB núm.
68, de 26 de mayo de 2022), la Mancomunitat des Raiguer (BOIB núm. 66, de 21 de mayo de 2022) y el Ayuntamiento de Son Servera
(BOIB núm. 68 de 26 de mayo de 2022, núm. 75 de 9 de junio de 2022, núm. 124 de 22 de septiembre de 2022) .

2. Por Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB núm. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB núm. 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolución de la
consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB núm. 121, de 30 de agosto de 2023 ), se aprobó la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como a personal laboral fijo del
subgrupo C2, del Ayuntamiento de Alcúdia, Artà, Búger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, Maria de la Salud, Pollença, Porreres,
Puigpunyent, Sa Pobla, Santa Maria, Ses Salines, Son Servera , Valldemossa, Mancomunitat des Raiguer y Servei municipal de Porreres.

En esta resolución se convocaron cuatro plazas de la categoría/especialidad de auxiliar administrativo-iva, cinco plazas de auxiliar de
servicios-fijo discontinuo-a, una plaza de auxiliar de socorrismo y dos plazas de auxiliar de radio Ayuntamiento de Alcúdia, dos plazas de la
categoría/especialidad de auxiliar de clínica, una plaza de técnico-a auxiliar luz sonido y sistemas informáticos, tres plazas de trabajador-a
familiar Centro de día y Servicio de atención a la dependencia del Ayuntamiento de Artà, una plaza de la categoría/especialidad oficial de
brigada del Ayuntamiento de Búger, tres plazas de oficial-a de brigada municipal del Ayuntamiento de Campanet, una plaza
categoría/especialidad de monitor de turismo, , una plaza de jefe de brigada del Ayuntamiento de Capdepera, una plaza de oficial 1ra
(cementerio, una plaza de auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Inca, seis plazas de trabajador-a familiar, una plaza de oficial 2ª de
brigada del Ayuntamiento de Lloseta, una plaza de chófer desbrozadora de la Mancomunitat des Raiguer, una plaza de cuidador-a infantil del
Ayuntamiento de Maria de la Salut, dos plazas de oficial de 1a, una plaza de mediador cultural, una plaza de cocinero, una plaza de auxiliar
administrativo-iva (tiempo parcial 53,33%) del Ayuntamiento de Pollença, dos plazas de oficial de 2ª brigada del Ayuntamiento de Porreres,
una plaza de oficial de 2ª brigada una plaza de auxiliar (tiempo parcial 80 % jornada) del Servei municipal de Porreres, una plaza de oficial
de 2ª mantenimiento del Ayuntamiento de Puigpunyent, una plaza de fontanero, una plaza de tratamiento de nitratos, una plaza de oficial de
1a electricista, dos plazas de oficial de 1a del servicio de mantenimiento, una plaza de oficial de 1a jardinería, una plaza de monitor
deportivo-iva (tiempo parcial 53% jornada del Ayuntamiento de sa Pobla, una plaza de oficial de mercado del Ayuntamiento de Santa Maria,
una plaza de auxiliar administrativo-iva del Ayuntamiento de Ses Salines, una plaza de monitor educativo-iva, dos plazas de monitor
deportivo-iva del Ayuntamiento de Son Servera, una plaza de jardinero-a, dos plazas de trabajador-a familiar, una plaza de auxiliar turístico-a
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3. Por Acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilización, concluida la revisión y baremación de los
méritos de los aspirantes, en fecha 31 de julio de 2024 se publicó, en el tablón electrónico de anuncios y en la sede electrónica del Consejo
Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con aplicación de los criterios de desempates y
la resolución de las alegaciones formuladas en la lista provisional de puntuaciones, así como el listado de puestos correspondientes a las
plazas convocadas, dando un plazo de 7 días hábiles para comunicar el orden de preferencia de los puestos ofrecidos.

4. De conformidad con el punto 8.8 de las bases específicas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
debe elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Función pública la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
de concurso de méritos, con asignación de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

5. En fecha 29 de noviembre de 2024 el tribunal calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar a la consejera de
Hacienda y Función Pública el Acuerdo la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, derivado de la oferta de empleo público
extraordinario de los ayuntamientos de Alcúdia, Artà , Búger, Campanet, Capdepera, Inca, Lloseta, María de la Salud, Pollensa, Porreres,
Puigpunyent, Sa Pobla , Santa Maria, Ses Salines , Son Servera Valldemossa, Mancomunitat del Raiguer y Servei municipal de Porreres, de
asignación de puestos de trabajo, por turno de acceso, de acuerdo con el trámite de manifestación de orden de preferencias efectuado , por a
su contratación como personal laboral, que contiene tantas personas aprobadas como el número de plazas convocadas. En caso de que no se
efectúe el trámite por parte de la persona aspirante, el puesto de trabajo ha sido asignado de oficio.

Fundamentos de derecho 

1. El artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

2. El artículo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

4. La ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público

5. La ley 4/2022, de 28 de junio de consells Insulars

6. El artículo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las
Islas Baleares

7. La Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB núm. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB núm. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB núm. 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolución de la
consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB núm. 121, de 30 de agosto de 20230 ), se aprobó la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral (BOIB núm. 158,
de 6 de diciembre de 2022).

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolución

 la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso1. APROBAR
excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, de los Ayuntamientos de Alcúdia (Trabajador-a familiar, Auxiliar de
servicios, Auxiliar de socorrismo, Auxiliar de radio), Artà (Auxiliar de clínica de residencia, técnico-a auxiliar de luces, sonido y sistemas
informáticos, trabajador-a familiar centro de día y servicio de atención a la dependencia), Búger (oficial de brigada), Campanet (oficial de
brigada municipal), Capdepera (monitor de turismo, jefe de brigada, oficial de 2a), Inca (oficial de 1a cementerio, auxiliar de biblioteca),
Lloseta (trabajador familiar, oficial de 2a brigada), Maria de la Salut (cuidador infantil, tiempo parcial 54% jornada) Pollença (oficial 1a,
mediador cultural, cocinero, auxiliar administrativo-va -tiempo parcial 53,33%), Porreres (oficial 2a brigada), Puigpunyent (oficial de 2a
mantenimiento), sa Pobla (lanterner, tratamiento de nitratos, oficial de 1a electricista, oficial de 1a del servicio de mantenimiento, oficial de
1ª jardinería, monitor-a deportivo-tiempo parcial 53,35 jornada), Santa Maria (oficial de mercado), Ses Salines (auxiliar administrativo-va),
Son Servera (monitor-a educativo- iva, monitor-a deportivo-va), Valldemossa (jardinero-a, trabajador-a familiar, auxiliar turístico),
Mancomunitat des Raiguer (chofer desbrozadora) Servei municipal de Porreres (oficial 2ª brigada, auxiliar-tiempo parcial 80% jornada) de
acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de esta resolución con indicación de la asignación de los puestos de trabajo correspondientes.

 los puestos de trabajo correspondientes al subgrupo A2, a las personas aspirantes que han superado el procedimiento selectivo2. ASIGNAR
de estabilización por el sistema de concurso excepcional para la convocatoria de estas plazas, de acuerdo con el trámite de manifestación de
orden de preferencias efectuado y la puntuación obtenida en el proceso selectivo . En caso de que no se haya efectuado este trámite por parte
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de la persona aspirante, el puesto de trabajo se asigna de oficio. Esta información se recoge en el Anexo 1 de este documento.

En fecha 13 de octubre, mediante registro de entrada núm. 73096/2024 el aspirante Mateo Burgos Lliteras , con opción a la adjudicación de
la plaza de Auxiliar de clínica de de centro de día y servicio de atención a la dependencia , del Ayuntamiento de Artà, renunció a la
participación en la convocatoria correspondiente, por lo que el Tribunal calificador acuerda la adjudicación a la siguiente persona de la lista
definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, la señora . Sindy Darlin Jachero Alarcón.

En fecha 18 de septiembre, mediante registro de entrada núm. 63557/2024 el aspirante Agustina Plomer Guasp, con opción a la adjudicación
de la plaza de oficial de brigada, del Ayuntamiento de Búger, renunció a la participación en la convocatoria correspondiente, por lo que el
Tribunal calificador acuerda la adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, don Pedro
Juan Rotger Ramon.

En fecha 3 de octubre, mediante registro de entrada núm. 67414/2024 el Ayuntamiento de Lloseta comunica que el aspirante Margalida
Ramon Campins, con opción a la adjudicación de la plaza de trabajadora familiar, se jubiló en fecha 7 septiembre de 2024, por lo que el
Tribunal calificador acuerda la adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, la señora
Jerónima Ferragut Muñoz.

En fecha 10 de octubre, mediante registro de entrada núm. 71852/2024 el aspirante Joan Torrens Pascual, con opción a la adjudicación de la
plaza de tratamientos de nitratos del Ayuntamiento de sa Pobla, renunció a la participación en la convocatoria correspondiente, por lo que el
Tribunal calificador acordó la adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, don Juan
Pedro Crespí Pol. En fecha 27 de noviembre, mediante registro de entrada núm. 84436, con opción de adjudicación de la plaza tratamientos
de nitratos del Ayuntamiento de sa Pobla, renunció a la participación en la convocatoria correspondiente, por la que el Tribunal calificador
acordó la adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, el señor Onofre Llobera Serra.

En fecha 14 de octubre, mediante registro de entrada núm. 73215/2024 el aspirante Mateo Vallori Bravo, con opción a la adjudicación de la
plaza de oficial de 1ª del Ayuntamiento de Pollença, comunicó que se jubiló en junio de 2024, por lo que el Tribunal calificador va acordar la
adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, doña Lara Oliver Gomila . En fecha 17 de
octubre, mediante registro de entrada núm. 68098/2024 el aspirante Lara Oliver Gomila, con opción a la adjudicación de la plaza de oficial de
1ª del Ayuntamiento de Pollença, renunció a la participación en la convocatoria correspondiente, por lo que el Tribunal calificador acuerda
adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de méritos del proceso, el señor Rafel Serra Vanrell .

En fecha 29 de noviembre mediante registro de entrada núm. 85017/2024, el Ayuntamiento de Maria de la Salut comunica que el aspirante
Antonia Bauzà Nicolau, con opción a la adjudicación de la plaza de cuidador-a infantil (tiempo parcial 54% jornada), se jubiló en fecha 1 de
septiembre de 2024, por lo que el Tribunal calificador acordó la adjudicación a la siguiente persona de la lista definitiva de puntuaciones de
méritos del proceso, la Señora Lara Oliver Gomila .

Dado que en la convocatoria de trabajador-a familiar del Ayuntamiento de Valldemossa, de las dos plazas que se ofrecían sólo hay una
persona aspirante, la otra plaza queda desierta.

 a los ayuntamientos sobre las personas que han declarado estar exentas de acreditar el conocimiento de la lengua catalana3. INFORMAR
exigido, de acuerdo con el punto 5.2 de las bases de la convocatoria, por estar en servicio activo, en el momento de finalizar el plazo de la
presentación de solicitudes, en el mismo Ayuntamiento o entidad a la que se pretende el acceso como personal laboral fijo, en la misma
categoría -o especialidad- objeto de la convocatoria que se indica:

Entidad local Categoría/especialidad Nombre y apellidos Requisito no acreditado

Ayuntamiento de Alcudia Auxiliar de servicios (fijo
discontinuo-a)

JOSE ANTONIO FERNANDEZ BERNAT Lengua catalana nivel B2

Ayuntamiento de Artà Trabajador-a familiar centro de
día y Servicio de atención a la
dependencia

JULIA CRESPO HIDALGO Lengua catalana nivel B2

Ayuntamiento de Capdepera Jefe de brigada PEDRO FLORENCIO CRESPO FLAQUER Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de Lloseta Trabajador-a familiar MARIA MAGDALENA MENAYO LLABRÉS Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de Lloseta Oficial de 2ª brigada GABRIEL COLL LLABRÉS Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de Pollença Cocinero-a LLÚCIA CERDA PASCUAL Lengua catalana nivel B2
 

Ayuntamiento de Porreres Oficial de 2ª brigada JAIME SALLERAS FONT Lengua catalana nivel B1

Servei municipal de Porreres Oficial de 2ª brigada BERNARDO MESQUIDA MESQUIDA Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de Puigpunyent Oficial de 2a mantenimiento MIGUEL ANGEL CAÑELLAS ALBELLA Lengua catalana nivel B1
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Entidad local Categoría/especialidad Nombre y apellidos Requisito no acreditado

Ayuntamiento de sa Pobla Tratamiento de nitratos ONOFRE LLOBERA SERRA Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de sa Pobla Monitor deportivo-va (T.
Parcial 53,33% jornada

ROSA MARIA BARRIOS DEOGRACIA Lengua catalana nivel B1

Ayuntamiento de Santa Maria Oficial de mercado JERONIMO DIAZ PEREZ Lengua catalana nivel B2

Ayuntamiento de Son Servera Monitor educativo-iva MARÍA DEL PILAR MARUGAN GALLARDO Lengua catalana nivel B1

Servicios Municipales de Porreres Auxiliar (tiempo parcial 80%
jornada)

GABRIEL SALLERAS FONT Lengua catalana nivel B1

 sobre las personas que han declarado estar exentas de acreditar el requisito de la titulación exigida, de acuerdo con la4    Informar
disposición adicional duodécima del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio y la base específica 5.1 del Anexo II de la convocatoria publicada en
6 de diciembre de 2022 (BOIB Núm. 158, de 6 de diciembre de 2022), para que actualmente prestan servicios en las administraciones
adheridas a la Mesa de Negociación de las administraciones públicas de las Illes Balears y tengan acreditada, en la fecha de la convocatoria
específica, una experiencia laboral de más de tres años en la categoría profesional concreta, que se indica a continuación:

Entidad local Categoría/especialidad Nombre y apellidos Exención del requisito de titulación

Ayuntamiento de Alcudia Auxiliar de servicios (fijo
discontinuo-a)

MANEL MIQUEL AYALA BATLE Graduado en ESO o equivalente

Ayuntamiento de Capdepera Jefe de brigada PEDRO FLORENCIO CRESPO FLAQUER Graduado en ESO o equivalente

Ayuntamiento de Lloseta Oficial de 2ª brigada GABRIEL COLL LLABRÉS Graduado en ESO o equivalente

Mancomunitat del Raiguer Chófer desbrozadora JUAN COLL TORRENS Graduado en ESO o equivalente

Ayuntamiento de sa Pobla Tratamiento de nitratos ONOFRE LLOBERA SIERRA Graduado en ESO o equivalente

Ayuntamiento de sa Pobla Monitor deportivo-va (T.
Parcial 53,33% jornada

ROSA MARIA BARRIOS DEOGRACIA Graduado en ESO o equivalente

Ayuntamiento de Ses Salines Auxiliar administrativa EVELINA GIL GONZALEZ Graduado en ESO o equivalente

 la publicación de esta resolución y su anexo en el tablón de edictos y en la Sede electrónica del Consejo Insular de Mallorca,5    ORDENAR
y en el Boletín Oficial de las Illes Balears.

 

Palma, a fecha de la firma electrónica (3 de diciembre de 2024)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública
Rafael Ángel Bosch Sans

(por delegación del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de septiembre de 2022,
BOIB núm. 128, de 1 de octubre de 2022) 
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ANEXO 1

Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para el
ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2 , derivado de la oferta de empleo público extraordinario de los Ayuntamientos de
Alcúdia (Trabajador- a familiar, Auxiliar de servicios, Auxiliar de socorrismo, Auxiliar de radio), Artà (Auxiliar de clínica de
residencia, técnico-a auxiliar de luces, sonido y sistemas informáticos, trabajador-a familiar centro de día y servicio de atención a la
dependencia), Búger (oficial de brigada), Campanet (oficial de brigada municipal), Capdepera (monitor de turismo, jefe de brigada,
oficial de 2a), Inca (oficial de 1a cementerio, auxiliar de biblioteca), Lloseta (trabajador familiar, oficial de 2ª brigada), María de la
Salud (cuidador infantil, tiempo parcial 54% jornada) Pollença (oficial 1ª, mediador cultural, cocinero, auxiliar
administrativo-tiempo parcial 53,33%), Porreres (oficial 2ª brigada), Puigpunyent (oficial de 2a mantenimiento), sa Pobla (lanterner,
tratamiento de nitratos, oficial de 1a electricista, oficial de 1ª del servicio de mantenimiento, oficial de 1ª jardinería, monitor-a
deportivo-tiempo parcial 53,35 jornada), Santa Maria (oficial de mercado), Ses Salines (auxiliar administrativo-va), Son Servera
(monitor- a educativo-iva, monitor-a deportivo-va), Valldemossa (jardinero-a, trabajador-a familiar, auxiliar turístico),
Mancomunitat des Raiguer (chofer desbrozadora) Servei municipal de Porreres ( (oficial 2ª brigada, auxiliar-tiempo parcial 80%
jornada), y de asignación de puestos de trabajo por turno de acceso para su contratación como personal laboral fijo.

1. Turno libre ordinario

1.1 Subgrupo C2

ORGANISMO: Ayuntamiento de Alcudia. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

FERRER DE HEVIA ANGELA
7110-1 Trabajador-a sociosanitario-a Sanidad y Bienestar

Social
4 (C2) Concurso A2

TRUJILLO TRILLO MARIA
DOLORES

7110-2 Trabajador-a sociosanitario-a Sanidad y Bienestar
Social

4 (C2) Concurso A2

SOCIAS AMER CATALINA
7110-3 Trabajador-a sociosanitario-a Sanidad y Bienestar

Social
4 (C2) Concurso A2

BARCELO DOMENECH
CECILIA MAGDALEMA

7110-4 Trabajador-a sociosanitario-a Sanidad y Bienestar
Social

4 (C2) Concurso A2

AYALA ALCALDE MANEL
MIQUEL

6430-1 Auxiliar de servicios (fijo-a
discontinuo-a)

Educación 4 (C2) Concurso A2

CLADERA FERRER ANTONIA 6430-2
Auxiliar de servicios (fijo-a
discontinuo-a)

Educación 4 (C2) Concurso B2

FERNANDEZ BERNAT JOSE
ANTONIO

6430-3 Auxiliar de servicios (fijo-a
discontinuo-a)

Educación 4 (C2) Concurso B2

GARCIAS CERDÀ FRANCISCA
ISABEL

6430-4 Auxiliar de servicios (fijo-a
discontinuo-a)

Educación 4 (C2) Concurso B2

PUJADAS ESTRANY
FRANCISCA

6430-5 Auxiliar de servicios (fijo-a
discontinuo-a)

Educación 4 (C2) Concurso B2

GONZALEZ CORREAS marIa
jesus

9200 Auxiliar de socorrismo (fijo
discontinuo-a)

Socorrismo 4 (C2) Concurso B2

RUIZ MOLINA DANIEL ALC00002 Auxiliar de radio Cultura 4 (C2) Concurso B2

MORANTA CRESPI SEBASTIAN ALC00001 Auxiliar de radio Cultura 4 (C2) Concurso B2

ORGANISMO: Ayuntamiento de Artà. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO
FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

VILLALONGA FERRER
CATALINA

AUXCLINICA-1 Auxiliar de clínica de residencia
Personal de
atención geriátrica

C2 Concurso B2

ALZAMORA VANRELL
ESPERANZA

AUXCLINICA-2 Auxiliar de clínica de residencia
Personal de
atención geriátrica

C2 Concurso B2
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APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO
FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

NICOLAU RIUTORT
JAUME

TECAUXLUMSOSIS Personal operativo Personal operativo C2 Concurso B2

CRESPO HIDALGO JULIA TRABAFAMIL-1
Trabajador-a familiar Centro de día y servicio de
atención a la dependencia

Personal de
atención geriátrica

C2 Concurso B2

RIOS SANCHO MARIA
ANTONIA

TRABAFAMIL-2
Trabajador-a familiar Centro de día y servicio de
atención a la dependencia

Personal de
atención geriátrica

C2 Concurso B2

JACHERO ALARCON
SINDY DARLIN

TRABAFAMIL-3
Trabajador-a familiar Centro de día y servicio de
atención a la dependencia

Personal de
atención geriátrica

C2 Concurso B2

ORGANISMO: Ayuntamiento de Búger. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS
REQUISITOS

ROTGER RAMON PEDRO JUAN F00000024
Oficial de brigada Brigada C2 Concurso B1 Permiso de conducir

B

ORGANISMO: Ayuntamiento de Campanet Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS
REQUISITOS

HORRACH PONS ANTONIO
Laborallimpieza-1 Oficial de brigada municipal  C2 Concurso A2 Permiso de

conducir B

MAIRATA PONS BARTOMEU
Laborallimpieza-2 Oficial de brigada municipal  C2 Concurso A2 Permiso de

conducir B

PUJADAS NUÑEZ ANTONIO
Laborallimpieza-3 Oficial de brigada municipal  C2 Concurso A2 Permiso de

conducir B

ORGANISMO: Ayuntamiento de Capdepera. Monitor de turismo

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

PASCUAL ROSSELLO MARÍA PILAR  Monitor de turismo  C2 Concurso B2

CRESPO FLAQUER PEDRO
FLORENCIO

 Cabeza de brigada  C2 Concurso B1

ORGANISMO: Ayuntamiento de Inca. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

BONAFE NAVARRO JULIÀ  Oficial de 1a (cementerio)  C2 Concurso B1

ORGANISMO: Ayuntamiento de Lloseta.

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF/LUGAR PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

MENAYO LLABRÉS MARIA
MAGDALENA

F.17.1 Trabajador-a familiar Servicios
Sociales

C2 Concurso B1

LLOBERA MUNAR CATALINA
MARIA

F.17.2 Trabajador-a familiar Servicios
Sociales

C2 Concurso B1

RAMON CAMPINS JUAN MARIA
F.17.3 Trabajador-a familiar Servicios

Sociales
C2 Concurso B1

SAMPOL MORRO CATALINA
F.17.4 Trabajador-a familiar Servicios

Sociales
C2 Concurso B1
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APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF/LUGAR PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN

ALOMAR CAPO JUANA ANA
F.17.6 Trabajador-a familiar Servicios

Sociales
C2 Concurso B1

FERRAGUT MUÑOZ JERÓNIMA
F.17.5 Trabajador-a familiar Servicios

Sociales
C2 Concurso B1

CUELLO LLABRARA GABRIEL F.23 Oficial de 2ª brigada Brigada C2 Concurso B1

ORGANISMO: Mancomunitat de Es Raiguer.

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS
REQUISITOS

COLL TORRENS JUAN  Chófer desbrozadora  C2 Concurso A2
Permiso de conducir
B-C1 y CAP
actualizado

ORGANISMO: Ayuntamiento de Maria de la Salut. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

OLIVER GOMILA LARA  Cuidador-a infantil (tiempo parcial 54% jornada  C2 Concurso B1

ORGANISMO: Ayuntamiento de Pollença. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

CASTAÑO DORANTES MIGUEL ANGEL  Oficial de 1ª Sin adscripción C2 Concurso A2

SIERRA VANRELL RAFEL  Oficial de 1ª Sin adscripción C2 Concurso A2

CIFRE CIFRE CATALINA L3-19 Mediador cultural Sin adscripción C2 Concurso C1

CERDA PASCUAL LUCIA E-10 Cocinero-a Residencia C2 Concurso B2

COLL BENNÀSSAR FRANCISCA MARÍA D-07 Auxiliar administrativo-va (TP 53,33%) Escuela de música C2 Concurso B2

ORGANISMO: Ayuntamiento de Porreres. Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

GRIMALT LUNA FRANCISCO 35 Oficial de 2ª brigada Brigada y mantenimiento C2 Concurso B1

SALLERAS FONT JAIME 34 Oficial de 2ª brigada Brigada y mantenimiento C2 Concurso B1

ORGANISMO: Servei municipal de Porreres Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

MESQUIDA MESQUIDA BERNARDO 37 Oficial de 2ª brigada Brigada y mantenimiento C2 Concurso B1

ORGANISMO: Ayuntamiento de Puigpunyent

APELLIDOS Y NOMBRE
Nº

REF
PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO

FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS REQUISITOS

CAÑELLAS ALBELLA
MIGUEL ANGEL

11
Oficial
2ª mantenimiento

Personal mantenimiento y
electricidad

C2 Concurso A2
Permiso conducir B Carnet
instalador electricista

ORGANISMO: Ayuntamiento de Sa Pobla Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO
FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS REQUISITOS

DEL VALLE DIAZ
ALEJANDRO

RLTL0083 Fontanero
Servicio de
aguas

C2 Concurso B1  
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APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO
FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS REQUISITOS

CRESPI POL JUAN
PEDRO

RLTL0092 Oficial de 1a electricista
Servicio
Mantenimiento

C2 Concurso B1  

CERDA MIR PEDRO RLTL0097
Oficial de 1ª del servicio de
mantenimiento

Servicio
Mantenimiento

C2 Concurso B1  

MARTORELL TORTELL
JUAN

RLTL0098
Oficial de 1ª del servicio de
mantenimiento

Servicio
Mantenimiento

C2 Concurso B1  

TORRENS PASCUAL
JOAN

RLTL0101 Oficial de 1ª jardinería
Servicio
Mantenimiento

C2 Concurso B1  

BARRIOS DEOGRACIA
ROSA MARIA

RLTL0114
Monitor-a deportivo-va (T.
Parcial 53,3%)

Deportes C2 Concurso B1
Anexo 1 convocatoria BOIB 158,
de 6 de diciembre de 2022,

ORGANISMO: Ayuntamiento de Santa Maria Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

DIAZ PEREZ JERONIMO  Oficial de mercado  C2 Concurso B2

ORGANISMO: Ayuntamiento de ses Salines Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

GIL GONZALEZ EVELINA L0002000 1 Auxiliar administrativa  C2 Concurso B2

ORGANISMO: Ayuntamiento de Son Servera Turno libre ordinario

APELLIDOS Y NOMBRE
Nº

REF
PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO

FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS REQUISITOS

MARUGAN GALLARDO MARIA DEL
PILAR

 Monitor educativo-iva  C2 Concurso B1
Certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual

ANDREU DIAZ MATEO  Monitor deportivo-iva  C2 Concurso B1
Certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual

NEBOT DOMINGO JUAN  Monitor deportivo-iva  C2 Concurso B1
Certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual

ORGANISMO: Ayuntamiento de Valldemossa

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO
FORMA DE
PROVISIÓN

CATALÁN OTROS REQUISITOS

MOREY BAUZA SEBASTIAN L00000018 Jardinero-a Brigada C2 Concurso B1
Permiso de conducir B, Carnet
fitosanitario

LOPEZ GARCIA MARIA DEL
CARMEN

L00000022 Trabajador-a familiar
Servicios
sociales

C2 Concurso B1 Permiso de conducir B

MOREY RIPOLL FRANCISCO
JOSE

L00000026 Auxiliar turístico Turismo C2 Concurso B2 Certificado nivel B2 de inglés

2.1 Turno de reserva para personas con discapacidad

ORGANISMO: Ayuntamiento de Inca

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

PRIETO ALOMAR CATALINA  Auxiliar de biblioteca  C2 Concurso B1
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ORGANISMO: Servicios Municipal de Porreres SL. Auxiliar (tiempo parcial 80% jornada)

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF PUESTO TRABAJO UNIDAD GRUPO FORMA DE PROVISIÓN CATALÁN

SALLERAS FONT GABRIEL 61 Auxiliar (tiempo parcial 80% jornada)  C2 Concurso B1

“

 

Palma, a fecha de la firma electrónica (3 de diciembre de 2024)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública
Rafael Ángel Bosch Sans
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