https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/152/1176252

| BOIB
21 de de novembre de 2024

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 273 - Sec. Il. - Pag. 54426
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI

11692 Convocatoria i Bases seleccio placa arquitecte

Aprovacié de la convocatoria i les bases per a la seleccio, per torn lliure, per a la provisié com a personal funcionari de carrera d'una
placa d'arquitecte/a, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, inclosa en 1'oferta puiblica d'ocupacié de I'any 2022.

Per Acord de la Junta de Govern del dia 15 de Novembre de 2024, s'han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir les proves
selectives per cobrir, mitjangant concurs-oposicio, amb caracter de personal funcionari de carrera, una (1) plaga corresponent a l'escala
d'Administracié Especial, subescala Técnica, classe Técnic Superior, especialitat Arquitectura, del grup A i subgrup Al inclosa en I'oferta
publica d'ocupacio de l'any 2022 de 1'Ajuntament de Santa Maria del Cami, la part dispositiva de la qual és la segiient:

PRIMER.-

Aprovar la convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, amb caracter de personal funcionari de carrera, una (1) placa
corresponent a l'escala d'Administracio Especial, subescala Tecnica, classe Superior, especialitat Arquitectura, del grup A i subgrup Al
inclosa en l'oferta publica d'ocupacio de l'any 2022 de I'Ajuntament de Santa Maria del Cami.

SEGON.-
Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que es donen com a reproduides tal com figuren al respectiu expedient.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, PER TORN LLIURE, PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'ARQUITECTE/A, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO”

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular el procediment selectiu per a cobrir en propietat, com funcionari/a de carrera, una placa
d'Arquitecte/a, adscrit a l'area d'Urbanisme, vacant en la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, inclosa en I'oferta publica d'ocupacio de
I'exercici 2022 per torn lliure i mitjangant el sistema de Concurs-Oposicio.

Caracteristiques de la placa:

Denominacio: Arquitecte

Naturalesa: Funcionari/a de Carrera
Escala: Administraci6 Especial
Subescala: Técnica

Classe: Teécnic Superior

Grup: A

Subgrup: Al

Nivell de Desti: 27

Jornada: Completa

En el present cas es fa necessaria la seva cobertura per al desenvolupament de les tasques urgents d'emissié d'informes de llicéncies d'obres,
la revisio del planejament municipal (que data de 1988 i de 1996 el seu text refos), aixi com del desenvolupament d'obres i projectes
municipals del departament d'urbanisme d'aquest Ajuntament, davant, entre d'altres, les creixents demandes degudes a l'increment

poblacional esdevingut en els darrers anys (en els quals s'ha passat dels 4.000 habitants de 1'any 1988 i 4.400 habitants de I'any 1996 a més

-de 7.500 a I'any 2023).

%Aquesta plaga es troba dins els sectors prioritaris o que afecten el funcionament dels serveis publics essencials per a la gesti6 eficac de les

competencies fonamentals assignades a aquesta Entitat Local.

ﬁ SEGONA.- PROCEDIMENT SELECTIU

EE}&,EI sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio, garantint el compliment dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com la normativa
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d'aplicaci6 pertinent.
TERCERA.- REQUISITS I CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en la present convocatoria i ser admesos/es els/les aspirants hauran de reunir els requisits segiients en la data d'expiraci6 del
termini d'admissi6 de sol.licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu:

a) Nacionalitat: Posseir nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Unié Europea o la de qualsevol d'aquells Estats que en
virtut de tractats internacionals celebrats per aquells i ratificats per Espanya s'apliqui la lliure circulaci6 de treballadors en els termes
en qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unidé Europea i en els termes que preveuen els articles 56 1 57 del
TRLEBEDP. Els aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar mitjangant declaracié responsable o un altre mitja admes en
dret, tenir un coneixement adequat de l'idioma espanyol, podent exigir-los, si escau, la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Edat: Tenir complerts setze anys i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Titulacio: Estar en possessio o en condicions d'obtenir-ho dins el termini de presentacié d'instancies, del titol d'Arquitecte/a
Superior o titol de Grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti per exercir la professié d'Arquitecte/a Superior,
d'acord amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, pel qual s'estableix
l'ordenaci6 de 1'ensenyament universitari oficial o titulaci6 analoga equivalent.

En el suposit en que s'hagués presentat un titol equivalent a l'exigit, s'haura d'acreditar mitjangant certificat expedit per I'0rgan
competent.

En el casos de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessi6 de la credencial que acrediti la seva homologacio.

d) Compatibilitat Funcional: No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi 'exercici de les corresponents funcions propies de la
seva Escala i Categoria.

e) Habilitacié: No haver estat separat o sancionat amb acomiadament procedent mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma. S'adjuntara
declaraci6 responsable.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d'estar, igualment, no sotmesos a sancid disciplinaria a condemna
penal que impedeixi, en el seu Estat, 1'accés a la Funcié Publica. S'adjuntara declaraci6 responsable.

f) No trobar-se incurs en algunes de les causes d'incompatibilitat previstes en la Llei 531/1984, de 26 de setembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques (s'haura de presentar declaracié responsable).

g) Acreditar el coneixement avangat de la llengua catalana de nivell C1 (abans C) mitjangant certificat homologat de la Junta
Avaluadora de Catala, de 1'Escola Balear d'Administraci6é Publica o un altre organisme reconegut a aquests efectes en la legislacid
vigent.

h) Abonar la taxa de 10€ pels drets d'examen dins del termini per presentar les sol.licituds, sense que pugui ser abonada en un altre
moment.

i) Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacid. S'entendra signada aquesta declaracio
responsable quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

j) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats en els apartats d), e) i f).

L'acreditaci6 del nivell C1 de catala guarda relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a exercir i la seva
valoraci6 en funcié del lloc que ve condicionat a 'atencid al public que ha de prestar en part de la jornada de treball i en la necessitat de
comprendre la documentacié remesa per diversos organismes autonoms oficials, aixi com en l'emissi6 cap a ells des de la corporacié
municipal.

Per a les persones que tinguin la condicié legal de discapacitades que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions
possibles de temps i de mitjans que consideri pertinents per dur a terme les proves selectives. Els aspirants han d'efectuar la peticio de les
adaptacions en la sol-licitud de participacio, i hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip multiprofessional corresponent de la
Direcci6 General d'Atenci6 a la Dependéncia o de I'organisme equivalent que acrediti 'esmentada condicio, la compatibilitat amb 1'exercici
de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina.

Tots els requisits a que es refereix aquesta Base hauran d'estar complerts el darrer dia de presentaci6é d'instancies, no admetent-se cap
excepcio respecte d'aixo, ni fins i tot en els suposits de forca major, i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

QUARTA.- FUNCIONS

a) Informar i dictaminar verbalment o per escrit d'aquells assumptes relacionats amb les funcions técniques que li sén propies,
especialment pel que fa a llicéncies, planejament i obres publiques, aixi com d'altres tipus d'expedients d'acord amb la normativa
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aplicable en vigor.

b) Redactar la documentaci6 técnica necessaria per a projectes i/o feines de la seva competéncia técnica.

¢) Supervisar els projectes ptblics que hagin de ser objecte de tramitacid per part de I'Ajuntament, aixi com fer-ne el seguiment,
control i coordinaci6 de les obres dels mateixos quan es determini, incloses les obres d'altres Administracions en el Terme Municipal.
d) Assumir les funcions de direccid i/o coordinaci6 técnica municipal que li siguin encomanades.

¢) Informar les 1licéncies d'obres de tercers i la supervisié municipal final de les mateixes.

f) Dur a terme valoracions urbanistiques i immobiliaries que li siguin encomanades per part de la corporacié municipal.

g) Redactar i revisar el planejament municipal, qualsevol que en sigui el seu ambit i/o fase.

h) Acompanyar a les visites que siguin necessaries realitzar als diversos organismes publics i actuar en representacio de I'Ajuntament
quan aixi es determini.

i) Facilitar 1'atencio al public necessaria per a consultes técniques relacionades amb les tasques assignades en el departament.

j) Qualsevol tasca encomanada per la Corporacié Municipal en I'ambit de les seves competencies.

S'estableix la incompatibilitat entre el servei d'Arquitecte Municipal i realitzar les funcions professionals d'arquitecte amb tercers en el
municipi de Santa Maria del Cami.

CINQUENA.- PUBLICACIO DE LES BASES I PRESENTACIO D'INSTANCIES
PUBLICACIO.

Les Bases es publicaran en el BOIB, de conformitat al que estableix 1'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La resta de publicacions es faran a la plana web de la Corporacié Municipal (www.ajsantamariadelcami.org).
PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones aspirants a prendre part en aquesta convocatoria hauran de declarar, a les seves sol.licituds i sota la seva responsabilitat, que
reuneixen tots i cada una dels requisits exigits a la Base Tercera segons model Annex I a la present convocatoria. Les sol.licituds s'adrecaran
al Sr. Batle i es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament en hores d'oficina o a través de la seu electronica d'aquest Ajuntament
(ajsantamariadelcami.sedeelectronica.es).

Les sol-licituds, també es podran presentar en les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si es presenten a les oficines de Correus o al registre d'una altra administracio, shauran de cumplir els segiients requisits:

1.-La instancia haura de dur el segell que indiqui la data d'entrada a Correus o bé al registre d'una altra administracio.

2.-S'haura d'enviar per correu electronic al mail ajuntament@ajsantamariadelcami.net copia de la instancia amb el segell que acrediti
la data d'entrega dins el termini de presentacion de sol-licituds.

3.-La documentacio s'haura d'entregar dins el termini de presentacié d'instancies.

4.-Sense la concurréncia d'aquests requisits, no sera admesa cap instancia.

5.-Transcorregut no obstant, el termini de set dies naturals des de la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies, sense que
hagi arribat al registre d'aquest Ajuntament la pertinent documentacio, no sera admesa en cap cas.

La no presentacio de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissio del/de la aspirant al proces selectiu.
A T'esmentada instancia (veure Annex I) s'haura d'acompanyar la documentacio6 segiient:

a) Fotocopia acarada o compulsada del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu
de la personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).

b) Fotocopia acarada o compulsada de la titulacié o titulacions exigides en aquesta convocatoria.

c¢) Copia auténtica del titol exigit del nivell de catala.

d) Comprovant del pagament de la taxa dels drets d'examen.

En el justificant de pagament hi ha de constar el nom de la persona aspirant i el concepte ha de ser "Drets d'examen plaga
arquitecte/a".

El pagament s'haura d'efectuar al compte bancari segiient:

® ES592100 0108 6302 0015 9452.

¢) Declaracio responsable del compliment del requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
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a l'exercici de les funcions i de no haver estat separat ni acomiadat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions ptibliques per senténcia ferma.

f) La documentacié acreditativa dels mérits que s'al.leguen, en la forma que estableix la base vuitena d'aquesta convocatoria
(originals o copies acarades o compulsades). No es podra valorar cap merit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la
documentaci6 corresponent dins el termini de presentacié de sol.licituds.

¢) Full d'auto-puntuaci6 (d'acord amb el model que consta a 'Annex II).

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Amb la formalitzaci6 i1 presentaci6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

TERMINI DE PRESENTACIO.

El termini per presentar sol.licituds és de vint (20) dies naturals, comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat aquesta convocatoria en
el BOE. Si el darrer dia fos inhabil, es prorrogara el termini fins al primer dia habil posterior.

Tots els altres anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran en el tauler d'anuncis de la pagina web d'aquesta Corporacié Municipal,
sens perjudici que es publiquin en el BOIB els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi hagin de publicar.

SISENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies sol-licitant prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants se sotmeten i accepten expressament les
seves Bases reguladores, sense perjudici de les responsabilitats en que podessin incorrer si s'aprecias inexactitud fraudulenta en la declaracié
que formulin.

Expirat el termini de presentacié d'instancies i comprovada la documentacio relativa als requisits per participar en el procediment que han de
presentar les persones interessades, 1'autoritat convocant dictara una resolucio, declarant aprovada la Llista d'Admesos i Exclosos provisional
amb indicacio de les causes d'exclusié i concedint un termini d'esmena als exclosos de cinc (5) dies naturals.

La lista d'admesos i exclosos contendra també la determinaci6 del lloc i de la data de valoraci6 dels meérits.

Els errors, de fet, podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de l'interessat, de conformitat amb el que disposa 1'article 109
de la Llei 39/2015.

Si no es produis cap reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat d'aixo mitjangant la plana web de 1'Ajuntament.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

a) El Tribunal Qualificador sera designat pel Batle i els seus membres hauran de tenir titulacié académica igual o superior a I'exigida
a la convocatoria.

b) Juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos es fara public el nom de les persones que composaran el Tribunal.

¢) Tots els membres del tribunal ténen veu i vot i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat, decidira el
president o presidenta, que tendra vot de qualitat.

d) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els
quals hi figuraran el/la president/a i el/la secretari o secretaria.

¢) Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a I'autoritat convocant, quan concorrin
circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public o si haguessin realitzat
tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. A la vegada i
atenent a l'anterior, els aspirants podran recusar-los. L'actuacié del Tribunal s'ajustara a 1'establert en aquestes bases i en la legislacio
que li sigui d'aplicacio6.

f) Si escau, el Tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors especialistes per a totes o per a algunes proves.

g) El Tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu
en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

VUITENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de selecci6 s'iniciaran amb la
fase de concurs i continuaran amb la d'oposicid. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs s'aplicara unicament a aquells candidats que
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superin la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica. Els aspirants perdran el seu dret quan no es presentin als llocs decelebracié
quan ja s'hagin iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que siga per causes justificades. Els aspirants hauran d'observar les
instruccions dels membres de tribunal en relacid a 'adequat desenvolupament de les mateixes.

Qualsevol alteraci6 en el normal desenvolupament de les proves per part d'un o una aspirant, quedara reflectida en 1'acta corresponent, podent
continuar 'aspirant el desenvolupament de 1'exercici amb caracter condicional fins tant resolgui el Tribunal sobre 1'incident.

El tribunal ha de prendre les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d'oposicio siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants.

La qualificaci6 definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase de concurs, oposici6 i valoracio del
catala, amb una puntuacié maxima de 100 punts.

Fase de Concurs

La puntuacid obtinguda en aquesta fase inicament sera aplicable als/les aspirants que superin la fase d'oposicid i no té caracter eliminatori.
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de quaranta (40) punts. La valoracio global d'aquesta prova sera de 0 a 40 punts.

Tots els mérits al-legats per a aquesta fase hauran de posseir-se en el moment de presentar la instancia d'admissio en les proves selectives.
La valoraci6 dels mérits en aquesta fase de concurs es realitzara de la forma seglient:
1.EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Maxim 35 punts.

a.En llocs que comportin 1'exercici de funcions similars a la de la plaga objecte de la convocatoria, ja sigui com a funcionari interi o
de carrera, o com a personal laboral al servei de I'Administracié Local. Es valorara per cada mes de serveis prestats amb una
puntuacié de 0'13 punts, fins a un maxim de 20 punts.

b.En llocs que comportin 1'exercici de funcions similars a la de la plaga objecte de la convocatoria amb contracte administratiu de
serveis en I'Administracio Publica. Es valorara per cada mes de serveis prestats amb una puntuacié de 0'10 punts, fins a un maxim de
10 punts.

c.En llocs que comportin 1'exercici de les funcions similars a la de la placa objecte de la convocatoria, aixi com d'altres en el sentit
més ampli del desenvolupament de les tasques i atribucions legals de la professio d'arquitecte, en I'ambit privat, fora de 1'ambit de
I'Administraci6é Publica, tant per compte ali¢ com autonom. Es valorara per cada mes de serveis prestats amb una puntuacié de 0'06
punts, fins a un maxim de 5 punts.

d.En cap cas es tendran en compte les fraccions ni tampoc el temps treballat amb caracter de personal eventual.

Per acreditar l'experiéncia professional en 1'Administracio Publica s'haura d'aportar original o copia acarada o compulsada de certificacio
acreditativa dels serveis prestats.

Per acreditar I'experiencia professional en I'ambit privat, fora de I'ambit de I'Administracié Publica, s'haura d'aportar el certificat d'empresa o
entitat corresponent o bé informe de vida laboral juntament amb el corresponent contracte.

2. FORMACIO ESPECIFICA: Maxim 4,50 punts.
Cursos:

Els cursos de formacio, jornades i altres accions formatives o trobades professionals realitzats en Organismes, Administracions o Institucions
publiques o privades que tenguin relacié amb les funcions propies de la plaga de la convocatoria i/o del desenvolupament de la professio
d'arquitecte en el sentit ampli de les seves tasques i atribucions professionals.

Es valoraran 0,20 punts per cada 10 hores lectives de cursos complets amb certificat d'aprofitament i 0,10 punts per cada 10 hores lectives de
cursos complets amb certificat d'assiténcia. Si només figura la seva durada en dies, I'equivaléncia sera de 4 hores per dia. Si figura en crédits
universitaris, I'equivaléncia sera de 10 hores per credit.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4,50 punts
3.CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA: Maxim 0'S0 punts.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:
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Certificat nivell C2 ....ccoviiiiiiiiiiieeereeeeeeene 0,25 punts.
Certificat de CONEIXEMENLS.........cevvieevreeeereeeeeeeeereeeeeeeennns 0,25 punts.

de llenguatge administratiu

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant document original o copia
adverada.

4.ACREDITACIO DE MERITS.
El sistema d'acreditacio dels mérits al.legats sera el seglient:

® Acreditacio dels serveis prestats a I'Administracio: Es realitzara mitjangant certificat dels serveis prestats emes per I'0rgan competent
en matéria de personal de I'Administracio on s'hagués prestat, indicant-ne la naturalesa juridica de la relacio, el temps exacte de la
durada i el tipus de funcions exercides.

® Acreditacio dels serveis prestats en el sector privat: Es realitzara mitjancant certificat dels serveis prestats emes per l'entitat on
s'hagués prestat, indicant-ne la naturalesa juridica de la relacio, el temps exacte de la durada i el tipus de funcions exercides o bé
mijangant informe de vida laboral juntament amb el corresponent contracte.

® Acreditacio de la formacio especifica: Es presentara fotocOpia acarada o compulsada (o acompanyada de 1'original per a I'acarament
o compulsa) del diploma o document acreditatiu de la realitzacio del curs especific.

El Tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6é addicional que estimi oportuna, amb I'inica
finalitat de comprovar la veritat dels mérits aportats amb la sol.licitud per participar en el procés de seleccio.

Fase d'Oposicio

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del
DNI-NIF o Passaport.

La fase d'oposicié tendra una puntuacié maxima de seixanta (60) punts.

La prova en la fase d'oposici6 sera teorica i practica, del tipus test. Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit
un qiiestionari de 60 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre
el temari que figura a 1'Annex III de les presents bases. El valor de cada resposta correcta sera d'l punt. La valoracié global d'aquesta prova
sera de 0 a 60 punts i cal obtenir un minim de trenta-cinc (35) punts per superar-la. La durada maxima de la prova sera d'una hora i mitja
(1h30min).

Les preguntes no resoltes i les preguntes on hi figuri més d'una resposta no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran
amb el valor del 50% de la resposta correcta, aixo és, -0'S0 punts. Per efectuar la qualificacié de l'exercici s'aplicara el sumatori de les
preguntes correctes, no resoltes i erronies.

NOVENA.- ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

La qualificacio final del procés selectiu vendra determinada per la resultant de la suma de les puntuacions obtingudes per cada aspirant en les
tres fases.

Per als aspirants que no aconsegueixin sumar la puntuacié minima exigida es considerara que no han superat els requeriments minims de
puntuaci6 tal i com es recull a la Base vuitena i, aleshores, seran automaticament descartats per a 1'elaboracid de l'ordre de la llista de
classificacio definitiva.

El Tribunal fara publica la relacié final d'aprovats per ordre de puntuaci6 al Tauler d'Anuncis i a la plana web de la Corporacio i elevara
proposta de nomenament com a Funcionari en practiques del candidat que hagi obtengut la maxima puntuacio.

En cas de que es produeixin empats, es resoldran atenent, successivament, als criteris segiients:
1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.

2) Major puntuacid en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Ser major de quaranta-cinc (45) anys.

el
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Si aixi 1 tot persistis 1'empat, el Tribunal podra decidir dur a terme una entrevista personal als aspirants empatats per tal de determinar quin
sera l'ordre definitiu en 1'obtenci6 de la puntuacio per a la llista definitiva.

Els criteris per valorar 'entrevista personal seran els segiients:

Capacitat d'organitzaci6 i d'orientacié per aconseguir i seguir les tasques del lloc de feina.
Capacitat d'integracié en equips de treball i per a treball en equip.

Coneixement de les tasques, programes i funcions de 1'Ajuntament.

Capacitat proactiva i flexibilitat de I'aspirant.

DESENA.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA, PUBLICACIO I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

L'organ de seleccid elaborara una llista definitiva general de totes les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacio obtenguda i elevara
al Batle una proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio.

La resoluci6 s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de Santa Maria del Cami.

La persona aspirant que hagi quedat en primer lloc haura de presentar, en el termini dels deu (10) dies habils segiients a 1'exposicio en el
tauler d'anuncis de la pagina web, els documents acreditatius de que reuneix els requisits establerts a la Base tercera.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢ca major, la persona aspirant proposada no presentas la documentaci6é o no tengués els
requisits exigits, no podra ser nomenada i I'0rgan de seleccidé proposara el nomenament a favor de l'aspirant segiient segons l'ordre de
puntuacio obtengut en la llista definitiva aprovada.

ONZENA.- BORSA DE SUBSTITUCIONS.

Amb la resta d'aspirants que hagin superat la qualificacid final de la convocatoria en compliment del contingut de les Bases, es constituira
una llista de reserva a carrec de la qual es podran efectuar nomenaments d'acord amb el que preveu el TRLEBEP.

La llista tendra una durada maxima de tres (3) anys, podent extingir-se la seva eficacia en el cas de convocar-se un nou proces selectiu per a
l'actualitzacié de I'esmentada llista en relaci6 al mateix lloc de treball.

DOTZENA.- PERIODE DE PROVA

Abans del nomenament definitiu, I'aspirant que hagi tret major puntuacid, haura de superar un periode de prova que tendra una durada d'un
(1) mes amb caracter obligatori.

A la finalitzacié de l'esmentat periode, l'aspirant haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per a la qual s'agafara com a referéncia
l'informe que hagi emés la Comissié de Valoraci6 designada a tal efecte i composada pels membres del servei que correspongui a la plaga. La
declaraci6 d'aptitud correspondra a 1'autoritat competent de la Corporacié Municipal.

L'aspirant que no superi el periode de prova perdra tots els drets al seu nomenament com a Funcionari de carrera.
Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de prova podra ser determinada l'eliminacié d'un aspirant per motius disciplinaris.

Conforme al que disposa el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, els funcionaris en practiques precebran una retribuci6 equivalent al sou i
pagues extres de la plaga corresponent.

TRETZENA.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA I PRESA DE POSSESSIO.

1.Conclos i superat el periode de prova, l'interessat haura de presentar una declaracié en la que manifesti que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat. L'esmentada manifestaci6 fara referéncia també a les circumstancies de si es troba
0 no percebent pensio de jubilacid, retir o orfenesa, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social, public i obligatori, als efectes
del previst a l'article 3.2 i disposicid transitoria de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques; essent anomenat funcionari de carrera d'aquest Ajuntament, havent de prendre possessio del carrec en el termini
maxim de cinc (05) dies habils a partir de la data de notificacié del nomenament.

2.El que, sense causa suficientment justificada, no prengués possessié en el termini esmentat sera declarat cessant, amb pérdua de tots els
drets derivats del procés selectiu i del nomenament conferit.

3.L'esmentat funcionari quedara sotmes des del moment de la seva presa de possessi6 al régim establert a la seva categoria professional.
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CATORZENA.- INCIDENCIES.

En tot el no previst en les presents Bases, s'estara al que disposa el R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de 1'Estatut de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, la Llei 20/2006 de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears, el R.D.L. 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refoés de Disposicions Legals
vigents en matéria de Regim Local, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el R.D. 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
d'Administracié Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administraci6 de I'Estat i Provisié de Llocs de Treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat,
d'aplicaci6 supletoria en l'esfera local, i la resta de disposicions concordants en la matéria, en tot el que no s'oposi al R.D.L. 5/2015 esmentat.

El que es fa public per al general coneixement i en compliment de 1'acordat.

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre aquesta notificacié. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicid potestatiu shaura de presentar al Registre General
d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest cas
quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de l'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Santa Maria del Cami 18 de novembre de 2024

El batle-president
Nicolau Canyelles
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ANNEX L.-
MODEL D'INSTANCIA

DD , amb DNI n°...................... i adreca postal a
................................................................................... de la localitat de ................ccoeviviiiiininnn, CPool,
Comunitat Autonoma de ..............ooeene. , teléfon de contacte ...l i adreca electronica
................................................... mitjancant la present compareix i, com millor procedeixi
EXPOSA

Que ha tengut coneixement de la convocatoria efectuada per aquest Ajuntament per a la provisié d'una plaga d'Arquitecte.
Que desitja ser admeés/a al procés selectiu de I'esmentada convocatoria.

Que reunesc i estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides a les bases de seleccio (i, en particular, a la base tercera), que
declar responsablement conéixer i acceptar, a més de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a 'exercici de
les funcions i de no haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-me inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

Que aporta els segiients documents dels mérits exigits a les bases:

I, per tot I'exposat,
SOL.LICITA

Ser admes/a en el corresponent procés selectiu per a la provisio de la plaga en qiiestio d'aquesta Corporacié Municipal.

Sgt. (L'interessat)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI
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ANNEX II.-

MODEL D'AUTO-PUNTUACIO

QUADRE D'AUTO-VALORACIO (Base Vuitena)

LLINATGES I NOM DE L'ASPIRANT

N°D.N.I. DE L'ASPIRANT

APARTATS

AUTO VALORACIO

VALIDACIO DEL
TRIBUNAL

8.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL (35 punts)
Total Punts Ap.8.1
a) Funcionari de carrera o interi o personal laboral al servei de 1'administracio local
Punts Ap. 8.1.a
(0'13 punts/mes, amb un maxim de 20 punts)
b) Contracte administratiu de serveis al servei de 1'administracié ptblica
Punts Ap. 8.1.b
(0'10 punts/mes, amb un maxim de 10 punts)
c) Treball en I'ambit privat, fora de de 'administracié publica
Punts Ap. 8.1.c
(0'06 punts/mes, amb un maxim de 5 punts)
8.2 FORMACIO ESPECIFICA (4,50 punts)
Total Punts Ap.8.2
) Cursos de formacio
a
amb aprofitament Punts Ap. 8.2.a
(020 punts/10 hores)
Cursos de formacio
b) amb assisténcia Punts Ap. 8.2.b
(0'10 punts/10 hores)
Total Puntos
8.3 CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA (0,50 puntos) Ap.83
p-8.
St TOTAL (Suma de puntuaciones de cada uno de los apartados, 8.1, 8.2 1 8.3)

Ap.8.1+Ap.8.2+
Ap.8.3
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ANNEX III.-
TEMARI

Es consideren les matéries del temari en les seves versions consolidades.
MATERIES COMUNES
Tema 1.

La Constituciéo Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i

suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.
Tema 2.

La Corona. Funcions constitucionals del Rei. Successio i regencia. Les Corts Generals: composicio, atribucions i funcionament. EI Poder
Judicial. L'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3.

El Govern de 1'Estat i I'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 4.

L'Estat de les autonomies: les Comunitats Autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Distribucié de
competencies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 5.

La Uni6 Europea: els Tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.
Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6.

Les llibertats comunitaries. Les politiques comunes de la Unid Europea: especial referencia a la politica regional comunitaria. EI Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER). El Fons Social Europeu (FSE). El Fons de Cohesié (FC). El Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural (FEADER) i el Fons Europeu Maritim i de Pesca (FEMP).

Tema 7.

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: antecedents historics i culturals. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura,
contingut basic i principis fonamentals. Comptencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'Autonomia.

Tema 8.

Institucions basiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicid, atribucions i
funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 9.

L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El Govern de les Illes Balears. Els Consells Insulars. Els
Municipis i les Entitats Locals.

Tema 10.

L'Administraci6 institucional i corporativa. El sector public instrumental. L'organitzacié municipal: Organs necessaris i complementaris. Les
competeéncies municipals: sistema de determinacio, propies, delegades i diferents.

Tema 11.
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Tema 12.

Les fons del Dret Administratiu (II). E1 Reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits. Procediment
d'elaboracié de Reglaments.

Tema 13.

Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les Administracions Publiques: especial
referéncia als organs col.legiats. L'atribucio de competéncies en els organs administratius: delegacid, avocacio, encarrec de gestio, delegacio
de signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 14.

L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul.litat i anul.labilitat. La
revisio dels actes administratius: recursos.

Tema 15.

El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacio.
Execucio.

Tema 16.

La potestat sancionadora de les Administracién Publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les Administracions
Publiques: principis i procediment. Responsabilita de les autoritats i del personal al servei de les Administracions Pabliques.

Tema 17.

Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. EI compliment dels contractes. Revisio
de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de gestioé sotmesa a la
legislaci6 de contractacio.

Tema 18.
Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica estatal i autonomica aplicable.
Tema 19.

L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestidé directa. Modalitats de gestio indirecta. La
concessio.

Tema 20.

Régim juridic del personal al serveis de les Administracions Publiques: régim estatutari i laboral. L'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Competencies de les Comunitats Autonomes. La Llei de Funcid Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura i
contingut.

Tema 21.

El regim juridic del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Classes de personal. Accés. Procediments per a la
provisio de llocs de feina. Carrera i promocid professionals. Drets i deures. Situacions administratives.

Tema 22.

Etica publica. Régim d'incompatibilitats. El Codi Etic dels empleats publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
~yBalears. Régim disciplinari.

Tema 23.

X El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacio dels crédits pressupostaris. El
cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries. El procediment general d'execucio de la despesa publica: fases, organs competents i
' ~documents comptables. El control intern i extern de la gestidé economica de 1'Adminitraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Tema 24.

El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovacid del pressupost. La prorroga del pressupost. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercidi de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 25.

La direccié publica. El personal directiu professional. Tipus de direccio. Direccidé d'equips. La motivacid. La gestié de conflictes. La
planificacio de la gestié publica.

Tema 26.
La transparéncia administrativa: legislaci6 basica i autonomica.
Tema 27.

L'administracio electronica: principis. Els serveis publics electronics i el dret d'accés de la ciutadania. Els serveis de col.laboracio
interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 28.

Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no discriminacio i violéncia de génere. El Pla d'Igualtat del Personal de Serveis
Generals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes: el principi de igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 29.
La Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Riscos i mesures preventives associades al lloc de treball.
Tema 30.

La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic de la protecci6 de dades de caracter personal. Drets de la ciutadania en matéria de
protecci6 de dades. Tipologia de fitxers. Creaci6 i inscripcions de fitxers publics. Infraccions i sancions. Els plans d'auditoria i control.

MATERIES ESPECIFIQUES
Tema 1.

Evoluci6 historica de 'urbanisme. La Llei sobre régim del sol i ordenaci6 urbana de 1956. La reforma de 1975 i el Text refos de 1976. Els
reglaments de planejament, gestio i disciplina de 1978. La reforma de 1990 i el Text refés de 1992. La Senténcia 61/1997 del Tribunal
Constitucional.

Tema 2.
L'ordenacié urbanistica en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Tema 3.
El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de Sol i 1a Rehabilitaciéo Urbana.
Tema 4.
La Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears.
lTema 5.
La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les Illes Balears.
Tema 6.

La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.
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Tema 7.

La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccié de les Illes Balears.
Tema 8.

La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears.

Tema 9.

La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears.

Tema 10.

La Llei 5/2018, de 19 de juny, d'habitatge de les Illes Balears. Llei 3/2024, de 3 de maig, de mesures urgents en matéria d'habitatge.
Politiques publiques en relaciéo amb l'habitatge.

Tema 11.
Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.
Tema 12.

La Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears. E1 Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de
coordinaci6 en matéria turistica.

Tema 13.

La Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de les Illes Balears.

Tema 14.

La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.
Tema 15.

La Llei 9/2014, de 9 de maig, general de telecomunicacions.

Tema 16.

El Pla Hidrologic de les Illes Balears vigent.

Tema 17.

La Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transici6 energética de les Illes Balears. Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climatic i
transicié energética estatal.

Tema 18.

La Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminants de les Illes Balears.

Tema 19.

La Decret Legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.
Tema 20.

#La Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears. Codi técnic de I'edificacio: DB-SUA-9. Reial Decret 193/2023, de 21
de marg, pel qual es regulen les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié de les persones amb discapacitat per a l'accés i la
utilitzaci6 dels béns i serveis a disposicio del public.
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Tema 21.
La Llei 14/2019, de 29 de marg, de projectes industrials estratégics de les Illes Balears.
Tema 22.

El Decret Llei 1/2018, de 19 de gener, de mesures urgents per a la millora i/o I'ampliaci6 de la xarxa d'equipaments publics d'usos educatius,
sanitaris o socials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 23.

El Decret 17/2017, de 21 d'abril, pel qual es fixen els principis generals d'exoneracio de les condicions urbanistiques de les edificacions i les
instal-lacions agraries i complementaries en explotacions agraries a 1'ambit de les Illes Balears.

Tema 24.

La Llei 1/2007, de 16 de marg, contral la contaminaci6 actstica de les Illes Balears.

Tema 25.

La Llei 2/2009, de 19 de marg, de rehabilitacio i millora de barris dels municipis de les Illes Balears.
Tema 26.

El Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal.lacions per al disseny i
I'habitabilitat d'habitatges aixi com l'expedicié de cédules d'habitabilitat. E1 Decret 20/2007, de 23 de marg, pel qual es modifica el Decret
145/1997.

Tema 27.
La Llei 5/2018, de 19 de juny, de 'habitatge de les Illes Balears.
Tema 28.

El Decret Llei 3/2020, de 28 de febrer, de mesures urgents en materia d'habitatge a les Illes Balears. La Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret
a I'habitatge.

Tema 29.

El Decret Llei 6/2023, de 2 d'octubre, de mesures urgents en matéria d'habitatge a les Illes Balears. La Llei 3/2024, de 3 de maig, de mesures
urgents en materia d'habitatge a les Illes Balears.

Tema 30.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de 'edificaci6 (LOE).

Tema 31.

La Llei 9/2022, de 14 de juny, de Qualitat de 1'Arquitectura.

Tema 32.

El Reial Decret 1000/2010, de 5 d'agost, sobre visat col-legial obligatori.

Tema 33.

#La Directiva 2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d'octubre de 2012, relativa a I'eficiéncia energética.
Tema 34.

El Decret Llei 9/2020, de 25 de maig, de mesures urgents de proteccio del territori de les Illes Balears.
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Tema 35.

El Decret Llei 3/2024, de 24 de maig, de mesures urgents de simplificaci6 i racionalitzacié administratives de les administracions publiques
de les Illes Balears.

Tema 36.

El Reglament General de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, per a l'illa de Mallorca. L'antic Reglament
General de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol per a l'illa de Mallorca.

Tema 37.

El Pla Director Sectorial de mobilitat de les Illes Balears.

Tema 38.

El Pla Director Sectorial energetic de les Illes Balears.

Tema 39.

El Pla Director Sectorial de telecomunicacions de les Illes Balears.

Tema 40.

El Pla Director Sectorial d'equipaments comercials de Mallorca.

Tema 41.

El Pla Director Sectorial de pedreres de Mallorca.

Tema 42.

El Pla Director Sectorial de carreteres de Mallorca.

Tema 43.

El Pla Director Sectorial de residus no perillosos de Mallorca.

Tema 44.

El Pla Director Sectorial d'intervenci6 d'ambits turistics de Mallorca.

Tema 45.

El Pla Director Sectorial de delimitaci6 provisional de les zones aptes per a la comercialitzacié d'ETH de Mallorca.
Tema 46.

El Pla Especial d'ordenacio i de proteccio de la ruta de pedra en sec de Mallorca.
Tema 47.

El Pla Especial de vies ciclistes de Mallorca.

Tema 48.

El Pla Especial de millora de la mobilitat viaria i foment del transport ptiblic mitjangant estacionaments d'intercanvi modal.
Tema 49.

El Pla Territorial Insular de Mallorca.
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Tema 50.

Les servituds aeronautiques de proteccid de la navegacid acria. L'Ageéncia Estatal de Seguretat Aéria i els acords previs favorables

d'autoritzacio.

Tema 51.

El Codi Técnic de 1'Edificacio

Tema 52.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 53.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 54.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 55.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 56.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 57.

El Codi Técnic de 1'Edificacio.

Tema 58.

. Exigencies basiques.

Document Basic de seguretat estructural.

Document Basic de seguretat en cas d'incendi.

Document Basic de seguretat d'utilitzaci6 i accessibilitat.

Document Basic d'estalvi d'energia.

Document Basic de proteccié enfront del renou.

Document Basic de salubritat.

El Reial Decret 470/2021, de 29 de juny, pel qual s'aprova el Codi Estructural.

Tema 59.

El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol i el Reial Decret 178/2021, de 23 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'Instal.lacions

Térmiques en els Edificis.

Tema 60.

El Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio i les seves instruccions técniques
complementaries (ITC) del Reial Decret 1053/2014, de 12 de desembre.

Tema 61.

El control de qualitat de 1'edificaci, del seu Us i del maneniment.

Tema 62.

Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccio.

Tema 63.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. Memoria.

Tema 64.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. Normes urbanistiques.
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Tema 65.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. Normes d'edificacio.

Tema 66.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. Les unitats d'actuacio.

Tema 67.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. Les modificacions puntuals.
Tema 68.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. L'inventari de camins publics.
Tema 69.

Les Normes Subsidiaries de Planejament Municipal de Santa Maria del Cami. El cataleg de béns patrimonials.
Tema 70.

La metodologia B.I.M. i I'Administracié Publica.
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