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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

11478 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Illes Balears por la que
se convoca el procedimiento para proveer, por el sistema de concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa
de grupo de Coordinacion de los procesos para intereses de demora de la plantilla orgdnica
autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Illes Balears

Hechos

Es necesario cubrir el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Coordinacion de los procesos para intereses de demora correspondiente a la
plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 29 y 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE
nam. 301, de 17 de diciembre de 2003).

2. El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social (BOE niim. 8, de 9 de enero de 1999).

3. La disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del
catalan en el ambito de la funcion publica (BOIB niim. 46, de 12 de abril de 2016).

4. El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Illes Balears, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22
de mayo de 2022 (BOIB nim. 70, de 31 de mayo de 2022).

Por ello dicto la siguiente
Resoluciéon
1. Aprobar la convocatoria para proveer, por el sistema de concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Coordinacion de los
procesos para intereses de demora correspondiente a la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de
les Illes Balears.
2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que figuran en el anexo 1.
3. Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que figuran en el anexo 2.
4. Aprobar el baremo de méritos aplicable a esta convocatoria, que figura en el anexo 3.

5. Publicar el modelo de solicitud para acceder al puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria, accesible en el portal web www.ibsalut.es.

6. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de les llles Balears y en el portal web del Servicio de Salud de les Illes Balears
www.ibsalut.es.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

Interposicion de recursos
R Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
M de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
239/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
.de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma
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en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Firmado electronicamente: 7 de noviembre de 2024

La directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de les Illes Balears
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion de competencia de la consejera de Salud
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Puesto de trabajo ofertado

Jefe/jefa de grupo de Coordinacion de los procesos para intereses de demora correspondiente a la plantilla orgénica autorizada de los
Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Illes Balears.

2. Caracteristicas generales

El régimen juridico del puesto de trabajo en cuestion es el establecido por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y las disposiciones que la desarrollan. El cargo se ocupara en régimen de dedicacion exclusiva.

3. Requisitos de los aspirantes
3.1. Requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econéomico Europeo, o tener el
derecho a la libre circulacion de trabajadores de conformidad con el Tratado de la Unién Europea u otros tratados ratificados por
Espafia, o bien tener reconocido este derecho por medio de una norma legal.

b. Tener un nombramiento como personal estatutario fijo que, en la fecha de publicacion de esta convocatoria, esté en la situacion de
servicio activo o en la situacion de reserva de puesto y preste servicio en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

También pueden participar en las convocatorias de puestos de trabajo el personal funcionario de carrera que, en la fecha de la
publicacion de esta convocatoria, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de puesto y preste servicio en
cualquier administracion publica.

Asimismo, puede optar el personal estatutario temporal que cumpla el resto de los requisitos que establece la convocatoria,
circunscribiéndose su posible seleccion a la ausencia de personal fijo.

c. Titulacion oficial que habilite para el ejercicio profesional del puesto de trabajo (o estar en condiciones de obtenerla dentro del
plazo para presentar solicitudes):

® Subgrupo Cl: bachillerato y/o formacion profesional de grado superior.
® Subgrupo C2: educacion secundaria obligatoria y/o formacion profesional de grado medio.

d. Acreditar, tanto en el subgrupo C1 como en el C2, los conocimientos de catalan correspondientes al nivel B2 por medio de un
certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o cualquiera de los expedidos, reconocidos como equivalentes
u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten dicho nivel de conocimiento.

e. Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento.
f. Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

g. No haber sido separado del servicio —por medio de un expediente disciplinario— de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme para ejercer funciones publicas ni, en su
caso, la profesion correspondiente. En los casos de personas de otros estados mencionadas en el punto @), no estar inhabilitado por
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una sancion o una pena para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en su estado, ni haber sido
separado por medio de una sancion disciplinaria de ninguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

3.2. Requisitos especificos

Puede participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios y el personal funcionario de carrera de los subgrupos
Cl y C2 que en la fecha de la publicacion de la convocatoria esté en la situacion de servicio activo o en otra situacion administrativa que
genere reserva de plaza y preste servicio en una institucion sanitaria del Sistema Nacional de Salud o cualquier otra Administracién Publica.

3.3. Acreditacion de los requisitos:

a. Los requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo para presentar solicitudes en la forma que la convocatoria determine y
deben presentarse en el momento de formalizar la solicitud.

b. En relacion con los requisitos generales de esta convocatoria, no es necesaria la acreditacion documental para el personal del
Servicio de Salud de las Illes Balears —a excepcion del nivel de conocimientos de catalan—, pues el Servicio de Seleccion y
Provision de Personal Estatutario haréd las comprobaciones necesarias de oficio, salvo que el aspirante se oponga manifiestamente en
la solicitud.

c. En el caso del personal no perteneciente al Servicio de Salud de las Illes Balears, si debera aportar la documentacion acreditativa
—original o una copia auténtica— de todos los requisitos en los términos establecidos en el apartado 3.3 a).

4. Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones por desempefiar

La persona que obtenga el puesto de trabajo dependera de la Subdireccion de Contabilidad y Analisis y desempefiara las funciones propias de
jefe/jefa de grupo de Coordinacion de los procesos para intereses de demora de la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos
del Servicio de Salud, entre ellas las siguientes:

a. Recepcion, apertura y registro de los expedientes administrativos de reclamacion de intereses de demora.

b. Respuesta a las comunicaciones que la Asesoria Juridica envia a la Subdireccion de Contabilidad y Analisis provenientes de la
Abogacia de la Comunidad Autéonoma.

¢. Coordinacion con las Unidades de Gestion Econdmica, de los todos los centros gestores, de los documentos y célculos presentados
por los acreedores, a efectos de evitar duplicidades o inconsistencia de las reclamaciones.

d. Coordinacion y seguimiento de los requerimientos de la documentacion para las auditorias de la Intervencion General de la CAIB
y de la Sindicatura de Cuentas.

e. Coordinar y controlar el cumplimiento de las interlocutorias y resoluciones en via ejecutiva comunicados por la Abogacia.

f. Determinar los calculos o comprobar lo realizado por las gerencias de las valoraciones hechas por los proveedores en sus
reclamaciones.

g. Coordinar y controlar la existencia de crédito presupuestario suficiente a efectos de dar cumplimiento a las interlocutorias y
resoluciones condenatorias.

h. Evaluar los importes a provisionar en base a los conceptos de reclamaciones por intereses en el proceso de elaboracion de la
cuenta anual del Servicio de Salud de las Illes Balears o, para estimaciones de las previsiones de cierre de cada ejercicio.

5. Tramite de solicitud

5.1. Los aspirantes han de presentar la solicitud por medio del modelo publicado en el portal web www.ibsalut.es (véase el punto 6.1) en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

5.2. Puede formalizarse en el Registro General de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud o por medio de cualquiera de las vias que
se establecen en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

5.3. Debe dirigirse al Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario (codigo DIR 3 A04029527).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

5.4. A la solicitud debe adjuntarse la documentacioén que se especifica en el apartado 6 de la convocatoria, en documentos originales o copias
auténticas.

——5.5. Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicaran en el portal web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es) las listas
provisionales de admitidos y excluidos, especificando la causa de la exclusion.

] £5.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las listas provisionales para

B

—pmmpresentar reclamaciones —que no tendran caracter de recurso— o para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion o
ﬁconegir errores detectados en la consignacion de los datos personales.

I
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5.7. Posteriormente se publicaran en el mismo portal web las listas definitivas de candidatos y de excluidos, con expresion de la causa de
exclusion de cada persona. Al mismo tiempo se publicara la lista provisional de puntuaciones de los méritos de los candidatos.

Atendiendo a los principios de eficiencia y celeridad, en el supuesto de que unicamente concurra un candidato y siempre que cumpla las
condiciones y los requisitos establecidos en el apartado 7.5 del Acuerdo, independientemente de la puntuaciéon minima para adjudicar el
puesto de trabajo se podra eximirle de valorar los méritos alegados y adjudicarle directamente el puesto de trabajo.

6. Documentacion que debe aportarse

6.1. Solicitud para participar en el proceso selectivo. En el portal web www.ibsalut.es se puede descargar el formulario siguiendo la ruta
Profesionales > Trabaja con nosotros > Jefaturas del Personal Estatutario> Gestion y servicios.

6.2. Documentacion relativa a los requisitos establecidos en el apartado 3.
7. Sistema selectivo

7.1. Previamente a la valoracion a cargo de la Comision de Seleccion, el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario revisara
cada solicitud para verificar si el aspirante cumple los requisitos para concurrir al proceso selectivo y hard una primera valoracion de los
méritos alegados y acreditados en relacion con las caracteristicas del puesto de trabajo.

7.2. El procedimiento para proveer este puesto de trabajo es el concurso especifico, de modo que se valorara si los méritos se adecuan a las
caracteristicas del puesto.

7.3. Los méritos acreditados se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes.
7.4. Los méritos alegados pueden acreditarse por medio de la documentacion siguiente:

a. Antigiiedad, experiencia profesional y grado de carrera profesional: certificado expedido por la administracion publica
correspondiente.

b. Estudios académicos reglados y formacion de posgrado: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
Si se presentan titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion del ministerio competente en materia
de educacion.

c. Conocimientos de catalan: certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o bien expedido u
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica o reconocido como equivalente por la normativa autondémica vigente.

d. Cursos de formacion: solo se valorara la formacion acreditada por medio de certificados de aprovechamiento.

7.5. En el proceso de valoracion de los méritos puede exigirse formalmente al candidato que aclare ciertos documentos que haya adjuntado o
que aporte la documentacion adicional que se estime necesaria para comprobar los méritos alegados.

7.6. Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion, cuyos miembros figuran en el anexo 2. Todos los miembros de la Comision
tienen la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera en una plaza, una categoria, un cuerpo, un grupo o una escala para los
que se exija tener una titulacion de nivel académico igual o superior que la exigida para el puesto de trabajo ofertado. El pertenecer a la
Comision es siempre a titulo individual, de modo que no puede pertenecerse a ella en representacion de otra persona.

8. Resolucion de la convocatoria y efectos

8.1. De acuerdo con el punto 10.1 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022, la Comision de Seleccion elaborara
una lista con las puntuaciones de los méritos de cada candidato y elevara al 6rgano competente una propuesta motivada de nombramiento del
que haya obtenido la puntuacion mas alta. No obstante, puede proponer de forma motivada que se declare desierta la convocatoria si no ha
concurrido ningun aspirante que cumpla los requisitos o no alcance la puntuaciéon minima prevista.

8.2. El 6rgano competente para resolver tiene que dictar resolucion provisional del concurso, que debe indicar la puntuacion obtenida por
cada persona aspirante que haya sido admitida y tiene que publicarse en el portal web del Servicio de Salud de les Illes Balears (

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

www.ibsalut.es).

===8.3. Contra dicha resolucion se podran presentar alegaciones en el plazo de sicte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion.
| s alcoaciones registradas seran resueltas por medio de la resolucién con la que se publiquen la lista de definitiva y el nombramiento del
E ~candidato designado para ocupar el puesto de trabajo —o bien la declaracion de que la convocatoria ha quedado desierta, en su caso—, que
ﬁﬁse hara plblica en el mismo portal web y también en el Boletin Oficial de les Iiles Balears.

%8.4. El candidato designado ha de tomar posesion del puesto de trabajo dentro del plazo méaximo de un mes a partir del dia siguiente a la

=
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publicacion de la resolucion a que se refiere el punto anterior. No obstante, el drgano convocante puede prorrogar dicho plazo si el candidato
designado lo solicita y lo justifica debidamente.

8.5. En el caso de que, por cualquier motivo, el candidato designado no tome posesion del puesto de trabajo, el 6rgano competente puede
designar al candidato de la lista que lo siga por orden de puntuacion.

8.6. El candidato designado obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de trabajo convocado y su situacion sera la siguiente:

a. Si tiene la condicion de estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears con plaza en el mismo centro, ocupara el puesto
de trabajo como personal estatutario fijo de su categoria en el mismo centro.

b. Si tiene la condicion de estatutario fijo del Servicio de Salud de les Illes Balears con plaza en otro centro, pasara a ocupar
directamente el puesto de trabajo en el centro de destino y quedara en la situacion de reserva respecto a su plaza estatutaria fija.

c. Si tiene la condicion de estatutario fijo de otro servicio de salud, pasara a ocupar directamente el puesto de trabajo en el centro de
destino y quedara en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion aplicable.

d. Si tiene la condicion de funcionario de carrera con plaza fija en otra administracion publica, pasara a ocupar directamente el puesto
de trabajo en el centro de destino y quedara en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion aplicable.

8.7. Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento solo se produciran una vez que se haya efectuado la toma de posesion del
puesto de trabajo.

8.8. El trabajador nombrado no podré participar a concurrencia de otras jefaturas en los concursos de provision de puestos de trabajo durante
un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que haya tomado posesion del puesto. Esta prevision no es aplicable en los supuestos de
remocion o supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de efectivos u otros supuestos de movilidad forzosa.

8.9. En los supuestos de renuncia, de cese en el puesto de trabajo provisto por medio del sistema de libre designacion o de cese por no haber
superado las evaluaciones que correspondan a ese puesto, ese trabajador dejara de ocupar el puesto obtenido y pasara a ocupar la plaza basica
de su categoria desde la fecha en que el supuesto sea efectivo.

9. Cese

9.1. Son causas de cese en el puesto de trabajo obtenido las que establece el punto 16 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de
mayo de 2022.

9.2. Asimismo, en caso de renuncia o cese, serd aplicable lo que establece ese mismo punto del Acuerdo.
10. Evaluacion del desempeiio

10.1. El trabajador nombrado habra de superar la evaluacion del desempefio profesional y del cumplimiento de los objetivos del puesto de
trabajo obtenido. Por lo tanto, la continuidad en ese puesto de trabajo queda vinculada a superar dicha evaluacion.

10.2. La primera evaluacion se hara al cumplir el primer afio desde la fecha en que haya tomado posesion del puesto de trabajo.

10.3. A tal efecto se aplicara el procedimiento de evaluacion que se determina en el punto 15 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
13 de mayo de 2022.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

ANEXO 2
Comision de Seleccion
Cargo Nombre
Titulares
Presidente Antoni Manel Avella Lliteras
I Sccctaria Maria Josefa Ruiz Garcia
0
@ Vocal titular 1 Georgina Gomez Parello
% Vocal titular 2 Rosa Canet Martorell
|
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Cargo

Nombre

Vocal titular 3

Mari Carmen Mingorance Carrascosa

Suplentes
Presidenta Pilar Ramos Blanco
Secretaria Margarita Garau Planas

Vocal suplente 1

Francisco Crespi Alemany

Vocal suplente 2

Maria Antonia Gonzalez Ramon

Vocal suplente 3

Monica Sandoval Cuenca

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 establece los méritos siguientes:

A. Méritos generales de consideracion necesaria (puntuacion maxima: 45 puntos).

Aspectos que se valoraran:

1. Antigiiedad.

2. Nivel de conocimientos de catalan.
3. Grado de carrera profesional.

4. Formacion:

4.2. Formacion de posgrado.

1. Curriculo profesional.
2. Entrevista personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

ANEXO 3
Baremos de méritos

4.1. Estudios académicos reglados.

4.3. Formacion continuada y de perfeccionamiento.

A continuacion, se desglosa cada uno de les méritos que se valoraran.
A. Méritos generales de consideracion necesaria (maximo, 45 puntos)

1. Antigiiedad (puntuacion maxima, 18 puntos)

Servicios prestados Puntuacion
En una categoria de gestion y servicios del subgrupo Cl.... .. 0,20/mes
En una categoria de gestion y servicios del subgrupo C2.............. 0,18/mes

———2. Nivel de conocimientos de catalan (puntuacién maxima, S puntos)

B. Méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo (puntuacion maxima: 55 puntos). Aspectos que se valoraran:

Se computan por meses de servicio en el Sistema Nacional de Salud o en otras administraciones publicas; no se computan los servicios
prestados simultaneamente con otros alegados.

FrESolo se valora el certificado del nivel més alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
Zpuntuacion se acumulara a la del primero. En cualquier caso, solo se valoran los certificados de un nivel superior al exigido como requisito de

ﬁ@acceso a la funcion publica de acuerdo con la normativa vigente en el momento de la convocatoria.

Para participar en un procedimiento para cubrir puestos de trabajo adscritos conjuntamente a distintos a cuerpos, escalas y categorias hay que

B
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tener el certificado de conocimientos de catalan correspondiente al cuerpo o escala de mas exigencia.
Nivel de catalin Puntuacion

C1 (certificado de nivel de suficiencia)
C2 (certificado de nivel SUPETior).........ccceevveuirveenenieienrecniennenenn
LA (certificado de lenguaje administrativo)..........cceeververveereennne. 1

3. Grado de carrera profesional (puntuacion maxima, 13 puntos)

Se valora segtn el nivel de carrera profesional consolidado. Los niveles no son acumulables.

Nivel de carrera Puntuacion
) SO RR 3,25
1 TSR 6,50
T oo 9,75
TV e 13,0

4. Formacién (puntuacién maxima, 9 puntos)

4.1. Estudios académicos reglados y completados de nivel igual o superior y distintos a la titulaciéon requerida para el nombramiento
en la categoria de origen que estén directamente relacionados con el puesto de trabajo ofertado

Titulacion Puntuacion
Por cada titulo igual al requerido para la categoria de origen................ 3
Por cada titulo superior al requerido para la categoria de origen........... 4,5

En el caso de presentar mas de una titulacion, se ha de especificar cudl de éstas corresponde a formacion y cudl corresponde al requisito
general.

Los estudios que dan acceso a las titulaciones de grado no son acumulables.

4.2. Formacién de posgrado

Titulacion Puntuacion
Master oficial UNIVETSILATIO. ......ccvieeeeereerieeiieeiieseeeie et eve e eve e 6
Titulaciones universitarias propias Puntuacion

LRU ECTS
MASTET ...t e 2,0 i, 4.5
Especialista.......cccooeverenenieieieieieieeee ) I T 3,0
EXPEItO...cocieiieiieeeeeeeeee e 1,0, 2,0
CULSOS. .ttt eee et eae e 0,5 e, 1,0

En el caso de los masteres oficiales universitarios, no pueden valorarse como formacion predoctoral y a la vez como una accion formativa de
posgrado.

Las puntuaciones en los estudios de posgrado no son acumulables.

4.3. Formacién continuada y de perfeccionamiento

Puntuacion en créditos

Puntuacion en horas

ECTS LRU
. Por cada crédito
Por cada 10 horas: Por cada crédito
(10 horas):
0,05 puntos (25 horas): 0,20 puntos

0,05 puntos
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- Unicamente se valora la formacién continuada de los ultimos diez afios.
- No se valoran como mérito los estudios que sean requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoren. A este efecto, se
considera como requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulaciéon o que quede absorbida por otra titulacién valorada como
mérito.
- Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por las entidades siguientes:
o Cualquier administracion publica de base territorial o por alguna entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la
definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico).
o Cualquier universidad y escuela de administracion publica.
o Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continuada y para el empleo de las administraciones publicas y por
las organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.
o Los cursos certificados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud para los puestos de trabajo que
tengan como requisito pertenecer a un cuerpo de la escala o una titulacion sanitarias. En estos casos, los cursos se valoran conforme a
los créditos certificados por dicha Comision de Formacion Continuada.

- La valoracion de estos cursos formativos se puede cuantificar en funcion de la duracion, la dificultad y, en su caso, la superacion de pruebas
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

B. Méritos especificos (maximo, 55 puntos)
1. Curriculo profesional (puntuacién maxima, 35 puntos)

® La valoracion del curriculo se cuantificard segin la naturaleza del puesto de trabajo ofertado, bien teniendo en cuenta la experiencia
en puestos de trabajo similares o bien por la similitud entre el contenido técnico y la especializacion de los puestos ya ocupados con
los del puesto ofertado.

® La experiencia profesional como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud se valorara del
mismo modo que los servicios prestados en la misma categoria que la del puesto de trabajo ofertado siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento de provision durante el tiempo en que haya ocupado el cargo directivo. Se
podran valorar también las aptitudes y los rendimientos apreciados en otros puestos ocupados anteriormente.

1.1. Puestos de trabajo en relacion con el puesto ofertado
Servicios prestados Puntuacion

Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento

de destino superior al NIVel 17........ccvevveviiriiiieieieieieieseese e 0,20/mes
Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento
de destino igual al nivel 17......ccooveieririieieieieeeeee e 0,15/mes
Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento
de destino inferior al nivel 17..........cooovvieiiiieiiiiieeeeeeeeeeee e 0,10/mes

1.2. Otras experiencias profesionales relacionadas con el puesto de trabajo ofertado
Servicios prestados Puntuacion

Haber prestado servicio como directivo en instituciones

sanitarias del Sistema Nacional de Salud en el subgrupo Cl......... 0,20/mes
Haber prestado servicio como directivo en instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud en el subgrupo C2......... 0,18/mes

Haber prestado servicio en puestos de trabajo con idénticas
funciones al ofertado...........ccoeeeveeuieciecieeeeeeee e 0,15/mes
Haber prestado otros servicios en puestos de trabajo similares

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/149/1175823

o con similar contenido técnico y especializacion............c.ccvevenee. 0,10/mes
———2 Entrevista personal (puntuacion maxima, 20 puntos)

ase Puntuacion

3 |

FN1VE]l COMPELENCIAL.....ccvieeieiieiieieieie e 10
A CHEU. ...t 10

£

IR
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