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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
10958 Resolucio de la presidéncia de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual es ratifica I’Acord de la
Mesa General de Negociacio Conjunta, de 26 de setembre de 2024, sobre I’aplicacio del régim de
gaudi del permis de reduccio de jornada per guarda legal o atencio directa
Antecedents

1. En data 1 de febrer de 2020, es va publicar en el BOIB niim. 14 el Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les
llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. La Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS, en sessio de dia 26 de
setembre de 2024, va adoptar, per unanimitat, un acord en relacié amb la modificacié del régim de gaudi del permis de reduccio de jornada
per guarda legal o atenci6 directa, previst a l'article 12 de 1'esmentat Decret 7/2020.

Fonaments de dret

1. L'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public, estableix que els pactes i acords adoptats en el si de les meses de negociacio, els quals han de versar sobre matéries competéncia dels
organs de govern de les administracions publiques, perque tinguin validesa i eficacia és necessari que aquests Organs els aprovin de manera
expressa i formal. Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de forma definitiva pels organs de govern, el
contingut dels mateixos sera directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacid, sense perjudici que a efectes formals es
requereixi la modificacid o derogacid, si s'escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

2. La presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials és 1'0rgan competent en materia de personal i per a la signatura d'aquest document,
d'acord amb el que disposa l'article 7 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca de dia 18
de maig de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019).

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

Primer. Ratificar 'acord de la mesa General de Negociacido Conjunta del personal funcionari i laboral del Consell Insular de Mallorca i de
I'IMAS de 26 de setembre de 2024, sobre I'aplicacio del régim de gaudi del permis de reducci6 de jornada per guarda legal o atenci6 directa,
previst a l'article 12 del Decret 772020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicéncies, les vacances i altres mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de 'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, el qual es transcriu a continuacio:

«Acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta, de 26 de setembre de 2024, sobre 1'aplicacié del régim de gaudi del
permis de reduccié de jornada per guarda legal o atencié directa.

A l'efecte del gaudi, per part del personal funcionari i laboral, del permis de reduccié de jornada per guarda legal o atenci6 directa,
previst a l'article 12 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicéncies, les vacances i altres mesures
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, es pot autoritzar que aquesta reduccié de jornada s'acumuli setmanalment en jornades completes sempre que sigui
compatible amb les necessitats i el funcionament correcte dels serveis publics.

Aquesta acumulaci6 s'ha de sol-licitar amb una antelacié minima de quinze dies a la data d'inici del gaudi i resta condicionada a les
necessitats del servei. En el suposit que en una mateixa unitat hi hagi diverses persones que demanin I'acumulacid, s'ha de garantir
una preséncia obligatoria del trenta-tres per cent dels seus efectius durant tot el temps de preséncia obligada i la resoluci6 haura de
ser motivada i garantir la rotacio entre el personal afectat.

En el suposit del personal que ocupa llocs de treball subjectes a la realitzaci6é d'una jornada especial, amb una distribuci¢ irregular, i
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un horari especial per torns de treball, I'acumulacio6 de la reduccié de jornada es pot autoritzar per torns de treball complets.»
Segon. Ordenar la publicaci6 d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Tercer. Disposar que aquesta Resolucid tingui efectes a partir de 'endema de la seva publicacio.

Quart. Les persones que a I'entrada en vigor d'aquest Acord tenguin concedit un permis de reduccié de jornada per guarda legal o atencio
directa poden sol-licitar una revisio dels termes de la reduccio del permis per adaptar-la al contingut d'aquest acord.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de 'lMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de 'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacid de I'esmentat recurs.

Contra la desestimaci6 per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant 1'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques

Palma, en la data de signatura electronica (24 d'octubre de 2024

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sanchez Cifre

La secretaria delegada de Institut Mallorqui d'Afers Socials
(BOIB num. 86, d'l de juliol de 2021)
Maria Elena Tur Figueruelo)
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