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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

10383 Resolucion de la directora general de Planificacion y Gestion Educativas por la que se establece el
procedimiento para evaluar la tarea desarrollada por los directores de los centros docentes publicos
no universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de 2025 y el
procedimiento por optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo

Hechos

1. EI 30 de junio de 2025 finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores de los centros docentes publicos de las Illes Balears que
fueron nombrados en fecha 1 de julio de 2021 por un periodo de cuatro afios mediante la Resolucion de la directora general de Personal
Docente, de 16 de junio de 2021, por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la Resolucion del consejero
de Educacion, Universidad e Investigacion de 29 de enero de 2021 (BOIB num. 84, de 26 de junio ) y mediante la Resolucion de la directora
general de Personal Docente, de 16 de junio de 2021, por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la
Resolucion del consejero de Educacion Universidad e Investigacion de 25 de noviembre de 2020 (BOIB num. 84, de 26 de junio).

2. Asimismo, también finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores de los centros docentes publicos de las Illes Balears que
fueron nombrados de forma extraordinaria el 1 de julio de 2023 por dos cursos y el 1 de julio de 2024 por un curso.

3. La Ley 1/2022 de Educacion de las Illes Balears establece en el articulo 132 que la evaluacion de la funcion directiva debe basarse en la
evaluacion tanto de la tarea como del proyecto de los equipos directivos y deben participar el claustro, el consejo escolar y la Inspeccion
Educativa. Afiade que la evaluacion debe llevarse a cabo sobre los principales ambitos de actuacion reflejados en el proyecto de direccion y
deben tenerse en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, las autoevaluaciones y las evaluaciones externas del centro.

4. El articulo 33 del Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios -legios de educacion infantil y primaria integrados
con enseflanzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de
educacion secundaria de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, determina que la Administracion educativa, a través del Departamento
de Inspeccion Educativa (DIE), debe evaluar al director al final de su mandato.

5. Mediante la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades (BOIB nim. 17 de 3 de febrero) se han aprobado las bases para la
seleccion, nombramiento, evaluacion, renovacion y cese de los directores de centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el
ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta orden recoge también, en el articulo 18, que los directores deben evaluarse al
final de su mandato, sea éste ordinario o extraordinario.

6. Esta evaluacion debe ser sobre su capacidad de liderazgo pedagogico y de gestion y sobre los principales ambitos de actuacion reflejados
en el proyecto de direccidn, y se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, autoevaluaciones y evaluaciones externas del
centro . En la evaluacion deben participar el claustro, el consejo escolar y el DIE y debe garantizarse la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. De conformidad con lo que prevé el apartado 2 del articulo 136 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la
ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, los directores pueden optar para continuar en el ejercicio del cargo, oido el consejo escolar, si al
final de cada periodo la tarea que han desarrollado es evaluada positivamente. Este apartado determina también que las administraciones
educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.

8. Asimismo, el articulo 37 del Decreto 4/2023 delimita que los directores pueden optar por continuar en el ejercicio del cargo hasta
completar un total de dos periodos consecutivos, previa evaluacion positiva de la tarea desarrollada al final del primer periodo. Transcurridos
los dos periodos, si el director desea continuar en el cargo, debe participar nuevamente en el procedimiento de seleccion.

9. No obstante, debe tenerse en cuenta que la Orden 5/2024 incluye una disposicion transitoria inica, sobre la duracién del mandato de los

i: g()rganos de gobierno, que establece que los directores y los demas miembros del equipo directivo de los centros publicos nombrados con

de la aplicacion de la normativa vigente en el momento de nombrarlos.

=

anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden continuaran ejerciendo sus funciones por el periodo, incluyendo las prorrogas, que resultaran
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10. El articulo 136.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, determina que los criterios y los procedimientos de evaluacion
del director deben ser publicos.

11. El anexo 2 de la Orden 5/2024 sefiala los criterios que deben tenerse en cuenta en la evaluacion de los directores, en relacion con las
funciones del director que se establecen en el Decreto 4/2023, que incluyen los criterios del articulo 7 del Decreto 81/2004, de 17 de
septiembre, que regula la consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio del cargo de director en los
centros docentes publicos de las Illes Balears.

12. El articulo 33 del Decreto 4/2023, de 13 de febrero, establece que la evaluacion de la funcidon directiva es indispensable para la
renovacion en el ejercicio del cargo y para el reconocimiento personal y profesional y que la evaluacion negativa supone la no renovacion del
cargo.

13. La Consejeria de Educacion y Universidades, segtn el articulo 18.2 de la Orden 5/2024, mediante una resolucion de la Directora General
de Planificacion y Gestion Educativas, debe convocar el proceso de evaluacion de la tarea desarrollada por los directores de centros docentes
y el proceso para optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

14. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, es necesario establecer el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros
docentes publicos que finalicen el periodo de ejercicio de su cargo el 30 de junio de 2025. Asimismo, se debe establecer el procedimiento que
deben seguir los directores que pueden optar a continuar en el cargo durante un nuevo periodo de cuatro cursos escolares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (BOE num. 159, de 4 de julio, y suplemento en catalan ntim.
7 de 1985).

2. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, (BOE num. 106, de 4 de mayo, y suplemento en cataldan nim. 11, de 16 de mayo),
modificada por la Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre, (BOE niim. 340, de 30 de diciembre).

3. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB num. 38, de 17 de marzo).

4. El Decreto 81/2004, de 17 de septiembre (BOIB niim. 134, de 25 de septiembre), modificado por el Decreto 136/2007, de 31 de octubre
(BOIB num. 167, de 8 de noviembre), que regula la consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio
del cargo de director en los centros docentes publicos de las Illes Balears.

5. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria, y los institutos de educacion
secundaria de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB num. 21, de 16 de febrero).

6. El Decreto 28/2023, de 15 de mayo, por el que se regula la Inspeccion Educativa en las Illes Balears (BOIB niim. 66, de 18 de mayo).

7. El Decreto 5/2024, de 29 de mayo, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio; por el Decreto 17/2023,
de 23 de agosto; por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, y por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo (BOIB nim. 73, de 31 de mayo).

8. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases para la seleccidn, nombramiento,
evaluacion, renovacion y cese de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears (BOIB niim. 17, de 3 de
febrero).

9. La Resolucién del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar
la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de equipos directivos (BOIB nim.152, de 14 de diciembre).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Establecer el procedimiento a seguir para evaluar a los directores de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears que
facaban su mandato el 30 de junio de 2025, que se describe en el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Establecer el procedimiento a seguir para renovar a los directores que acaban su mandato el 30 de junio de 2025 y pueden optar a continuar
‘en el cargo por un nuevo periodo, el cual se describe en el anexo 1 de esta Resolucion .
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3. Aplicar, en el marco del proceso de renovacion, lo que prevé la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre
de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de
equipos directivos.

4. Hacer publica la relacion de los centros en los que debe evaluarse el director porque acaba su mandato, que aparece en el anexo 2.

5. Hacer publica la relacion de los centros en los que el director finaliza su mandato y puede optar a continuar en el ejercicio del cargo por un
nuevo periodo, que aparecen en el anexo 3.

6. Publicar el calendario de este procedimiento que figura en el Anexo 4 de esta Resolucion.
7. Establecer los criterios de evaluacion de la funcion directiva que deben aplicarse, que se describen en el anexo 5 de esta Resolucion.
8. Aprobar el modelo de autoevaluacion de la funcion directiva, que aparece en el anexo 6.

9. Aprobar los modelos de certificados del claustro y el consejo escolar sobre el resultado de la evaluacion del director y, en su caso, la
valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto al proyecto educativo de centro (PEC), que aparecen en
el anexo 7.

10. Ordenar que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears y determinar que entre en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacioén en el BOIB, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (15 de octubre de 2024)

La directora general de Planificacion y Gestion Educativas
Catalina M. Ginart Serrano

ANEXO 1
Bases que deben regir los procedimientos

1. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto fijar el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de
las Illes Balears que terminan su mandato el 30 de junio de 2025 y el procedimiento que deben seguir para renovar los directores que pueden
optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

En el procedimiento de evaluacion se tendran en cuenta, por un lado, los directores nombrados de acuerdo con el articulo 136.1 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y, por otro, los nombrados con caracter extraordinario, de acuerdo con el articulo 137 de esta
misma ley.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/136/1173633

Se entiende como mandato el periodo por el que es nombrado un director. Este periodo va desde el 1 de julio del afio en que se inicia, al 30

< junio del afio en que se concluye. Cualquier nombramiento que comience después de la fecha de inicio o que concluya antes de la fecha de
mﬁnalizaci()n, no se considerara un periodo completo.
2

%El nombramiento por un nuevo periodo de ejercicio del cargo de director estd condicionado a la evaluacion positiva de la tarea desarrollada
: durante el periodo anterior.

=
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2. Procedimiento de evaluacion

1. El Departamento de Inspeccion Educativa debe evaluar la funcion directiva de los directores que finalizan su mandato el 30 de junio de
2025, que figuran en el Anexo 2 de esta Resolucion, y debe elaborar un informe de valoracion.

2. El jefe del Departamento de Inspeccion Educativa debe designar a los inspectores responsables de la evaluacion de cada director y debe
notificarlo a los interesados. La evaluacion sera llevada a cabo, siempre que sea posible, por dos inspectores actuando de forma conjunta, uno
de los cuales serd, preferentemente, el inspector de referencia del centro.

3. La evaluacion debe realizarse de acuerdo con el modelo elaborado por el Departamento de Inspeccion Educativa, que debe recoger los
aspectos que aparecen en el anexo 5 de esta Resolucion, y el resultado de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion disefiados por el
DIE para este proceso, los cuales pueden contener entrevistas, analisis documentales, cuestionarios, etc.

4. Los directores que deben ser evaluados deben cumplimentar, antes del 29 de noviembre, el formulario especifico del GESTIB para la
memoria de autoevaluacion de su tarea y de los resultados obtenidos durante el mandato, de acuerdo con el contenido del modelo de
autoevaluacion del anexo 6.

5. El director enviara al inspector de referencia y al secretario del centro, la memoria de autoevaluacion, para que éste ultimo la difunda entre
los miembros del claustro y del consejo escolar. Este envio debe realizarse en sus correos corporativos.

6. Al inicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de evaluacion del director a los miembros del consejo escolar y
de los demas organos de gobierno y/o coordinacion que se considere convenientes y les aclarara las dudas que les puedan surgir sobre el
contenido de los &mbitos que deben tenerse en cuenta en esta evaluacion.

7. Una vez entregado el formulario de autoevaluacion, los inspectores responsables de la evaluacion deben reunirse con el director evaluado
para revisarlo.

8. Con caracter general, la evaluacion de los directores por parte del DIE debera haber finalizado el 30 de junio de 2025, exceptuando la de
los directores de los centros que figuran en el anexo 3 de esta Resolucion que hayan presentado la solicitud de renovacion por un nuevo
periodo de 4 afios. En estos casos, la evaluacion por parte del DIE debera haber finalizado el 7 de marzo de 2024.

9. El claustro de profesores de cada centro, en sesion extraordinaria, que no puede presidir el director evaluado ni ningiin miembro del equipo
directivo, debe valorar la tarea desarrollada por el director. Este claustro serd convocado por el director del centro y presidido por el profesor
con mas antigiiedad en el centro; en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. El secretario debe ser el profesor de menor edad del claustro,
el cual es el encargado de enviar al Departamento de Inspeccion Educativa el certificado del claustro con el resultado de la valoracion
(positiva o negativa). Ademas, debe tenerse en consideracion la memoria de autoevaluacion del director.

10. Los consejos escolares de cada centro, en sesion extraordinaria, que no puede presidir el director evaluado ni ningun miembro del equipo
directivo con derecho a voto, deben valorar la tarea desarrollada por el director. Este consejo escolar debe convocarlo el director del centro y
debe presidirlo el profesor que forme parte con mas antigiiedad en el centro; en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. Este profesor es
el encargado de enviar al Departamento de Inspeccion Educativa el certificado del consejo escolar con el resultado de la valoracion (positiva
o negativa). Ademas, debe tenerse en consideracion la memoria de autoevaluacion del director.

11. Hay que tener en cuenta que en caso de que las valoraciones del claustro y/o del consejo escolar sean negativas, deben motivarse
convenientemente.

12. La asistencia del director y de los demas miembros del equipo directivo a estas sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar
es voluntaria.

13. El informe de valoracion de la funcidn directiva de la inspeccién educativa debe recoger:

a) Los resultados de la valoracion del desarrollo de la tarea directiva a lo largo de todo el periodo de ejercicio del cargo de director,
de acuerdo con lo que se establece en el punto 2.3 de este anexo 1.

b) El analisis de la memoria de autoevaluacion del director evaluado.

¢) Los resultados de la valoracion del claustro sobre la labor desarrollada por el director.

d) Los resultados de la valoracion del consejo escolar sobre la labor desarrollada por el director.

e) Las propuestas de mejora para el funcionamiento del centro que hayan surgido a lo largo del proceso de evaluacion.

14. Una vez elaborado el informe, debe darse audiencia previa al director, para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

15. Posteriormente, se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la reunion, para que el director pueda presentar
alegaciones en el informe ante los inspectores responsables de la evaluacion.
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16. Por ultimo, el Departamento de Inspeccion Educativa debe enviar el informe de valoracion con la calificacion global de la evaluacion
(positiva o negativa) a la directora general de Planificacion y Gestion Educativas.

3. Comunicacién de la opcion de continuar en el cargo

Los directores de los centros docentes publicos que figuran en el anexo 3 disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion, para comunicar la opcién de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro
afios.

La comunicacion de la opcién de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro afios se realizara exclusivamente por medios
electronicos a través del tramite telematico habilitado para tal efecto que se encuentra en la microweb del Departamento de Planificacion y
Centros (en el apartado Directores) y en la Sede electronica de la CAIB.

Para poder cumplimentar y tramitar la comunicacion se requerira la autenticacion previa de la identidad del solicitante mediante uno de los
siguientes sistemas:

- Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
- DNI electronico o certificado digital reconocido.

La comunicacion debe cumplimentarse siguiendo las instrucciones de la aplicacion.

La tramitacion telematica sélo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la comunicacion, obteniendo un numero de
registro.

En caso de haber tramitado mas de una solicitud, solo se considerara valida la tltima que se haya registrado telematicamente.

La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas publicard el proximo 7 de noviembre las listas provisionales de los directores
que han optado a la renovacion y los que no.

Los directores disponen de un plazo de 4 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales, para alegar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Las alegaciones deben presentarse ante la Direccidon General de Planificacion y Gestion
Educativas, a través del tramite telematico habilitado al efecto, que se encuentra en la misma microweb del Departamento de Planificacion y
Centros y en la sede electronica de la CAIB . La directora general de Planificacion y Gestion Educativas debe resolver en un plazo no
superior a cinco dias habiles.

La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas publicard el proximo 14 de noviembre las listas definitivas de los directores que
han optado a la renovacion y los que no.

4. Procedimiento de renovacion

1. Ademas de evaluar la funcién directiva, el Departamento de Inspeccion Educativa debe evaluar también la actualizacion del proyecto de
direccion de los directores que finalizan el mandato el 30 de junio de 2025 y han optado por renovar el cargo por un nuevo periodo.

2. Los directores que opten por renovar el cargo por un nuevo periodo, junto con la memoria de autoevaluacion de su tarea y de los resultados
obtenidos durante el mandato, deben presentar la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion, de acuerdo con lo que se establece en
el punto 5 de este anexo.

3. Para llevar a cabo la evaluacion de estos directores, debe seguirse el procedimiento que se determina en el punto 2 de estas bases y,
ademas, debe valorarse la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion.

4. Al inicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de renovacion del director a los miembros del consejo escolar y
de los demas 6rganos de gobierno y/o coordinacion que se considere conveniente y les aclarard las dudas que les puedan surgir sobre este
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procedimiento y sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto al PEC.

5. El director del centro colgara en el GestiB, en el apartado Documentos Institucionales, la actualizacion del proyecto de direccion, y

remitira al inspector de referencia y al secretario del centro, la memoria de autoevaluacion, de acuerdo con el anexo 7, para que la difundan
entre los miembros del claustro de profesorado y del consejo escolar, antes del 29 de noviembre.

6. Una vez entregados el formulario de autoevaluacion y la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion, los inspectores responsables
“#ynde la evaluacion deben reunirse con el director evaluado para revisarlos.

IRl

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de octubre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 241 - Sec. IlI. - P4g. 48053

7. En las sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar mencionadas en los puntos 2.9 y 2.10, ademas de valorar la tarea
desarrollada por el director, en el caso de los directores que optan por continuar un nuevo periodo, se debe valorar también el actualizacion
del proyecto de direccion. Por un lado, los certificados deben incluir el resultado de la tarea desarrollada (positivo o negativo), y por otro, la
valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC.

8. Se debe tener en cuenta que si la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC es negativa,
debe motivarse convenientemente.

9. El informe de valoracion de la funcion directiva de la inspeccion educativa que se menciona en el apartado 2.13 también debe incluir, en
este caso, la valoracion de la actualizacion del proyecto de direccion.

10. Una vez elaborado el informe, debe darse audiencia previa al director, para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

11. Se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la reunion, para que el director pueda presentar alegaciones en el
informe ante los inspectores responsables de la evaluacion.

12. Finalmente, antes del dia 7 de marzo de 2025, el Departamento de Inspeccion Educativa enviard el informe de valoracion con la
calificacion global de la evaluacion (positiva o negativa) a la directora general de Planificacion y Gestion Educativas.

13. La evaluacion positiva supone la renovacion en el ejercicio del cargo y la negativa a la no renovacion.
5. Propuesta de actualizacion del proyecto de direccion

1. Los directores que hayan optado por continuar en el cargo deben elaborar la propuesta de actualizacion de su proyecto de direccion con un
tamafio maximo de 5 Mb y deben incorporarlo al GESTIB, en el apartado «Centro» «Documentos institucionales» «Proyecto de direccion»
con el titulo «Actualizacion del proyecto de direccion para el periodo 2025-2029» entre el 7 y el 29 de noviembre. Una vez la haya
incorporado, debe comunicarlo al inspector de referencia.

En caso de haber incorporado al GESTIB mas de una propuesta de actualizacion, sin eliminar la anterior, se considerara valida la ultima que
se haya incorporado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades, la propuesta de
actualizacion del proyecto de direccion, que servira de referente para la evaluacion del periodo de mandato siguiente, debe incluir al menos
una valoracion relativa a la consecucion de los objetivos planteados en el proyecto anterior, propuestas de mejora y, en su caso, el
planteamiento de nuevos objetivos para el periodo siguiente que, de acuerdo con el PEC, determinaran, después de haberlo aprobado el
claustro y el consejo escolar, las lineas estratégicas de actuacion y de consecucion de los objetivos del centro docente. El proyecto de
direccion concebido en estos términos estara vigente durante el nuevo periodo de mandato.

3. Finalmente, si la evaluacion y la propuesta de continuidad de la inspeccion educativa es positiva, el director, visto el informe de
evaluacion, debe dar forma definitiva a su proyecto de direccion, incluir propuestas de mejora, dar -lo a conocer en el claustro y en el consejo
escolar e incorporarlo al GESTIB en el apartado «Centro» «Documentos institucionales» «Proyecto de direccion».

4. El proyecto de direccion, una vez aprobado por el claustro y el consejo escolar, se convertira en el plan estratégico del centro para los
proximos cuatro afios del mandato, y sera vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Nombramiento por un nuevo periodo

La directora general de Planificacion y Gestion Educativas debe proponer al director general de Personal Docente y Centros Concertados el
nombramiento de los directores que hayan obtenido de la inspeccion educativa una evaluacion positiva de la labor desarrollada y de la
actualizacion del proyecto de direccion.

Corresponde al director general de Personal Docente y Centros Concertados dictar la resolucion de nombramiento, con efectos desde el 1 de
julio de 2025 y por un periodo de cuatro afos, de los directores que hayan obtenido una calificacion global positiva en la evaluacion. Contra
esta Resolucion, que pone fin al procedimiento, se puede interponer recurso de alzada ante el consejero de Educacion y Universidades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/136/1173633

——FI director general de Personal Docente y Centros Concertados y la directora general de Planificacion y Gestion Educativas deben resolver
Itodas las cuestiones que sean necesarias de forma pertinente para llevar a buen término lo que se prevé en esta Resolucion.

-

Respecto a la competencia para tramitar el procedimiento, de acuerdo con el Decreto 1/2024, de 4 de enero (BOIB nim. 3, de 5 de enero),
corresponden a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas las competencias en materia de planificacion educativa,
! coordinacion, régimen organico y funcionamiento de los centros docentes.

e
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ANEXO 2
Relacion de centros en los que debe evaluarse el director porque acaba su mandato

Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07002774 AINA MOLL 1 MARQUES B Palma Palma Mallorca
07005751 ANGEL RUIZ I PABLO C Es Castell Es Castell Menorca
07001812 ANTONI JUAN ALEMANY D Mao Mao Menorca
07001599 ANTONIA ALZINA D Lloret de Vistalegre Lloret de Vistalegre Mallorca
07004931 BALANSAT D Sant Miquel de Balansat Sant Joan de Labritja Eivissa
07005398 BLAI BONET D Santanyi Santanyi Mallorca
07005994 CAMILO JOSE CELA D Palma Palma Mallorca
07004680 CAN COIX D Sant Antoni de Portmany Sant Antoni de Portmany Eivissa
07007541 CAN GUERXO D Sant Jordi de Ses Salines Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
07013361 CAN RASPALLS C Sant Jordi de Ses Salines Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
07007255 CAS SABONERS C Magaluf Calvia Mallorca
07006962 CERVANTES C Sant Antoni de Portmany Sant Antoni de Portmany Eivissa
07002658 COLL D' EN RABASSA, GUILLEM LLADO C Es Coll den Rabassa Palma Mallorca
COLL
07001642 DURAN ESTRANY D Llubi Llubi Mallorca
07000418 ELS MOLINS E Buger Buger Mallorca
07002592 ELS TAMARELLS C S'Arenal Palma Mallorca
07005593 ES FOSSARET D Soller Soller Mallorca
% 07006691 ES PONT D Palma Palma Mallorca
g 07005970 FORNELLS E Fornells Es Mercadal Menorca
g 07002531 FRANCESC D'ALBRANCA E Es Migjorn Gran Es Migjorn Gran Menorca
§ 07000960 GABRIEL COMAS I RIBAS C Esporles Esporles Mallorca
E 07002397 GABRIEL JANER MANILA D Pla de Na Tesa Marratxi Mallorca
8 07000984 GABRIEL PALMER F Estellencs Estellencs Mallorca
Hiw: 07002567 GUILLEM BALLESTER I CERDO C Muro Muro Mallorca
§_ 07007061 GUILLEM DE MONTGRI D Sant Antoni de Portmany Sant Antoni de Portmany Eivissa
g 07004345 GUILLEM FRONTERA PASCUAL D Ariany Ariany Mallorca
E 07001010 INSPECTOR JOAN CAPO B Felanitx Felanitx Mallorca
% 07007711 JAUME VIDAL I ALCOVER C Manacor Manacor Mallorca
E 07000790 JOAN BENEJAM D Ciutadella Ciutadella Menorca
'-CEU 07002889 JOAN CAPO D Palma Palma Mallorca
2 07000583 JOAN VENY I CLAR C Campos Campos Mallorca
§ 07004904 LABRITJA D Sant Joan de Labritja Sant Joan de Labritja Eivissa
;Uj 07004771 L'URGELL C Sant Josep de Sa Talaia Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
g 07001836 MARE DE DEU DE GRACIA ¢ Ma6 Ma6 Menorca
07006342 MARE DE DEU DE LA CONSOLACIO E Alqueria Blanca Santanyi Mallorca
— 07001800 MARE DE DEU DEL CARME C Mao Maob Menorca
|!I"- 07000777 MARE DE DEU DEL TORO D Ciutadella Ciutadella Menorca
U': 07013632 MESTRE DURAN D Alaior Alaior Menorca
ﬁg 07005003 MESTRE GUILLEM GALMES C Sant Lloreng des Cardassar Sant Lloreng des Cardassar |Mallorca
% 07002300 MESTRE PERE GARAU D Son Macia Manacor Mallorca
e
[
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Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07002464 MIQUEL COSTA I LLOBERA C Portol Marratxi Mallorca
07013863 MOLI D'EN XEMA B Manacor Manacor Mallorca
07002324 MONTAURA D Mancor de la Vall Mancor de la Vall Mallorca
07015781 NOU DE SA POBLA D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
07013358 NOVA CABANA B Pont d'Inca Marratxi Mallorca
07000157 PARE BARTOMEU POU C Algaida Algaida Mallorca
07006287 PERE CERDA D Soller Soller Mallorca
07007701 PINTOR TORRENT D Ciutadella Ciutadella Menorca
07001289 PORTAL NOU D Eivissa Eivissa Eivissa
07008466 PUIG DE SA MORISCA D Santa Ponsa Calvia Mallorca
07007310 PUNTA DE N'AMER C Sa Coma Sant Lloreng des Cardassar |Mallorca
07003213 RAFAL VELL C Palma Palma Mallorca
07000935 ROBERT GRAVES E Deia Deia Mallorca
07006524 ROSA DELS VENTS E Colonia de Sant Pere Arta Mallorca
07006366 SA BLANCA DONA C Eivissa Eivissa Eivissa
07004163 SA INDIOTERIA D Sa Indioteria Palma Mallorca
07002245 SA TORRE D Manacor Manacor Mallorca
07007826 S'ALBUFERA D Port d'Alcudia Alctdia Mallorca
07000716 S'ALZINAR C Capdepera Capdepera Mallorca
07013565 SANT ANTONI DE PORTMANY C Sant Antoni de Portmany Sant Antoni de Portmany Eivissa
07006202 SANT CARLES D Sant Carles de Peralta Santa Eularia Eivissa
07004825 SANT JORDI D Sant Jordi de Ses Salines Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
07005064 SANT LLUIS D Sant Lluis Sant luis Menorca
% 07006329 SANT MIQUEL D Son Carrio Sant Lloreng des Cardassar |Mallorca
g 07004734 SANTA AGNES DE CORONA E Santa Agnés de Corona Sant Antoni de Portmany Eivissa
g 07002956 SANTA CATALINA D Palma Palma Mallorca
§ 07002853 SANTA ISABEL C Palma Palma Mallorca
E 07006937 SANTA MARIA DEL MAR C Cala d'Or Santanyi Mallorca
% 07004114 S'ARANJASSA E S'Aranjassa Palma Mallorca
ﬁ 07002257 SES COMES D Porto Cristo Manacor Mallorca
§- 07000509 SES QUARTERADES D Calvia Calvia Mallorca
g 07006573 SES ROQUES E Caimari Selva Mallorca
% 07012998 SON CALIU C Palmanova Calvia Mallorca
§ 07004862 SON JUNY D Sant Joan Sant Joan Mallorca
$ 07006007 SON OLIVA C Palma Palma Mallorca
% 07006160 TORRES DE BALAFIA E Sant Lloreng de Balafia Sant Joan de Labritja Eivissa
3 07007887 TRESORER CLADERA D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
g 07013395 URBANITZACIONS DE LLUCMAIJOR C Puig de Ros Llucmajor Mallorca
.\g_ 07002981 VERGE DE LLUC D Palma Palma Mallorca
E 07005246 VORA MAR B Can Picafort Santa Margalida Mallorca
Colegios de educacion infantil y primaria y estudios elementales de misica (CEIPIEEM)
Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07005945 SON SERRA B Palma Palma Mallorca

'Colegios de educacién infantil y primaria y ensefianzas de secundaria (CEIPIESO)

el |
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Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07007942 AURORA PICORNELL C Palma Palma Mallorca
07006895 PINTOR JOAN MIRO C Palma Palma Mallorca
07013334 SON BASCA B Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
07004311 SON QUINT C Palma Palma Mallorca
Colegios de educacion especial(CEE)
Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07004023 SON FERRIOL B Palma Palma Mallorca
Centros de Educacion Infantil (EI)
Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07002233 SA GRADUADA E Manacor Manacor Mallorca
07002002 SANT CLIMENT E Sant Climent Maé Menorca
Centros de educacion de personas adultas (CEPA)
Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07000649 ES RAIGUER D Binissalem Binissalem Mallorca
07007127 JOAN MIR I MIR C Mad Mad Menorca
07007668 PILAR BENEJAM C Ciutadella Ciutadella Menorca
Escuelas oficiales de idiomas (EOI)
Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
™ 07013097 EOI CALVIA C Calvia Calvia Mallorca
™
8 07012846 EOI MANACOR C Manacor Manacor Mallorca
N~
—
g Escuelas de arte (EA)
™
—
E Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
8 07001423 EA EIVISSA D Sant Jordi de Ses Salines Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
Ay
a 07007188 EA MENORCA D Maé Mab Menorca
~
Y—
-8_ 07004035 EA MALLORCA D Palma Palma Mallorca
=
c
g Conservatorios profesionales de misica y danza (CMD)
o)
S
% Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
=
8 07008119 CMD MENORCA C Mao Mao Menorca
9
@ . ~ .
© Institutos de ensefianza secundaria (IES)
g Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
=
8 07003894 ANTONI MAURA A Palma Palma Mallorca
=
=
< 07008855 BENDINAT A Bendinat Calvia Mallorca
f— 07013140 BINISSALEM A Binissalem Binissalem Mallorca
IEI"- 07008107 CAN PEU BLANC B Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
4 07007917 GUILLEM COLOM CASASNOVES B Soller Soller Mallorca
% 07015835 INCA Inca Inca Mallorca
% 07001401 ISIDOR MACABICH A Eivissa Eivissa Eivissa
[
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Codigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07007152 JOAN MARIA THOMAS Palma Palma Mallorca
07000832 JOSEP MARIA QUADRADO C Palma Palma Mallorca
07008511 LLUCMAIJOR A Llucmajor Llucmajor Mallorca
07000844 MARIA ANGELS CARDONA A Ciutadella Ciutadella Menorca
07002191 MOSSEN ALCOVER A Manacor Manacor Mallorca
07015847 NOU LLEVANT C Palma Palma Mallorca
07001940 PASQUAL CALBO I CALDES A Maod Mao Menorca
07003869 POLITECNIC A Palma Palma Mallorca
07013152 PORRERES B Porreres Porreres Mallorca
07008089 SA COLOMINA A Eivissa Eivissa Eivissa
07014144 SA SERRA B Sant Antoni de Portmany Sant Antoni de Portmany Eivissa
07008867 SANT AGUSTI B Sant Agusti des Vedra Sant Josep de Sa Talaia Eivissa
07008351 SANTA MARGALIDA B Santa Margalida Santa Margalida Mallorca
07001371 SANTA MARIA D'EIVISSA B Eivissa Eivissa Eivissa
07008053 SANTANY{ C Santanyi Santanyi Mallorca
07007838 SES ESTACIONS A Palma Palma Mallorca
07008481 SINEU A Sineu Sineu Mallorca
07008363 SON FERRER B Son Ferrer Calvia Mallorca
07006925 SON RULLAN B Palma Palma Mallorca

ANEXO 3

Relacion de centros en los que el director termina su mandato y puede optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

https://www.caib.es/eboibfront/

™

g Colegios de educacion infantil y primaria (CEIP)

N~

—

S Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a

g 07002774 AINA MOLL I MARQUES B Palma Palma Mallorca Aina Garcias Arrom

~—~

§ 07005751 ANGEL RUIZ I PABLO C Es Castell Es Castell Menorca Vicente Mari Catchot

o

N 07001812 ANTONI JUAN ALEMANY D Maéb Mao Menorca M. Victoria Sintes Rita

(%]

‘g 07001599 ANTONIA ALZINA D Lloret de Vistalegre Lloret de Vistalegre Mallorca Catalina Covas Pefias

e

% 07005398 BLAI BONET D Santanyi Santanyi Mallorca M. Carmen Plazas Hernandez

c

o 07005994 CAMILO JOSE CELA C Palma Palma Mallorca M. José Roca Vazquez

&=

e Sant Antoni de Sant Antoni de .

o 07004680 CAN COIX D Eivissa M. Isabel Dominguez Baena

% Portmany Portmany

=

8 Sant Jordi de Ses .

. 07007541 CAN GUERXO D . Sant Josep de Sa Talaia | Eivissa Gemma Orvay Tur

2 Salines

]

Q Sant Jordi de Ses N )

§ 07013361 CAN RASPALLS C Sali Sant Josep de Sa Talaia [Eivissa Oscar Prat Vallés

alines

= 07007255 CAS SABONERS C Magaluf Calvia Mallorca M. Magdalena Suau Vila

(2]

jo3 Sant Antoni de Sant Antoni de . ) .

= 07006962 CERVANTES C Eivissa Carlos Gomez San Jeronimo

<~ Portmany Portmany

COLL D' EN RABASSA, Esperanza Escandell
e— 07002658 . C Es Coll den Rabassa Palma Mallorca
— GUILLEM LLADO COLL Escandell
¥ 07001642 DURAN ESTRANY D Llubi Llubi Mallorca Francisca M. Coll Trias
4 07005970 FORNELLS E Fornells Es Mercadal Menorca Bernat Coll Pons

%ﬁ 07000960 GABRIEL COMAS I RIBAS C Esporles Esporles Mallorca J. Antoni Ripoll Bonet
% 07002397 GABRIEL JANER MANILA D Pla de Na Tesa Marratxi Mallorca Laura Bauza Corrd
[
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Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07000984 GABRIEL PALMER F Estellencs Estellencs Mallorca Francisca Lopez Mateos
. Sant Antoni de Sant Antoni de . . |
07007061 GUILLEM DE MONTGRI D Eivissa Francisco J. Rey Outeirifio
Portmany Portmany
07001010 INSPECTOR JOAN CAPO B Felanitx Felanitx Mallorca Coloma M. Ballester Moll
07000790 JOAN BENEJAM D Ciutadella Ciutadella Menorca Juana Teresa Vidal Alles
07002889 JOAN CAPO D Palma Palma Mallorca Francisca I. Chacopino Llad6
07004771 L'URGELL C Sant Josep de Sa Talaia [Sant Josep de Sa Talaia |Eivissa Jordi Costa Garcia
MARE DE DEU DE LA . .
07006342 . D Alqueria Blanca Santanyi Mallorca Miquela Nadal Obrador
CONSOLACIO
07001800 MARE DE DEU DEL CARME C Maéd Maéd Menorca Miriam Peral San Anastasio
, Sant Lloreng des Sant Lloreng des
07005003 MESTRE GUILLEM GALMES C Mallorca J. Lluis Soler Brunet
Cardassar Cardassar
07002300 MESTRE PERE GARAU D Son Macia Manacor Mallorca Maria Oroz Galmés
07013863 MOLI D'EN XEMA B Manacor Manacor Mallorca Isabel M- Rigo Lliteras
07002324 MONTAURA D Mancor de la Vall Mancor de la Vall Mallorca Angela M. Silmon Ibor
07015781 NOU DE SA POBLA D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca Miquela Barcel6 Alzamora
07013358 NOVA CABANA B Pont d'Inca Marratxi Mallorca Dolores Vico Aparicio
07000157 PARE BARTOMEU POU C Algaida Algaida Mallorca Jordi Juan Sastre
07001289 PORTAL NOU D Eivissa Eivissa Eivissa Paulina V. Lopez Lopez
07008466 PUIG DE SA MORISCA D Santa Ponsa Calvia Mallorca Rosa M. Lopez Diaz
07003213 RAFAL VELL C Palma Palma Mallorca M. Isabel Bestard Salas
07000935 ROBERT GRAVES E Deia Deia Mallorca Sabrina Pastor Van Norden
07006524 ROSA DELS VENTS E Colonia de Sant Pere  [Arta Mallorca Esther Zarrias Ruiz
07006366 SA BLANCA DONA C Eivissa Eivissa Eivissa Ricardo Lopez Rodriguez
™
8 M. Esperanga Nicolau
™ 07002245 SA TORRE D Manacor Manacor Mallorca
Q Matamales
—
h 07007826 S'ALBUFERA Port d'Alcudia Alctdia Mallorca M. Magdalena Vera Guaita
(o]
Q 07006202 SANT CARLES D Sant Carles de Peralta [Santa Eularia Eivissa M. Esperanza Galmés Ferrer
~—~
§ Sant Jordi de Ses . . .
o 07004825 SANT JORDI D . Sant Josep de Sa Talaia [Eivissa Sonia Ramon Pérez
o~ Salines
@
() . Sant Lloreng des L
= 07006329 SANT MIQUEL D Son Carrio Mallorca J. Antoni Oliver Mulet
© Cardassar
o
= .
c \ Sant Antoni de . .
o 07004734 SANTA AGNES DE CORONA E Santa Agnés de Corona Eivissa Teresa Mari Mecklenburg
E Portmany
g 07002956 SANTA CATALINA D Palma Palma Mallorca Juana A. Bestard Crespi
% 07002853 SANTA ISABEL C Palma Palma Mallorca Nuria Pontes Barbero
(<}
o 07004114 S'ARANJASSA E S'Aranjassa Palma Mallorca Marta Oliver Sampol
'®
o 07002257 SES COMES D Porto Cristo Manacor Mallorca Francesca Riera Del Moral
§ 07006573 SES ROQUES E Caimari Selva Mallorca Antonio Boyeras Vallespir
= 07012998 SON CALIU C Palmanova Calvia Mallorca Francisca Far Horrach
(2] \
jo3 07006160 TORRES DE BALAFIA E Sant Lloreng de Balafia [Sant Joan de Labritja |Eivissa Rosa F. Colomar Mari
b=
e
URBANITZACIONS DE . . .
07013395 C Puig de Ros Llucmajor Mallorca Carolina Urraca Montero
LLUCMAIJOR
07002981 VERGE DE LLUC Palma Palma Mallorca Rita L. Reus Costa
07005246 VORA MAR B Can Picafort Santa Margalida Mallorca Joan Pons Company

il |
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Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07005945 SON SERRA B Palma Palma Mallorca Ana M. Lopez Moreno
Colegios de educacion infantil y primaria y ensefianzas de secundaria (CEIPIESO)
Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07007942 AURORA PICORNELL C Palma Palma Mallorca Begona Barahona Navarro
07006895 PINTOR JOAN MIRO C Palma Palma Mallorca Marina Vallcaneras Bonnet
07013334 SON BASCA B Sa Pobla Sa Pobla Mallorca Laura Cuenca Cerda
07004311 SON QUINT C Palma Palma Mallorca Joana M. Segui Munar
Colegios de educacion especial(CEE)
Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07004023 SON FERRIOL B Palma Palma Mallorca Antonia Alemany Sorell
Centros de educacion de personas adultas (CEPA)
Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07000649 ES RAIGUER D Binissalem Binissalem Mallorca Jorge Marti Lopez
07007127 JOAN MIR I MIR C Maod Maod Menorca Ramon Rossell6 Garcia
Escuelas de arte (EA)
Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
% 07007188 EA MENORCA D Mao Maod Menorca Javier Delgado Garcia
®
™  Conservatorios profesionales de musica y danza (CMD)
—
©
Q Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
E 07008119 CMD MENORCA C Mao Mao Menorca M. del Mar Vidal Pérez
o
Q . . .
@ Institutos de ensefianza secundaria (IES)
5
g— Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
c
o 07003894 ANTONI MAURA A Palma Palma Mallorca Myriam Fuentes Milani
=
o)
g 07008855 BENDINAT A Bendinat Calvia Mallorca M. Victoria Jiménez Clar
(3]
E 07013140 BINISSALEM A Binissalem Binissalem Mallorca Ricard Forés Gargallo
'-CQU 07008107 CAN PEU BLANC A Sa Pobla Sa Pobla Mallorca Roberto Ayuso Aral
(&)
> GUILLEM COLOM ) )
07007917 B Soller Séller Mallorca Oscar Eugenio Dons
CASASNOVES
-~
E 07015835 INCA B Inca Inca Mallorca Catalina M. Verd Ferrer
o
E 07001401 ISIDOR MACABICH A Eivissa Eivissa Eivissa Maria Vidal Bafiuls
. . Ricard Fernandez de Heredia
07008511 LLUCMAJOR A Llucmajor Llucmajor Mallorca
— Caiiellas
[ ] 07000844 MARIA ANGELS CARDONA A Ciutadella Ciutadella Menorca M. Josep Rebassa Giménez
i) X
3 3 07002191 MOSSEN ALCOVER A Manacor Manacor Mallorca Antoni Gaya Pascual
% 07015847 NOU LLEVANT C Palma Palma Mallorca Andrés Nadal Cristobal
ﬁ 07001940  |PASQUAL CALBO I CALDES A [Mas Mab Menorca M. José Sanz Pardo
[
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Codigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07003869 POLITECNIC A Palma Palma Mallorca F. Javier Caparros Llodra
07013152 PORRERES Porreres Porreres Mallorca J. Ramon Xamena Vidal
07008089 SA COLOMINA A Eivissa Eivissa Eivissa Javier Morillo Prats
07014144 SA SERRA B Sant Antoni de Sant Antoni de Eivissa David Cardona Soler

Portmany Portmany
07008351 SANTA MARGALIDA A Santa Margalida Santa Margalida Mallorca Josep J. Umbert Gonzalez
07001371 SANTA MARIA D'EIVISSA B Eivissa Eivissa Eivissa Susana Jiménez Solanes
07008053 SANTANYI C Santanyi Santanyi Mallorca Miquela Obrador Vallbona
07006925 SON RULLAN B Palma Palma Mallorca M. Pilar Gayoso Enrique
ANEXO 4

Calendario del proceso de evaluacién y renovacion de directores

a) Procedimiento comiin. Para todos los centros

17/10/2024 Publicacion de la Resolucion de convocatoria por la que se establece el procedimiento para evaluar la tarea desarrollada por los
directores de los centros docentes publicos no universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de 2025 y
el procedimiento para optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

31/10/2024 Ultimo dia para presentar las solicitudes de los directores que pueden renovar y figuran en el Anexo 3 de la resolucién.

7/11/2024 Publicacion de las listas provisionales de los directores que optan a la renovacion y quienes no.

Del 8/11/2024 al 13/11/2024

Periodo de alegaciones en las listas provisionales.

14/11/2024

Publicacion de las listas definitivas de los directores que optan a la renovacion y de los que no.

Del 15/11/2024 al 13/12/2024

Reuniones de claustro y Consejo escolar para valorar la tarea desarrollada por el director de acuerdo con el anexo 7 de esta

resolucion y, en su caso, la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC.

29/11/2024

Ultimo dia para rellenar el formulario especifico en el GestIB para la memoria de autoevaluacion y enviar una copia al inspector de

referencia y al secretario del centro.

29/11/2024

Ultimo dia para colgar en el GestIB las actualizaciones de los proyectos de direccion.

A.1. Centros en los que el director ha optado a la renovacion

7/3/2025

Fin del plazo de evaluacion por parte del DIE.

3r trimestre

Evaluacion por parte del DIE.

A.2. Centros en los que el director no ha optado a la renovacion

30/6/2025

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/136/1173633

Fin plazo de la Evaluacion por parte del DIE.

ANEXO 5
Criterios de evaluacion de la funcion directiva

- En la evaluacion de los directores, deben valorarse los siguientes ambitos, relacionados con las funciones del director establecidas en el

Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento orgénico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de educacion
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primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales
de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion secundaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

1. Representacién:

* Representacion del centro y ejercicio de la representacion de la Administracion educativa en el centro.

* Transmision de los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa a la Administracion.
* Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas en los 6rganos correspondientes.

* Aplicacion al centro de los objetivos y las prioridades de la Administracion.

* Entrega de la informacion requerida en los plazos correspondientes.

2. Direccion:

* Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes.

* Direccion de todo el personal adscrito al centro.

* Orientacion, direccion y supervision de las actividades y servicios del centro para la consecucion de los objetivos establecidos en el
proyecto educativo.

3. Liderazgo pedagogico:

* Coordinacion de la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo del centro y la programacion general anual, asi como las
modificaciones y adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de acuerdo con las directrices y propuestas
del consejo escolar, el claustro y las asociaciones de alumnos y familias de alumnos.

* Ejercicio de la direccion pedagdgica, promocion de la innovacion educativa de forma colaborativa con el claustro y coordinada con
toda la comunidad educativa, e impulso de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo.

* Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecion del curriculum con coherencia con el proyecto educativo.

* Cumplimiento del proyecto educativo.

* Promocion de la participacion del profesorado en actividades de formacion permanente.

* Participacion en actividades de formacion permanente y de actualizacion.

* Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos de provision de personal docente por comisiones de
servicio con el proyecto educativo.

* Impulso de la evaluacion del proyecto educativo.

4. Organizacion y gestion:

* Direccion e impulso en la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

* Distribucion de tareas de gestion y coordinacion docente de forma adecuada de acuerdo con la normativa vigente y los criterios
aprobados.

* Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de ausencias, permisos y licencias.

* Uso, gestion y mantenimiento de las instalaciones del centro.

* Gestion y custodia de la documentacion académica y administrativa del centro.

* Ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado.

5. Relaciones con la comunidad educativa y el entorno:

* Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos.

* Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

* Coordinacién con los centros educativos de la zona y con otros servicios socioeducativos, empresas y otras instituciones del
entorno.

* Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo.

* Garantia del derecho de reunion de los miembros de la comunidad educativa.

6. Evaluacion del centro:

* Impulso de las evaluaciones internas del centro.

* Colaboracion en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

* Participacion en los procesos de observacion y de evaluacion formativa de la practica docente.

* Participacion en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas.

* Coordinacion de la elaboracion de la memoria anual como instrumento de evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/136/1173633
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ANEXO 6

Modelo de autoevaluacion de la funciéon directiva

Valore los siguientes ambitos, relacionados con el desarrollo de sus funciones como director/a

del centro durante el periodo que finalice.

En la columna valor marca de 1 a 4 como valora cada item de acuerdo con la siguiente escala:

1. Poco o nada satisfactorio

2. Regularmente satisfactorio

3. Bastante satisfactorio

4. Muy o totalmente satisfactorio

En los espacios de observaciones debe concretar, completar o justificar las valoraciones que
haces en cada ambito. Los directores que opta por renovar pueden reflejar también sus

propuestas de mejora, en su caso.

1. AMBITO DE REPRESENTACION VALOR
1.1 Representacion del centro y ejercicio de la representacion de la 112134
Administracion educativa en el centro.

1.2 Transmision de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de la 11al3la
comunidad educativa a la Administracion.

1.3 Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas a los 6rganos 11al3la
correspondientes.

1.4 Aplicacion en el centro de los objetivos y las prioridades de la 112134
Administracion.

1.5 Entrega de la informacion requerida en los plazos correspondientes. 11234
Observaciones:

Propuestas de mejora:

2. AMBITO DE DIRECCION VALOR
2.1 Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes. 1121314
2.2 Direccidn de todo el personal adscrito al centro. 11234
2.3 Orientacion, direccidon y supervision de las actividades y servicios del centro 11al3la
para la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto educativo.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

3. AMBITO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO VALOR
3.1 Coordinacidn de la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo del

centro y la programacion general anual, asi como las modificaciones y

adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de 11213]4
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el claustro y las

asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

3.2 Ejercicio de la direccion pedagogica, promocion de la innovacion educativa 1121314
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de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la comunidad

educativa, e impulso de los planes para la consecucion de los objetivos del PEC.

3.3 Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecion del curriculum con 1lalsla
coherencia con el proyecto educativo.

3.4 Cumplimiento del proyecto educativo. 1121314
3.5 Promocion de la participacion del profesorado en actividades de formacion 11al3la
permanente.

3.6 Participacion en actividades de formacion permanente y de actualizacion. 1121314
3.7 Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos de

provision de personal docente por comisiones de servicio con el proyecto 112314
educativo.

3.8 Impulso de la evaluacion del proyecto educativo. 112314
Observaciones:

Propuestas de mejora:
4. AMBITO DE ORGANIZACION Y GESTION VALOR

4.1 Direccidn e impulso en la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las 11al3la
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

4.2 Distribucion de tareas de gestion y coordinacion docente de manera 11al3la
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados.

4.3 Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de ausencias, 1lalsla
permisos y licencias.

4.4 Uso, gestion y mantenimiento de las instalaciones del centro. 11234
4.5 Gestién y custodia de la documentacion académica y administrativa del 11alsla
centro.

4.6 Ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado. 1121314
Observaciones:

Propuestas de mejora:

5. AMBITO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y VALOR
EL ENTORNO

5.1 Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos. 112314
5.2 Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de la 112134
comunidad educativa.

5.3 Coordinacion con los centros educativos de la zona y con otros servicios 112134
socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

5.4 Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario 11alsla
lectivo.

5.5 Garantia del derecho de reunion de los miembros de la comunidad educativa. |1 |2 |3 | 4

Observaciones:
Propuestas de mejora:
6. AMBITO DE EVALUACION DEL CENTRO VALOR
6.1 Impulso de las evaluaciones internas del centro. 1121314
6.2 Colaboracion en las evaluaciones externas y en la evaluacion del 11234
C.del Ter, 16
Poligon de Son Fuster
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
educacio.caib.es 2
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profesorado.

practica docente.

6.3 Participacion en los procesos de observacion y de evaluacion formativadela |12 |3 | 4

6.4 Participacion en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas. 1121314

6.5 Coordinacion de la elaboracion de la memoria anual como instrumento de 11234
evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

C.del Ter, 16
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ANEXO 7

Modelos de certificados del claustro y del consejo escolar sobre el resultado de la
evaluacion del director y, si procede, la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion
del proyecto de direccién respecto del PEC'.

a) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar sobre el resultado
de la evaluacion del director. Para los directores que deben evaluarse y NO optan a continuar
en el cargo por un nuevo periodo.

....................................... , como secretario/secretaria del claustro de profesorado/consejo
escolar del centro .........ccoevveeeveecnieeieennnn. , €0N COAIZO, wnvoveenreneeiieiieieieeae , situado en

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesion extraordinaria celebrada el dia
........ de ........ de 2024, ha valorado la labor desarrollada por el director/ por la directora
.................................... , con este resultado:

O POSITIVO
O NEGATIVO

La valoracion ha sido negativa por estos motivos:

............... , .o de ... de 2024

I, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo al Departamento de
Inspeccion Educativa, tal como se establece en el articulo 19, en los puntos 314 , de la
Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades.

b) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar sobre el resultado
de la evaluacion del director y la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del
proyecto de direccion respecto del PEC. Para los directores que deben evaluarse y optan a
continuar en el cargo por un nuevo periodo.

1 Debe tenerse en cuenta que las valoraciones negativas, tanto de la evaluacién de los
directores, como de la coherencia de la actualizacién del proyecto de direccién respecto
del PEC, deben motivarse convenientemente.
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...................................... , como secretario/ secretaria del claustro de
profesorado/consejo escolar del centro ...........ccccceeeeevenencenenne , con cddigo,
................................. , situado en el MuNicipio de ........cce. vovvevierierienienneens,

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesion extraordinaria celebrada el
dia ........ de ........ de 2024,

1. Ha valorado la tarea desarrollada por el director/por la directora
.................................... , con este resultado:

0O POSITIVO
ONEGATIVO

2. Ha valorado la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion de
............................. respecto al PEC, con este resultado:

OPOSITIVO

ONEGATIVO

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo en el Departamento
de Inspeccion Educativa, tal y como establece el articulo 19, en los puntos 3 y 4, de la
Orden 5/2024 del conseller de Educacion y Universidades.

............... ,.de ... de 2024
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