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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLOSETA

9803 Aprovacio de Bases especifiques que regiran la convocatoria del procés selectiu, per a la provisio
definitiva per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs-oposicio, d’una placa de Treballador/a
Social de ’Ajuntament de Lloseta

Vist que, el 25-09-2024, en sessi6 ordinaria de la Junta de Govern s'aprova les Bases reguladores i la convocatoria del procés per la seleccid
d'un /a treballador/a social, funcionari de carrera, de 1'Ajuntament de Lloseta.

Per la present i per el general coneixement, es fa ptblica la convocatodria i les bases reguladores, segiients:

Bases especifiques que regiran la convocatoria del procés selectiu, per a la provisio definitiva per torn lliure i mitjancant el sistema
de concurs-oposicié d'una placa de Treballador/a Social de 1'Ajuntament de Lloseta.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid mitjangant el sistema de concurs-oposicid torn lliure, per a la cobertura d'una plaga de
Treballador/a Social, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Lloseta, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 1'any 2024. (BOIB 098,
de 25 de juliol de 2024)

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administracio Especial
Subescala: Técnica

Classe: técnic/a mitja

Especialitat: treball social

Grup: A

Subgrup: A2.

Jornada completa de dilluns a divendres

Les presents bases tenen per objecte la convocatoria de les proves selectives mitjangant el sistema de concurs-oposicié torn lliure, per a la
cobertura d'una plaga vacant i dotades pressupostariament de la plantilla de funcionaris/es com a Treballador/a Social de 1'Ajuntament de
Lloseta.

Les funcions a realitzar son les segiients:

® Detectar, prevenir i diagnosticar les necessitats socials de persones i/o families en situacié de risc o exclusid social del territori
municipal
Atendre, informar i orientar els usuaris respecte dels recursos socials generals i especifics adregats a les diferents problematiques.
Desenvolupar i executar els programes, projectes i plans d'actuacié adequats que responguin a les necessitats socials percebudes.
Planificar i coordinar les tasques i/o els recursos previstos en els plans, programes i projectes, com també realitzar el seu seguiment i
avaluacio.
Derivar l'usuari quan calgui cap a serveis especialitzats.
Realitzar els Plans Individuals d'Atencié (PIA) de les persones en situacio de dependéncia, fer el seguiment i tramitar els recursos
necessaris.
Coordinar actuacions i col-laborar amb agents socials, departaments i organismes municipals i/o d'altres ambits en 'atencié general
de persones amb problemes socials i de les seves families.
® Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d'intervencio grupal i comunitaria amb col-lectius de persones afectades amb
les mateixes problematiques socials.
Informar i assessorar en totes les qiiestions relacionades amb el seu ambit d'actuacio.
Elaborar la documentacié i els informes de diagnostic i avaluacié necessaris per adrecar a altres professionals i per a la gestié de
programes.
Tramitar els recursos socials adequats per al correcte desenvolupament del pla de treball, definit en cada cas.
Col-laborar amb 1'equip sanitari del Centre d'Atencié Primaria per oferir a la poblacié una atenci6 sociosanitaria.

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443
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Donar suport técnic als serveis socials basics i col-laborar-hi en les matéries de llur competéncia.

Fer valoracions especialitzades que no es poden abordar des d'un servei social basic, tenint en compte els corresponents informes de
derivacio

Promoure, establir i aplicar mesures d'inserci6 social, laboral, educativa i familiar.

Fer el seguiment, tractament i I'avaluacié de les mesures de risc, risc greu i proteccio, si escau.

Elaborar i controlar els plans de millora.

Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, amb els professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats
associatives i amb els altres serveis especialitzats.

Treballar d'acord amb les normes en materia de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra funcié que es pugui encomanar per part del superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

SEGONA. Requisits dels aspirants

-Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

-Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa, per a I'accés a 1'ocupacid publica.
-Estar en possessio d'algun dels segiients titols universitaris: grau o diplomatura en Treball Social. Si es tracta d'un titol obtingut a
l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.

-Complir, en el moment de pressa de possessio del lloc de treball, amb els requisits de col-legiacié requerits per a 1'exercici de la
professio.

-No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi l'exercici de les corresponents funcions.

-No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per al compliment de funcions publiques.

-No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

-No estar sotmés a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcio6 en el periode de temps
que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior.

-Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
I'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

-Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

-Acreditar no haver estat condemnat/condemnada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, trafic
d'éssers humans o explotacié de menors, mitjangant 1'aportacio del certificat del Registre Central de Delinqiients Sexuals

-Acreditar el pagament de la taxa de 20 euros, per optar a proves de seleccié de personal de 1'Ajuntament de Lloseta

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el sector
public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensiod de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar una activitat
privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la corporaci6 pugui adoptar un acord
de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i acreditacio de mérits

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 20 dies naturals per a la presentacio d'instancies per prendre part al procés selectiu a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

Les instancies per a participar en les proves selectives s'han de presentar, segons el model que consta com a Annex I a les presents bases, en
el Registre General fisic o electronic d'aquesta corporacid, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.
En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Lloseta, la persona interessada ha de comunicar-ho a la
I'Ajuntament, abans de la finalitzaci6 del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
l'adrega electronica secretaria@ajlloseta.net. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 1'Ajuntament de Lloseta
fora del termini de presentacio no seran admeses.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin

a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de

¥

sol-licitud.

%A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la seglient documentacio:

IR

1.-Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
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personalitat.

2.-Model d'instancia que figura a I'annex II adequadament emplenada.

3.-Justificant de pagament de 20 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE quarta.

4.-Copia autentica del Certificat que acredita el Nivell de Catala B2, tal com s'exigeix als requisits de la BASE segona

5.-Copia auténtica del titol académic exigit (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat els estudis per
l'obtencio del titol.

L'aportacio de la documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en el termini de 10 dies
naturals a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de dita fase.

Amb la formalitzaci6 i1 presentaci6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de proteccié de dades.

QUARTA. Pagament de la Taxa

D'acord amb la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens per participar als processos selectius a L'Ajuntament de Lloseta,
els aspirants que vulguin formar part del procés selectiu hauran de satisfer una taxa de 20 euros.

Dita taxa es troba subjecte al régim d'autoliquidacié. Els aspirants podran satisfer 1'import mitjangant:

® Ingrés directe al compte bancari de 1'Ajuntament de Lloseta fent constar expressament el codi “TS” seguit del nom i cognoms de
l'aspirant.

Num. de compte: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
® Pagament presencial mitjangant targeta de credit o debit al departament d'intervencié de 1'Ajuntament.
En ambdds casos, els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat.
CINQUENA. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio6 dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d'
admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, amb indicacio, en el seu cas, de la causa
de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio a la pagina web, per poder presentar reclamacions.
En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Les eventuals reclamacions que es presentin hauran de presentar-se en el Registre General fisic o electronic d'aquest Ajuntament, o en
qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de
I'Ajuntament de Lloseta, la persona interessada ha de comunicar-ho a la corporacié abans de la finalitzacié del termini de la presentacié de les
reclamacions mitjangant enviament del justificant de presentaci6 a I'adreca electronica secretaria@ajlloseta.net.

Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 'Ajuntament fora del termini de presentacié no seran admeses. En
cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Lloseta.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'ingrés en la subescala técnica corresponent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

La composicid del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
L loseta en el moment de la publicacio del llistat provisional d' admesos i exclosos.

e

<Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions

e
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s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Procediment selectiu

El procediment selectiu sera el concurs-oposicid

1.- FASE OPOSICIO (FINS A 80 PUNTS)

La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 80 punts i constara de tres exercicis, tots ells de caracter obligatori i eliminatori.
1.1.-Prova primera (Maxim 20 punts):

La primera prova consistira en la resolucié d'un qiiestionari de 60 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives sobre la totalitat dels temes
relacionats en el programa d'aquestes bases, i en un temps maxim de 75 minuts. A més, els aspirants hauran de resoldre 5 preguntes reserva
pel cas que alguna de les preguntes principals de I'examen fos anul-lada.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 20 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.
1.2 Prova segona (Maxim 30 punts):

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, en un temps maxim de 120 minuts, entre 4 temes seleccionats per sorteig public de la part
especifica del temari.

Es valorara els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, la claredat, 1'ordre
d'idees 1 la qualitat de I'expressio escrita.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 30 punts. Cada tema es qualificara de 0 a 15 punts. Per superar aquest exercici es necessari
obtenir una nota minima de 7,5 punts per tema. La qualificacié final sera la nota mitjana de la nota obtinguda a cada tema, amb una
qualificacié minima final de 15 punts.

1.3 Prova tercera (Maxim 30 punts):

Consistira a resoldre per escrit, en un temps maxim de 120 minuts, un suposit practic elegit per sorteig public entre el tres que proposi el
tribunal, referits al temari complet i a les funcions propies de la plaga.

Es valorara la capacitat d'analisi i raciocini, la claredat, I'ordre d'idees, la qualitat de I'expressio escrita, 'adequada formulacié de conclusions
i els coneixements exposats.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 30 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

2.- FASE DE CONCURS (FINS A 20 PUNTS)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid. La fase de
concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 20 punts d'acord amb la relacié que es detalla a

]
¥

continuacio.

LEls mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el darrer dia de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procediment, de manera
%que no es valoraran aquells mérits obtingut pels aspirants amb posterioritat.

%L‘aportacié de la documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirant, com es determina a la base tercera, es realitzara un cop superada la fase

I
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d'oposicid. Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran de presentar en el termini de 3 dies habils a comptar des del dia segiient a
la publicaci6 dels resultats definitius de la fase d'oposicio la relacié de mérits a valorar.

Els mérits hauran de presentar-se en el Registre General fisic o electronic de 1'Ajuntament de Lloseta, o en qualsevol de les formes previstes
a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de la L'Ajuntament, la persona
interessada ha de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la finalitzacio del termini de la presentacié dels mérits mitjancant enviament del
justificant de presentacio a l'adrega electronica secretaria@ajlloseta.net. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es
registrin a I'Ajuntament de Lloseta fora del termini de presentacié no seran admeses.

2.1 Experiéncia professional, fins a 11 punts

a)Per serveis prestats en I'Administracié Publica com a Treballador Social ja sigui com a personal laboral o funcionari, en un lloc
igual o similar amb independéncia de la seva denominacid: 0,14 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 11 punts. Els
serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent. Als efectes de la
valoraci6 d'aquets merits es consideraran Administracions publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

b)Per experiéncia en el sector privat o com autonom exercint funcions directament relacionades amb el lloc convocat: 0,045 punts
per mes complet, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Dita experiéncia s'acreditara mitjangant certificat original o confrontat, de I'empresa, amb indicacid de la data d'alta i baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per I'INSS. Excepcionalment
'experiéncia es podra acreditar mitjangant l'aportacié de documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les dades
indicades anteriorment

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a I'aspirant més informacio
o esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentacio aportada.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats a I'administracié en contractes formatius de treball en
practiques establerts a l'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la
vida laboral que, donat el cas, s'hauria d'adjuntar. No seran objecte de valoraci6 altres tipus de prestacions no incloses en l'esmentat
precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracié social.

2.2 Formacié académica, fins a 3 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

A aquests efectes, es consideraran relacionades amb les funcions del lloc de feina les titulacions que guardin estreta relacié amb les funcions
a realitzar, d'acord amb el criteri técnic del tribunal

No sera objecte de valoracio la titulacio acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau i doctorat.

a) Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts
b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura o grau, reconegut com a nivell MECES 3: 2,8 punts

¢) Titol d'estudis oficials de diplomatura o grau, reconegut com a nivell MECES 2: 2,6 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

2.3 Accions formatives, fins a 4 punts.

——=Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de

i {ormacio continua entre I'’Administracid i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administracié Piblica (INAP),

XM MEscola Balear d'Administracié Ptblica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i

; iner les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats.

s

%: E Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la
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borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos relacionats amb les funcions indicades en la base primera.

No sera objecte de valoraci6 els cursos acreditats com a requisit per a participar en la convocatoria.

- Cursos relacionats amb el dret administratiu. (Amb un maxim de 1 punt).

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general que es puguin vincular amb les funcions corresponents al lloc
de feina. (Amb un maxim de 0,5 punts)

- Cursos de formacié en materia de prevencio de riscos laborals. (Amb un maxim de 0,5 punts)

- Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal i els de formacio en matéria de qualitat. (Amb un maxim de 0,5 punts)

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives
amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants .

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS, i a rad de 10 hores per cada crédit CFC o
LRU.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

2.4 Coneixements de la llengua Catalana, fins a 2 punts
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) Certificat NIVEIl C1 ...oovieieieieieeeceeeeeeeee e 1 punts.
b)Certificat nivell C2 1,5 punts
c)Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E) .... 0,5 punts

En el suposit que l'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Dits meérits hauran de ser acreditats mitjancant originals o copies auténtiques dels documents relacionats
anteriorment.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

VUITENA. Valoraci6 del concurs-oposici6 i relacié d'aprovats

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els
tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

Les sol-licituds de revisio de meérits hauran de ser presentades al registre fisic o electronic de 1'Ajuntament de Lloseta o en qualsevol de les
EElformes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de 1'Ajuntament, la
1. persona interessada ha de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la finalitzacié del termini de la revisié mitjangant enviament del justificant

2
%de presentacid a l'adrega electronica secretaria@ajlloseta.net. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds de revisié qué es
=& pregistrin a I'Ajuntament fora del termini de presentacio no seran admeses.

gEmLa qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d'oposicio i dels merits valorats
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en la fase de concurs.
En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:
1) Major puntuacié en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

Finalitzades i valorades les proves selectives el tribunal qualificador fara publiques, al tauler d'anuncis de la corporacid, les qualificacions de
cada un dels exercicis i la llista provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades, per 'ordre de
puntuacio assolida, amb indicaci6 de la qualificacio obtinguda.

Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la relacio definitiva de persones aprovades i
l'ordre de prelacio i la persona aspirant que resulti seleccionada en el procediment del concurs oposicio.

La presidéncia de la corporacid, a la vista d'aquesta relacid, dictara resolucié que ordeni la seva publicacié en el BOIB, als efectes que
correspongui, i especialment a efectes de presentacio de documents.

En el termini de vint dies naturals comptadors des del dia segiient que es publiqui en el BOIB la resolucio esmentada, la persona seleccionada
ha de presentar en el registre la segiient documentacio:

® Declaracio jurada o promesa de no haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions publiques mitjancant senténcia penal ferma.

® (Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que la impossibilitin per al servei.
NOVENA. Nomenament i presa de possessio

Un cop conclos el procés selectiu, i una vegada revisada i conforme la documentaci6 esmentada en la base anterior, la persona seleccionada
que hagi superat el procés sera nomenada funcionaria de carrera. Aquesta resolucio s'ha de publicar en el BOIB.

El termini per a la presa de possessio de la plaga s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB de la resolucié de nomenament, i sera de tres
dies habils, sens perjudici de 1'aplicacié del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessié del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i que compleix amb els requisit de col-legiacié requerits per a l'exercici de la professio.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

DESENA. Borsa de treball

Es constituira una borsa de treball resultant del procediment selectiu, que estara formada pels aspirants que hagin aprovat almenys el primer
exercici obligatori de les proves selectives, a 1'efecte de poder ser nomenats com a personal funcionari interi per substituir les possibles
baixes, permisos, llicéncies, cobrir vacants o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb I'article 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de 'Estatut basic de 'empleat public.

El Tribunal qualificador elevara a la Batlia una proposta de relacié de la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resoluci6 de
constituci6 de la borsa de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

L'ordre de prelaci6 dels aspirants en la borsa es determinara segons la puntuacio final obtinguda en el procediment selectiu.

Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
nomenament.

FEs trobaran en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que, per concorrer alguna de les causes
- revistes en els apartats a, b, ¢, 0 d, de la base onzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

il

=
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Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que quedin en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada,
amb l'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma prevista en el darrer paragraf de la base segiient.

ONZENA. Renitncia i exclusié de la borsa.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini de dos dies habils i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat,
s'entén que hi renuncia.

El termini d'incorporaci6 ha de ser com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de
1'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord, se les ha d'excloure de la borsa de treball corresponent, llevat
que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segilients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
seglients:

a)Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b)Trobar-se prestant serveis en una altra Administracié Publica.
c)Patir malaltia o incapacitat temporal.
d)Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors.

La posterior rentincia d'un dels treballadors al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de Lloseta o en els
casos de for¢a major.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid. Un cop hagi transcorregut aquest periode
de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

DOTZENA. — Recursos i impugnacions

Aquestes bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i1 de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran
ser impugnats conforme allo que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

O bé interposar directament recurs contencios — administratiu, si escau, davant el Jutjat de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient al de la recepcié de la present notificacid, de conformitat amb I'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contencids — Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs
contencids — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aix0, sense perjudici
que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

TRETZENA.- Proteccio de dades

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable 1'Ajuntament de Lloseta, la finalitat del qual és dur

e terme els processos de seleccio de personal de la Corporacio.

=

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

s e
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Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicid de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria de 1'Ajuntament.

El que es fa public per general coneixement.

Lloseta, (signat electronicament: 2 d'octubre de 2024)

La batlessa
Angelina Perez Sanchez

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443
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ANNEX
TEMARI

Part general:

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La protecci6 i suspensio6 dels drets
fonamentals. La reforma de la Constitucio.

Tema 2: El Municipi: concepte i elements. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacié i I'empadronament.
Tema 3. Organitzacié municipal. Competeéncies municipals.

Tema 4. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les persones davant l'activitat de
I'Administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacid dels interessats i els seus drets en
el procediment. Dret i obligacio de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.

Tema 5. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. L'acte administratiu: requisits.
L'eficacia: notificaci6 i publicacio. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacio d'urgéncia.

Tema 6. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: la invalidesa de l'acte
administratiu. La nul-litat i I'anul-labilitat dels actes. El principi de conservacié de 'acte administratiu. La revisi6 dels actes administratius.

Tema 7. La contractacié administrativa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: classes de contractes i régim
juridic. Normes especifiques de contractaciéo administrativa a l'esfera local. La selecci6 del contractista. Perfeccionament i formalitzacio.

Tema 8. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Objecte i ambit d'aplicacié. Régim juridic de les subvencions.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions.

Tema 9. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: ambit d'aplicacid. Drets i deures. Principis de 1'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de rics. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 10. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public: Classes
de personal; Drets i deures dels empleats publics.

Tema 11. La transparéncia de la activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informaci6 publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

Tema 12. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacid. La prorroga del pressupost.
L'execucio i liquidacio del pressupost.

Part especifica:
Tema 1. Els serveis socials a la Constituci6 espanyola, 'Estatut d'autonomia i la Llei de bases de régim local.

Tema 2. La Llei 4/2009 de Serveis Socials de les Illes Balears. Disposicions generals. El sistema public de serveis socials. Régim
competencial i organitzatiu.

Tema 3. La Llei 4/2009 de Serveis Socials de les Illes Balears. La participacio en els serveis socials i els organs de participacid. El personal
professional dels serveis socials.

Tema 4. La Llei 4/2009 de Serveis Socials de les Illes Balears. Inspecci6 i régim sancionador.

Tema 5. Els serveis socials a I'Administracié local (insular i municipal): estructura, organitzacio, competéncies, normativa vigent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/130/1172443

Tema 6. Els serveis socials comunitaris basics i especifics. Funcions i normativa vigent.
Tema 7. Els serveis socials especialitzats: definicio, funcions i normativa vigent.
2

sTema 8. La llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere.

M Tema 9. La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

s )
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Tema 10. La llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Tema 11. La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI fobia.

Tema 12. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat entre homes i dones. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzacid
institucional i finangament. Mesures per promoure la igualtat i arees d'intervencid. Violencia masclista.

Tema 13. Els serveis d'atencio a la violéncia masclista a Mallorca.

Tema 14. El marc legislatiu en materia d'immigracié: La llei organica 4/200, de 11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integracio social, reformada per la Llei organica 2/2009 i la Llei 19/2020, de 30 de desembre d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Tema 15. La migraci6. Principals factors de risc. Recursos i serveis a les Illes Balears.
Tema 16. La llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears.
Tema 17. La cartera basica de serveis socials de les Illes Balears vigent.

Tema 18. La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families. Disposicions generals. Mesures, serveis i prestacions de suport a la familia.
Mesures administratives i participacio. Régim d'obligacions, infraccions i sancions.

Tema 19. La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei
d'enjudiciament civil.

Tema 20. La Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1'atenci6 i dels drets de la infancia i 'adolescéncia de les Illes Balears.
Tema 21. La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

Tema 22. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.
Tema 23. El protocol d'actuacid en casos d'abus sexual infantil i d'explotacié sexual infantil a les Illes Balears.

Tema 24. Real decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social.

Tema 25. Protocol marc interdisciplinari d'actuacions en casos de maltractament infantil a les Illes Balears.
Tema 26. Els drets de les nines, nins i adolescents. Els Plans Locals de la infancia i 1'adolescéncia. Les Ciutats Amigues de la infancia.

Tema 27. La Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislaci6 civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en
l'exercici de la seva capacitat juridica.

Tema 28. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 1'autonomia personal i atencid a les persones en situacié de dependéncia.
Procés de reconeixement de la dependéncia.

Tema 29. El concepte i tipus de discapacitat: els principis de normalitzaci6 i integracio. Principals metodologies i programes d'intervencio.
Tema 30. La inclusi6 laboral de les persones amb discapacitat: inclusio en el mercat ordinari i el mercat protegit.

Tema 31. Models i serveis integradors d'atencié a les persones amb discapacitat. Serveis residencials i d'habitatge, centres de dia, centres
especials de treball i tallers ocupacionals.

Tema 32. Llei 4/2005, de 29 d'abril, sobre drogodependéncies i altres addiccions a les Illes Balears.

Tema 33. Programes, serveis i recursos de prevencio de drogodependéncies. Atenci6 i tractament de les drogodependéncies i altres conductes
addictives.

Tema 34. Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accid social.

ﬁTema 35. El treball social individual i sociofamiliar: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 36. El treball social grupal: objecte, finalitat, t€cniques i instruments d'intervencio.
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Tema 37. El treball social comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 38. El codi deontologic de treball social vigent.

Tema 39. L'analisi de les necessitats socials. Criteris per a la prioritzacid de la cobertura de necessitats.
Tema 40. La planificaci6 i avaluacio dels serveis socials.

Tema 41. L'entrevista com a mitja de diagnostic i tractament. Elements de la comunicaci6 en l'entrevista.
Tema 42. La mediaci6 familiar: concepte, técniques i instruments.

Tema 43. Treball en equip i treball en xarxa. Els equips interprofessional als serveis socials comunitaris. Col-laboracid entre els serveis
socials comunitaris basics i els serveis 1 entitats del territori.

Tema 44. Els programes d'atencio i prevencio per la gent gran. La intervencio social.

Tema 45: El maltractament en la gent gran: definicio, senyals d'alerta, factors de risc, mesures preventives i protocols d'actuacié. El paper
dels serveis socials basics.

Tema 46. L'exclusié social: concepte, caracteristiques i recursos. Les families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i perfil
psicosocial.

Tema 47. Reglament per a la prestacié d'ajudes economiques d'urgéncia social de I'Ajuntament de Lloseta. (BOIB num. 76 de 08.06.2021).

Tema 48. Reglament del servei d'ajuda a domicili de I'Ajuntament de Lloseta. (BOIB niim. 98 de 10.08.2017).
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ANNEX II
Model de sollicitud de participacio6 en el procediment de seleccié

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Telefon:
Adreca electronica:

La/el sotasignat, EXPOSO:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu d'una plaga de Treballador/a Social, funcionari/a de carrera,
de I'Ajuntament de Lloseta.

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declar estar en possessid de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- Sol-licit la realitzacié de les proves de la fase d'oposicio en:
Catala
Castella

Per tot I'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/es al procés selectiu del concurs-oposicio per torn lliure, d'una placa de Treballador/a Social,
funcionari/a de carrera, de I'Ajuntament de Lloseta.

Lloseta, de de 2024

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT LLOSETA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa als
interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa
s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
———sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
imroden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
mipnteressades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancelslar-les. Aquests drets podran ser exercits
; iner mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a l'adrega postal segiient: 07360 —Lloseta —C/ Pou Nou, 3. Que aixi mateix se m'informa en
%aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessié o comunicacio en els
%casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter personal.
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