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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

9458 Convocatoria i bases per a la constitucio d'una borsa de treball de l'ajuntament d'Alcidia de la

categoria d'auxiliar administratiu, mitjancant el sistema de concurs
Mitjangant Resolucio de Batlia nim. 2024-2259, de I'Ajuntament d'Alcudia, de data 17 de setembre de 2024, es va decretar:

Primer.- Aprovar les bases procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de 1'Ajuntament d'Alcudia de la categoria
d'auxiliar administratiu per a nomenaments com a funcionari interi o, eventualment, contractacions de personal laboral temporal.

Segon.- Convocar el procediment selectiu corresponent a les bases indicades.
Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i I'aprovacio de les bases reguladores en el BOIB.

Quart.- Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el batle en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la notificaciod, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del contencioés administratiu de Palma, en el termini
de dos mesos, comptadors des de I'endema de la notificacié d'aquesta resolucio, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

La qual cosa vos comunico per al vostre coneixement i als efectes que corresponguin, tot comunicant-vos que contra aquest acord, que
exhaureix la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencidés administratiu de Palma , en el termini de dos mesos.

El recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel
transcurs d' un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi resolt expressament ni s' hagi notificat, podra interposar-se recurs contencios
administratiu.

Aquests terminis, expressats en mesos, finalitzaran el mateix dia, del mes de venciment, que el d'aquell en el que s'hagués produit la
notificacié o el silenci. Si en el mes de venciment no hi hagués dia equivalent a aquell en qué comenci el comput, s'entendra que el termini
expira el darrer dia del mes. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al dia habil segiient.

No obstant 'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s' estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR, MITJANCANT CONCURS, UNA
BORSA DE FEINA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI D'AUXILIARS ADMINISTRATIUS DE L'AJUNTAMENT
D'ALCUDIA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria
L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjancant concurs, de personal funcionari interi, o si escau, personal laboral temporal per

la creacio d'una borsa de treball d'auxiliars administratius per cobrir les futures necessitats temporals que poguessin sorgir a 1'Ajuntament
d'Alcudia, tot aix0 en virtut de les circumstancies previstes a l'article 10 1 11 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

|
mCaracteriSﬁques del lloc de feina:

%Persoml funcionari

Escala: Administracio general

gEmSubescala. Auxiliar
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Denominaci6: Auxiliar administratiu

Grup: C

Subgrup: C2

La dedicacio, jornada de feina i les retribucions seran les corresponents a les del personal funcionari de la corporacié en el moment de
procedir a la cobertura de la necessitat.

Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la CAIB, i supletoriament, per a allo no previst a l'anterior; al Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el

Reglament General d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisiéo de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat; en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases del Reégim Local.

Tot I'anterior, sense prejudici d'alldo que s'estableix en la base desena, respecte a les eventuals necessitats de cobrir temporalment llocs de
treball de personal laboral.

SEGONA.- Funcions

Les funcions del lloc de treball son les propies d'un/a auxiliar administratiu d'administracié local, entre d'altres:

Atencid directa a la ciutadania;

Despatx i registre documental;

Introduccié d'informacié a bases de dades;

Utilitzacié/Gs de maquines i equips informatics;

Calculs, transcripci6 i tramitacié de documents;

Classificacié i arxiu de documents;

Tramitacid, preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboracio i administracié de dades;
Inventari de béns i materials;

Tramitacié de funcions relatives al registre d'entrada i de sortida;

Qualsevol altres que li corresponguin per la seva categoria.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part al procediment selectiu els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 dels treballadors, d'acord amb l'establert a l'article 57
TREBEP.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complits i no haver arribat a 1'edat de jubilacio forgosa, ambdues referides a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

c) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat en ESO o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid d'instancies.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologaci6 de la titulaci6 exigida.
d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat del servei de 1'Estat, de I'Administracié Local o Autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sancié disciplinaria
o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcid publica, si es tracta d'aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) Estar en possessio del certificat oficial corresponent d'acreditacié del nivell B2 de llengua catalana.

s )
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Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell B2, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccido General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivalencies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia adverada o bé amb la presentacié del document
original adjuntant també fotocopia per a que sigui compulsada per I'Ajuntament.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmes a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre en
seu cas, a exercir 'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i no percebre pensi6 de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

Aquests requisits establerts en el apartats anteriors s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

QUARTA.- Presentacio de sol-licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en 1'Annex de les presents bases, adrecada
al la Sra. Batlessa de 1'Ajuntament d'Alcudia, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (en endavant
LPACAP).

Per ser admes, 1 prendre part al concurs de mérits, bastara que els aspirants manifesten en les instancies que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia simple del Document Nacional d'Identitat i del certificat de
coneixements de nivell B2 de catala.

Juntament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar aquells documents, originals i fotocopies acreditatius dels mérits dels que siguin
titulars a valorar pel Tribunal. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran
referits a la data de publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cap cas es valoraran els mérits al-legats no justificats degudament abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies. En cap
cas es requerira documentacio o esmena d'errors relativa als mérits, llevat defectes merament formals advertits en la documentacio presentada
per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu. Tots els documents presentats en un altre idioma han
d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjancant una traduccio jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que procedeixin.

El termini per a la presentacio d'instancies sera de DEU DIES HABILS a comptar de I'endema de la publicaci6 d'aquestes bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si l'altim dia de I'esmentat termini recaigués en dissabte, diumenge o festiu, se n’entendra prorrogat fins al primer
dia habil segiient.

SISENA.- Admissié dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucio la relacié provisional d'admesos i exclosos, que sera
publicada en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Alcudia i la pagina web de la Corporacié (www.alcudia.net), concedint-se un termini de
tres dies habils per a la presentacid d'esmenes o reclamacions, d'acord amb el que preveu l'article 68 de la LPACAP. Un cop examinades les
que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans referits. De no presentar-se cap reclamacié es
considerara definitiva la inicialment publicada.

Aquesta resoluci6 determinara el comencament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753

SETENA.- Tribunal qualificador.

=—FI Tribunal estara format per un president i dos vocals, un dels quals realitzara aixi mateix, les funcions de secretari de 1'0rgan col-legiat i els
I!r_-seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. La seva composicio és la que s'indica a continuacio.

-

%Tots els membres del tribunal sén funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'ingrés en la subescala técnica corresponent.

gEmHi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, sense veu ni vot, amb les funcions d'observar i vigilar el bon
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desenvolupament del procés selectiu.
En cas de resultar necessari, el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque 1'assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del President i del Secretari.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del President dirimira els empats.

El régim de les indemnitzacions del Tribunal del procediment selectiu i resta de personal col-laborador es regira per 'establert al Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria segona.

Correspon al Tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos
no prevists.

VUITENA.- Procediment selectiu.

El procés de seleccid, constara d'una fase de concurs de mérits, en la qual els aspirants hauran de realitzar una autobaremacioé juntament amb
I'enviament dels justificants dels mérits al-legats.

CONCURS DE MERITS (50 PUNTS)
Els mérits es valoraran d'acord amb el barem segiient:
1.- Experiéncia professional (fins a 28 punts).

Es divideix en dos subapartats: serveis prestats a administracions publiques, amb una puntuacié maxima de 28 punts, i serveis prestats a
empresa privada, amb una puntuacié maxima de 20 punts. La suma dels dos subapartats no podra superar en cap cas la puntuacié maxima per
experiéncia professional (30 punts).

a) Per serveis prestats a I'Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, funcionari interi o personal laboral. Els
serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, expedit per I'Administraci6 corresponent, en el qual ha de constar el lapse temporal
de prestacio, el grup de classificacio professional, 1'escala i subescala, aixi com la vinculacié amb 1'Administracié. Als efectes de la
valoraci6 d'aquests merits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Aquest apartat es valorara a ra6 de:

- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball com a auxiliar administratiu (Subgrup C2 en el cas de
funcionaris/aries, grup de cotitzacio 7 en cas de relaci6 laboral).

- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball d'altres grups o subgrups (funcionaris/aries) o categoria
professional (laborals), sempre que les tasques siguin de I'ambit administratiu.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracio Pablica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestat en qualitat de funcionari eventual o de confianca, de conformitat amb l'establert en l'article
20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les fraccions inferiors al mes, es computaran prorratejant la puntuacio indicada.
La puntuacié maxima que es pot assolir en aquest subapartat (1.a) sera de 20 punts.
b) Per serveis prestats en el sector privat relacionats amb la plaga, a un lloc igual o similar:
- 0,10 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball d'administratiu o d'auxiliar administratiu.

Per acreditar els mérits d'aquest apartat, s'haura de presentar un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui
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la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent. També s'ha de presentar un certificat de l'entitat o empresa en el qual s'indiqui el lloc
de treball ocupat i tasques desenvolupades. Alternativament, es pot presentar contracte de treball amb indicacié explicita de la
categoria professional i/o el lloc de treball desenvolupat.

Les fraccions inferiors al mes es computaran prorratejant la puntuaci6 indicada.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir.

La puntuacié maxima que es pot assolir en aquest subapartat (1.b) sera de 10 punts.
2.- Formaci6 académica (fins a 10 punts).

a. Per cada titulaci6 académica de grau o llicenciatura: 5 punts.

b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria o primer cicle, 3 punts; no sera acumulable amb l'anterior, si es precisa
per a la titulacioé de grau o llicenciatura.

c. Pel titol de Técnic de grau superior en Administracio i finances: 3 punts.

d. Per cada titulaci6 de Tecnic de grau superior de formacio professional, diferent de 1'indicat en I'epigraf c): 2 punts.

e. Per cada titulacio de Técnic de grau mitja en Gestié administrativa, diferent de I'aportada com a requisit: 2 punt.

f. Titol de batxillerat: 1 punt.

No es valoraran les titulacions que s acreditin com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a mérit d"un titol implica
que no es valorara el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

3.- Accions formatives (fins a 10 punts).

3.1.- Per cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre I'Administraci6 i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), I'Escola Balears d'Administracié Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la
Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

Es valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:

® Cursos de procediment administratiu general; contractacié publica; responsabilitat patrimonial, Constitucié Espanyola, personal,
entre d'altres.
Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacid; comunicaci6 i habilitats personals.

Cursos de 1'area de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell
inferior.

Cursos en materia d'igualtat.

Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Cursos en matéria de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

3.2.- Cursos d'informatica i ofimatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les
administracions, aixi com els impartits en el marc dels acords de formacio continua entre I'Administracio i els agents socials, directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valorara a rad de 0,10 punts per cada 10 hores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753

b) Quan els certificats dels curs acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,20 punts per cada 10 hores o 0,50 punts per credit
ECTS.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credit en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.
mms cursos que no indiquin durada, no es valoraran.
%%4.- Coneixements de llengua catalana. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2 punts.

® (Certificat nivell C1: 1 punt.

e
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® (Certificat nivell C2: 1,5 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/antic E): 0,5 punt.

Es justificara mitjangant aportacié del certificat o document entregat per I'EBAP o la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Els anteriors certificats no seran acumulables, amb excepcio del certificat de llenguatge administratiu que podra acumular-se als anteriors,
sempre dintre dels limits de puntuacié maxima.

NOVENA.- Valoracio del concurs.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant,
desglossant els quatre apartats assenyalats en la base vuitena. Els interessats podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal dins els tres
dies habils segiients a aquesta publicacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1. Prevaldra la major puntuacio a l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
2. Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

DESENA.- Utilitzacié de la borsa de treball en el cas de contractacions temporals de personal laboral

La creaci6 de la borsa des treball permetra la crida a les persones que l'integrin per al nomenament de funcionaris/es interins/es. Aixo no
obstant, en el cas que no existeixi una borsa de treball destinada a contractacions temporals de personal laboral de 'Ajuntament d'Alcudia, o
aquesta estigui exhaurida i/o caducada, eventualment i de manera extraordinaria es podra utilitzar la borsa de treball creada per a
contractacions laborals temporals.

En aquest cas, als aspirants seleccionats per a ocupar els llocs de la categoria d'auxiliar administratiu, els sera d'aplicacio a la relacio
contractual la legislacio laboral aplicable. Més concretament, seran d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament d'Alctidia (BOIB
num. 66, 05/05/2009) i la resta de normativa d'aplicaci6 al personal laboral.

Les caracteristiques del lloc de treball, en aquest cas serien les segiients:

Personal laboral
Denominacid: Auxiliar administratiu
Categoria conveni: 4

ONZENA.- Funcionament de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini per presentar al-legacions a la fase de concurs sense que es presentin al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades i resoltes les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid i elevara a la Batlia la seva proposta
definitiva de relacio d'aspirants que han superat el procediment selectiu, amb la proposta de constituci6 de la borsa de treball.

La resolucié de constitucio de les borses de treball es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Alcidia i a la
pagina web municipal, i indicara les persones que la integren, 1'ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

Les persones que formen part d'una borsa es trobaran en situaci6 de disponibles o no disponibles:

1. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes
previstes en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situaci6é de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de
treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

2. Estan en situaci6 de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 'oferta d'un lloc de
treball d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753

En cas d'haver-hi una necessitat de contractaciéo o nomenament, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui
i situacio de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

e

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacio o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia
s

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de setembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 216 - Sec. II. - Pag. 43020

habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans,
s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporacié sera de com a minim de 1 dia habil i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per atendre al dret de preavis de 'article 49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

® Patir malaltia o incapacitat temporal.

® Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
Estar prestant serveis a una altra administracié publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de prelacio a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

En el cas de no acreditar-se documentalment en el termini establert la situacié de no disponible, s'entendra que l'aspirant renuncia al borsi i,
conseglientment, en sera exclos.

La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina o personal laboral temporal al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del
deure de prendre possessié del lloc préviament acceptat, suposa I'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que
aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o
especialitat de 'Ajuntament d'Alcudia o en els casos de for¢a major.

En cap cas s'oferira un lloc de treball a aquelles persones que, en virtut de 'establert a I'article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, puguin esdevenir fixes com a conseqiiencia de la superacio
del termini maxim de contractacions temporals.

Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a funcionari interi o personal laboral temporal de la
corporacid, s'aportara la seglient documentacio:

Copia autentica del Document Nacional d'Identitat en vigor.

Copia auténtica del Titol exigit o certificaciéo académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio
del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupaci6 publica.

DOTZENA.- Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucid, prorrogable per un any més.

TRETZENA.- Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits a la pagina web de 1'Ajuntament d'Alcudia i al
portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicaci6é al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
Lbé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
1l'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé

= I
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directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segilients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio al BOIB de la present convocatoria.

Alcudia, en la data de la signatura electronica (23 de setembre de 2024)

La batlessa
(Josefina Linares Capd)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753
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ANNEX
MODEL D'INSTANCIA I AUTOBAREMACIO

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF

Domicili:

Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé. comparesc i com millor procedeixi

EXPOS:

(a efectes de notificacid)

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria per constituir, mitjancant concurs, una borsa de feina de personal funcionari interi

d'auxiliars administratius de I'Ajuntament d'Alcudia, publicada en el BOIB Num:

/202 ,dedata

Segon. Que reuncixo totes les condicions establertes a la base tercera de la convocatoria i adjunt la segiient documentacié: (marcar la casella

corresponent).

Copia simple del Document Nacional d'Identitat o equivalent

Copia simple de la titulacio exigida

Copia auténtica del certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana (B2)

Documentacié acreditativa dels meérits al-legats

APARTAT 1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (28 punts)

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS MESOS

Tercer. Que els mérits que al-lego perque es valorin al concurs son els segiients:

PUNTS

TOTAL PUNTS

APARTAT 2. FORMACIO (10 PUNTS)

2.1.- TITULACIONS ACADEMIQUES (10 PUNTS)

TITULACIO AL-LEGADA PUNTS
TOTAL PUNTS
2.1.- CURSOS DE FORMACIO (10 PUNTS)
CURS AMB APROFITAMENT HORES PUNTS

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753
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CURS AMB APROFITAMENT

HORES

PUNTS

Curs amb assisténcia

TOTAL PUNTS

3.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (2 PUNTYS)

NIVELL DE CERTIFICAT

PUNTS

TOTAL PUNTS

RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

TOTAL PUNTS

Alcudia, de de 202 .

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/127/1171753

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 'exercici

de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacié, qualificacio i

resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest

I A juntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
mdades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. En tot cas s'informa als
%mteressats que quan sigui necessaria la publicaci6 d'un acte administratiu que contingués dades personals de l'afectat, s'identificara al mateix

mitjancant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, nuimero d'identitat d'estranger,
assaport o document equivalent. Quan la publicacio es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran d'alternar.

B
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Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar l'exactitud de les dades.

. Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificaci6 i supressio, dret a la limitacié del tractament, dret a la
limitacié del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicié. Que aixi mateix 1'Ajuntament té I'obligacié de comunicar
qualsevol rectificacié o supressio de dades personals o limitacio del tractament efectuada conformement a 1'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar 1'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del tractament de les dades a l'adreca postal segiient: Ajuntament
d'Alcudia (Illes Balears); CP:07400 — Alctudia — C/ Major, 9
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