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personal sobre les millores proposades per a la gestié del servei.
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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

CONSELL INSULAR DE MENORCA

9377 Acord del Consell Executiu en sessié de caracter ordinari de 2 de setembre de 2024, relatiu a la
modificacioé de la fitxa de Cataleg del cap del Servei de Gestio de Persones i condicions per a la
Pprovisio (exp. 0602-2024-000005)

El Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessio de caracter ordinari de 2 de setembre de 2024, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar les seglients modificacions a la descripcio i valoracié del lloc de feina de cap de Servei de Gestié de Persones i modificar el

Cataleg de llocs de feina.

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL I NATURALESA DEL LLOC

Nom del lloc

CAP SERVEI GESTIO DE PERSONES

Codi

92020-0001

Grup de classificacio

Al/A2

Titulacié requerida

Grau en Relacions Laborals; grau en Gestio i Administracio Publica o grau en Dret i o equivalent.

Punts complement especific

1060/1035

Tipologia del lloc

Lloc singular

VALORACIO C. ESPECIFIC

LLOC FACTOR
A B C D E F G I1J|K]|]L TOTAL
Cap del servei de Gesti6 de Persones 200/175 65 | 65 | 400 200 | 40 | 40 0 50 1060 / 1035
1/2 3 3 1 1 4 4 51 2

La fitxa completa és la que consta a I'annex d'aquesta Resolucio.

Segon. Aprovar la modificacio segiient relativa a la provisié del lloc de feina de cap de Servei de Gestio de Persones.

El concurs constaria de dues fases.

A la primera fase, s'han de valorar els mérits d'acord amb la normativa vigent i tenint present el que estableix 'article 14.

S'incorporen a la valoraci6 necessaria per al concurs obert i permanent especific:

a) Les titulacions académiques expedides per universitats o centres oficials, s'han de valorar, quan escaigui, i sempre que estiguin
relacionades amb les funcions del lloc de treball que es pretén, en consideracio al que estableixen les bases generals i les especifiques

de la convocatoria.

b) Itineraris formatius de capacitacio i competéncia per al desenvolupament de prefectures organiques.

La segona fase consistira, d'acord amb I'article 18 del Reglament, en la comprovaci6 i valoracié dels merits especifics adequats a les
caracteristiques del lloc, per a la consecucidé d'aquesta finalitat es requerira als candidats I'elaboracié d'una memoria que consistird en
I'elaboracié d'un informe relatiu a 1'analisi de les tasques del lloc i de les condicions i dels mitjans necessaris per exercir-lo, fent aportacio

Tercer. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears tenint en compte que els seus efectes es produiran des de la data

d'aprovacio de l'acord adoptat.
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ANNEX

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL i NATURALESA DEL LLOC

Nom del lloc CAP SERVEI GESTIO DE PERSONES

Codi 92020-0001

Classe de personal Funcionari

Grup A

Subgrup A2/ A1

Titulacié requerida Grau en Relacions Laborals; grau en Gestio i dministracié Publica o grau en Dret i o equivalent.
Escala Administracié especial

Subescala Técnica

Classe Treball

Nivell complement desti 26

Punts complement especific 1060 /1035

Tipologia lloc Singular

Destinacio Mao

Nombre de llocs homogenis 1

PROVISIO DEL LLOC - PLACES DE PLANTILLA QUE EL PODEN OCUPAR
Escala Administracio especial

Subescala Tecnica

Forma de provisio Concurs obert i permanent especific

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Programacid, organitzacio, direccio i control de les activitats generals de la gestio i administracio del personal de la institucio i dels seus
organismes autonoms.

Negociacions amb els representants del personal funcionari i laboral. Representacioé i coordinacié amb institucions externes (Hisenda,
Seguretat Social, SEPE, SOIB, etc.) en convenis laborals i de seguretat social.

FUNCIONS GENERIQUES
1. Dirigir i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats per assegurar els seus objectius

Dirigeix, supervisa i verifica 1'administracié de personal de la Corporacid, amb la finalitat que la mateixa acompleix la normativa legal i
pressupostaria:

Verifica i supervisa la confeccié de la nomina mensual i les seves incidéncies: altes, baixes, hores extres, etc.
Controla la confeccid dels nomenaments de funcionaris i contractes de personal laboral, liquidacions a la Seguretat Social,
Prestacions i beneficis socials i altres actes de tramit.

® Elabora i fa el seguiment del capitol T (despeses de personal) del pressupost de la corporacio.

2. Establir, dissenyar i gestionar els aspectes técnics de la funcié en matéria de selecci6, retribucié, formaci6 i carrera per disposar
d'una plantilla de qualitat

® FElabora gestiona i manté els instruments d'ordenacié de personal : plantilla, relacié de llocs de treball, organigrama, annex de
personal, oferta publica d'ocupacid, bases generals de seleccid i borsa de treball amb la previsio i indicacié dels responsables dels
diferents departaments.

Elabora propostes de descripcio, valoracio de llocs de treball i perfils professionals, bases de convocatoria.

Participa en els organs de seleccio.

Proposa la modalitat juridica de la prestacioé de serveis, tramitant el corresponent expedient administratiu.

Analitza 1 resolc les consultes i incidéncies derivades dels processos gestionats en l'ambit de treball i assessorar sobre directrius,

normatives i procediments, tant als responsables dels departaments del Consell com al dels organismes que en depenen.
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Preparar informes técnics sobre el funcionament del seu ambit d'actuacio i les actuacions fetes i elaborar propostes per a la millora de
la gestio.

3. Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes amb qué gestionen processos compartits i la coordinacié amb les
institucions externes

Estudia i assisteix a la corporacié en materia de gestioé de personal, tant de funcid publica com de dret laboral, per a garantir la legalitat de
tots els actes - i acords en la materia.

Redacta propostes de resolucio en matéria de personal per a la Comissié de Govern, Consell Executiu, Ple...

Emet els informes corresponents en matéria de personal, a sol-licitud de la corporacid, davant reclamacions laborals i/o
administratives.

Assisteix com a técnic a la Comissié de Personal.

Representa la corporacié davant els diferents organismes sociolaborals i la resta d'organismes autonomics corresponents.

4. Atendre els treballadors de la corporacié i als seus representants legals sindicals, amb la finalitat de mantenir unes relacions
laborals cooperatives, impulsant la resolucié negociada dels conflictes i controveérsies organitzatives

Assisteix, com a assessor de la corporacio a les reunions de mesa general de negociaci6 i la resta de meses sectorials i técniques.
Atén i informa els representants del personal laboral i funcionari i les seccions sindicals.

Atén, informa i orienta els treballadors de la corporacio en tot el que fa referéncia a personal.

S'ocupa dels aspectes relacionats amb la salut laboral: comité de salut laboral, comité insular de salut laboral, informes de
restriccions laborals, etc.

5. Gestionar els aspectes i incidéncies referits a 'organitzacié de personal, vetllant pel funcionament ordinari dels serveis que presta
la corporacio

Elabora el calendari laboral de la corporacid, aixi com el seu horari i jornada.

Rep les sol-licituds de vacances, permisos i llicéncies dels treballadors de la corporacid, n'informa de la legalitat i correspondéncia
prévia a la signatura de la resoluciod pels responsables dels departaments.

Gestiona les incideéncies sorgides en els diferents serveis de la corporacié i proposa resolucions i modificacions en funcié de la
transcendéncia.

Gestiona i controla la concessi6 de permisos i llicéncies vetllant per l'estricte compliment de la legalitat i acords.

VALORACIO C. ESPECIFIC

LLOC FACTOR
A B C D E F G|H|I| J|K|L TOTAL
Cap del servei de Gesti6 de Persones 200/175 65 | 65 | 400 200 | 40 | 40 | O ] O 50 1060 /1035
1/2 3 3 1 1 4 4 | 715 2

Contra aquest acord — que no exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs d'algada davant la Comissiéo de Govern, per
delegaci6 del Ple del Consell Insular de Menorca (Acord de 31-7-2023, BOIB num. 109 de 5-8-2023), en el termini d'un mes comptador des
de I'endema que s'hagi publicat, d'acord amb I'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat, si no es notifica la resolucié corresponent, quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva

interposicio. Contra la desestimacié del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Palma.

Mao, 18 de setembre de 2024

Per delegacio del president
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(DP 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/125/1171591

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-09-23T14:28:57+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




