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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

9184 Acuerdo de septiembre de 2024, del consejo ejecutivo del Consejo Insular de Ibiza, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas

En el “Boletín Oficial de las Illes Balears”, número 119, de 10 de septiembre de 2024, se publicaron íntegramente las bases que tienen que
regir la convocatoria para proveer las siguientes plazas, correspondientes a las ofertas públicas de ocupación de los años 2021, 2022 y 2023.

En el BOIB núm. 16, de 1 de febrero de 2024, se publicó el acuerdo del consejo ejecutivo del Consejo Insular de Ibiza para la adaptación
temporal de las bases reguladoras de los procesos de selección de personal laboral.

En el BOIB núm. 26, de 22 de febrero de 2024, es va publicó el acuerdo del consejo ejecutivo del Consejo Insular de Ibiza para la
acumulación de la oferta pública de ocupación de 2023.

Por lo anterior, se hace pública la convocatoria de las siguientes plazas:

Cinco plazas de monitor/a de laborterapia, por el turno de promoción interna y mediante elpersonal laboral, grupo C, subgrupo C2, 
sistema de concurso-oposición

Una plaza de dietista nutricionista, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, por el turno de promoción interna y mediante el sistema
de concurso-oposición.

Una plaza de auxiliar de servicios sociales, personal laboral, grupo C, subgrupo C2, por el turno de promoción interna y mediante el
sistema de concurso-oposición.

Dos plazas de educador/a social, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, por el turno de promoción interna y mediante el sistema de
concurso-oposición.

Una plaza de oficial de oficios múltiples, personal laboral, grupo C, subgrupo C2, por el turno de promoción interna y mediante el
sistema de concurso-oposición.

Una plaza de maestro/a de educador infantil, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, por el turno de promoción interna y mediante
el sistema de concurso-oposición.

El plazo de presentación será de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el “Boletín
Oficial de las Illes Balears”.

De conformidad con lo que establecen las bases generales que rigen los procesos de selección de personal funcionario del Consejo Insular de
Ibiza; BOIB núm. 173, de 18 de diciembre de 2021; los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando corresponda, se harán
públicos en la Sede electrónica del Consejo Insular de Ibiza (seu.conselldeivissa.es) y en el Boletín Oficial de las Illes Balears (BOIB).

 

Ibiza, 16 de septiembre de 2024

El presidente del Consejo Insular de Ibiza
Vicente Alejandro Marí Torresht
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