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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SELVA

8633 Bases reguladores del procediment selectiu, mitjancant concurs oposicio, de 3 places de direccio de

les escoletes municipals infantils de primera infancia de I’Ajuntament de Selva

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 20 de juny de 2024, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la
convocatoria per proveir, tres places de direcci6 de les escoletes municipals infantils de primera infancia, personal laboral fix de I'Ajuntament
de Selva, tal com disposa I'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, DE 3 PLACES DE
DIRECCIO DE LES ESCOLETES MUNICIPALS INFANTILS DE PRIMERA INFANCIA DE L'AJUNTAMENT DE SELVA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura, mitjangant concurs-oposicid, de tres places de direccid de les escoletes municipals
infantils de primera infancia, personal laboral fix.

Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir son les segiients:

Personal laboral fix.

Denominacié: Directors/eres Escoletes Infantils.

Requisit: Titol de mestre educacié infantil, Grau o equivalent en educaci6 infantil.
Complement de desti: 21

Complement especific: 4.681,46 €

Nivell de catala: C1

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Aixi mateix, es formara una borsa de treball amb aquells aspirants que superin el procés selectiu i no adquireixin una plaga en propietat, o que
havent superat al menys el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin superat el procés selectiu.

La present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la web municipal, i, de conformitat amb I'art 6.2 del
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, I'anunci de la convocatoria també es publicara al BOE.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Per ser admesos en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

® Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic del Treballador
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

® Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6
forgosa.

® Estar en possessio del titol de mestre amb I'especialitat d'educacio infantil o titol de grau en educacio infantil o titol equivalent.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, 'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi I' equivaléncia, o si
no, haura d'acompanyar certificat expedit per I'organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacid o la credencial per a

l'exercici de la professio corresponent.

e

® Pel que fa a nacionals d'altres estats:

1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a empleat public, en igualtat de condicions que
els espanyols a la present convocatoria.
2. L'accés al procés de seleccid s'estendra igualment a les persones incloses en 1'ambit d'aplicacioé dels tractats internacionals
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Les posteriors publicacions referents al procés de seleccid es faran en el tauler d'anuncis municipal ubicat a la seu electronica

7
s

B

celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que s'apliqui la lliure circulacio de treballadors, en els termes
establerts en el punt anterior.

® No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per l'exercici de les
funcions publiques per resolucid judicial, per l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplindria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, l'accés al servei public.

® Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

® Estar en possessio del carnet de conduir classe B i cotxe propi.

Tots els aspirants han de complir els requisits de capacitacio lingiiistica recollits en la Llei 31/1986 de normalitzacid lingiiistica de les Illes
Balears i la normativa derivada del seu desplegament i regulat per I'ordre de la Consellera 14 d'abril de 2014.
Aixi s'ha d' aportar:

® Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant 1'aportacio del certificat o document
entregat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.
Disposar del certificat que acrediti la caréncia de delictes de naturalesa sexual.
Haver satisfet el pagament de la taxa de 20,00€ dins el termini de presentacié d'instancies, d'acord amb 1'Ordenanga fiscal n® 7
d'expedicié de documents administratius de 1'Ajuntament de Selva.

TERCERA.- Funcions
Seran les funcions que constitueixen l'objecte peculiar o propi de la professio de director/a de centre de primera infancia, aixi com:

Coordinar, organitzar i supervisar el treball pedagogic de I'equip educatiu i dels centres.
Elaborar els projectes educatius del centres.

Dur les relacions amb les families i 1'Ajuntament.

Planificar les necessitat i la utilitzaci6 i cura del material educatiu.

Atendre al seu grup d'alumnes.

Realitzar tasques de gestio del centre.

Desplegar les tasques administratives relacionades amb requeriment de documentacié o informacié per part de la Conselleria d'
Educacio.
® Vetllar pel bon funcionament dels centres: cobrir les necessitat que sorgeixin tant materials com humanes.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I TERMINI

A les instancies sol-licitant prendre part al procés selectiu, els aspirants han de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la base segona de la present convocatoria, es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament en horari
d'atenci6 al public (Placa Major, 1 de Selva), o a través de la seu electronica www.ajselva.net , i aniran dirigides al Batle d'acord amb el
model de I'Annex II de la present convocatoria.

Necessariament els aspirants han d'indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les Administracions ptbliques. En cas d'utilitzar 1'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ
administratiu que no sigui el de I'Ajuntament d'Selva, s'ha de remetre copia de la instancia, degudament registrada, al correu electronic
secretaria@ajselva.net i dirigit al Registre d'entrada de 1'Ajuntament, dins el termini de presentacio de sol-licituds.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de 1'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE).

(https://selva.sedelectronica.es/info ) i a l'apartat corresponent del Portal de Transparéncia de la web municipal.
A la instancia s'hi adjuntaran els segiients documents:

® (Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.
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Copia de la titulacié de titol de mestre amb l'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau en educaci6 infantil o titol equivalent.
Copia del certificat nivell C1 de catala.

Copia del certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de I'educaci6 infantil (CCI).

Certificat que acrediti la caréncia de delictes de naturalesa sexual.

Justificant d'haver pagat 20,00 euros dels drets d'examen. En el justificant de pagament hi ha de constar el nom de la persona aspirant
i el concepte ha de ser "Procés director escoleta".

El pagament s'haura d'efectuar al compte bancari segiient: ES16 2100 0232 4702 0003 3366

L'acreditacio dels diferents meérits que hagin de ser valorats a la fase de concurs es dura a terme per aquelles persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié en un termini de 5 dies habils a contar des del segiient a la publicacié de la llista definitiva dels aspirants que han
superat la fase d'oposicio, segons la relacio de la base setena. Aquests documents acreditatius dels mérits hauran de ser originals o copies
auténtiques.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Sr. Batle aprovara per Resolucio la relacidé provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis i al portal de transparencia de la seu electronica de 1'Ajuntament, concedint-se, en el seu cas, un termini de 10
dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat 1'exclusié. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié
definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats.

De no presentar cap reclamacio, es considerara definitiva la inicialment publicada.
A la mateixa Resoluci6 es comunicara la composicié del Tribunal i la data d'inici de I'exercici, lloc i hora.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Selva.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal esta format per cinc membres (un president, un secretari i tres vocals) i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal sén funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de les
places convocades, i amb titulacio académica d'igual o superior nivell a 1'exigida per a I'ingrés en la subescala.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
regim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer 0is del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés. A l'efecte
de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de Selva.

Els membres del Tribunal de plantilla de I'Ajuntament d'Selva percebran dieta en cas que la seva dedicaci6 excedeixi de la jornada habitual
de feina. La resta de membres podran percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la
categoria segona.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/115/1170102

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

=

=tE] procediment de seleccié constara de dues fases: concurs i oposicid.

FMRLa puntuaci6 de la fase d'oposici6 representara un 70 % de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu. La fase concurs representara un 30 %
del total de la puntuacio assolible en el procés selectiu.

e )
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La suma de la puntuacidé obtinguda per les persones aspirants en el conjunt dels exercicis de 1'oposicio i de la puntuacié obtinguda en la
valoraci6 dels mérits estableix 1'ordre final de prelacid de les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicio.

Fase d'oposici6. La puntuacié maxima és de 70 punts.
Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
L'exercici consistira a contestar un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, durant el temps maxim de 90 minuts.

Per a cada pregunta de l'exercici es proposaran tres possibles respostes alternatives, on només una d'elles sera la correcta. Els aspirants
marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen.

Aquest exercici es puntuard amb un maxim de 35 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 17,500 punts.
Les puntuacions s'indicaran amb tres decimals. Les preguntes no resoltes, tant si figures les tres opcions en blanc com si figuren amb més
d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'aplicara la formula seglient:
Q1 =[[A-(E/3)] x 35]/P

Q1: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Només poden accedir els aspirants que hagin superat 'exercici tedric.

L'exercici consistira a resoldre per escrit un suposit teoric practic, proposat pel tribunal, relacionat amb el programa indicat en I'Annex I
d'aquestes bases, en un temps maxim de 120 minuts.

L'exercici sera defensat posteriorment en sessié publica davant el Tribunal Qualificador, en un temps maxim de 40 minuts. El Tribunal
Qualificador determinara el lloc, la data i hora en qué es celebraran les lectures corresponents.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 35 punts, i sera necessari una qualificacié minima de 17,500 punts per superar-lo.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, el coneixement de les materies plantejades, I'expressio i la remissié a la normativa
aplicable.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al Tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal
procedira a la realitzacio de la baremacié de mérits.

Fase de concurs. La puntuacié maxima és de 30 punts.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, hauran de presentar, en el termini de 5 dies habils des de la publicacio de la llista definitiva
de la fase d'oposicid, els mérits a valorar en la fase concurs, segons la relaci6 de la base setena.

Aquests documents hauran de ser originals o copies auteéntiques.

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicid. La valoracio dels mérits de
la fase de concurs s'incorporara a la puntuaci6 final obtinguda per aquells aspirants que hagin superat les dues proves selectives eliminatories,
als efectes de determinar la qualificacié final dels aspirants i 'ordre de puntuacié dels mateixos.

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:
Experiéncia professional (fins a 10 punts):

® Experiéncia professional com a técnic superior en educaci6 infantil en qualsevol administraci6é publica, a raé de 0,15 punts/mes
treballat.

® Experiéncia professional com a técnic superior en educacio infantil a I'empresa privada o concertada, a ra¢ de 0,10 punts/mes
treballat.

® Forma d'acreditacid de l'experiéncia professional i documentacio6 a presentar:
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L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat expedit per 1'0rgan competent en el cas d'administracié publica o

contracte laboral a 'empresa privada, juntament amb l'informe de vida laboral.

® El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de publicaci6 en el BOE de la convocatoria d'aquest procediment.

® No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats en aquest punt.

® L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

® En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara.

Formacié (fins a 10 punts):

Llicenciatura o Nivell 3 universitari: 2,5 punts.
Diplomatura o Grau: 2 punts.

Titol de Postgrau: 1,75 Punts.

Titol de Master: 1,5 Punts.

Titol de Formaci6 Professional de Grau superior: 1 punt.
Titol de Formacio professional de Grau mitja: 0,75 punts.

Formacio no reglada
La puntuaci6 global maxima d'aquest apartat sera de 5 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracio d'aquest criteri es dura a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacidé d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formacié continua signats amb les administracions publiques, les Universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'
aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en materia de formacié ocupacional.

Els cursos podran tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius l'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.

® L'hora d'importaci6 es valorara amb 0,015 punts.
® L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,010 punts.
® L'hora d'assisténcia es valorara amb 0,005 punts.

Coneixements de la llengua catalana i de llengiies estrangeres:

Estar en possessio d'un nivell de coneixement de catala superior a I'exigit a la convocatoria. La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera
de 4 punts.

® Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direcciéo General de la Politica Lingiiistica. La puntuaci6 en cada
cas sera: Nivell C2: 1,50 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

En el suposit de que l'aspirant acrediti la possessidé de més d'un certificat, només es valorara el que acrediti el nivell de coneixement més alt,
excepte quan estigui en possessio del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, el qual serd acumulatiu amb l'altre certificat
acreditat.

Pel que fa els coneixements de llengiies estrangeres, només es valoraran aquells certificats expedits per a 1'escola oficial d'idiomes:

Nivell B1: 0,75 punts.
Nivell B2: 1 punts.
Nivell C1: 1'5 punts.
Nivell C2: 2 punts.

En el suposit de que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només es valorara el que acrediti el nivell de coneixement més alt.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/115/1170102

s )

| BOIB
3 de setembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 39775

VUITENA.- QUALIFICACIO I VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament. Per efectuar la reclamaci6 oportuna o sol-licitar la revisio de 'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies
habils comptadors a partir de la publicaci6 de la llista provisional.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base sisena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els dos apartats assenyalats en la base sisena. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els
3 dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d'oposici6 i dels merits valorats
en la fase de concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

Major puntuacio en la fase d'oposicio.

Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- PROPOSTA DE NOMENAMENT DE PERSONAL LABORAL FIX

Acabada la qualificacio d'aspirants, el Tribunal qualificador publicara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament la relacié de puntuacions
obtinguda per cada un, i formulara proposta a favor dels tres aspirants que hagin obtingut la major puntuacié. La proposta s'ha d'aixecar a la
Presidéncia de la Corporacio, per tal que formuli la corresponent proposta de nomenament.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el cas que no els haguessin presentat amb la sol-licitud, els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria General de la
Corporacio, dins dels 5 dies habils segiients a la publicacio de la proposta, els documents acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la
base segona i que son:

® (Copia auténtica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si

s'escau.

Copia autentica del titol de nivell académic exigible.

Copia auteéntica del certificat nivell B2 de catala.

Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de I'Estat, de I'Administracio

local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Declaracio jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cal lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei

53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

® (Copia auténtica del certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de 1'educacié infantil (CCI), que
habilita per a la docéncia en llengua catalana en el primer cicle de l'educaci6 infantil, d'acord a 1'Ordre del conseller d'Educaci6 i
Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana (BOIB num.
38, de 27 de marg de 2018).

Si dins el termini indicat, i llevat de cas de for¢a major, 1'aspirant proposat no presenta la documentaci6 o no reunis els requisits exigits, no
podra ser nomenat i quedara anul-lada la seva proposta, sense perjudici de la responsabilitat en que podria incorrer per falsedat en la instancia
sol-licitant prendre part en el concurs. En aquest cas, la Presidéncia de la Corporacié ha de formular proposta a favor de l'aspirant que el
segueix en puntuacio.

DESENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

+Una vegada aprovada la proposta de nomenament per 1'organ competent, les persones nomenades han de prendre possessio en el termini de 3
dies habils.
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ONZENA.- GESTIO DE LA BORSA

Les persones aspirants no seleccionades i les que hagin superat la primera prova de la fase d'oposicid, constituiran el borsi de treball per
cobrir possibles vacants, substitucions, ampliacions de plantilla (en funcié de les sol-licituds al servei de I'escoleta infantil de primer cicle), a
temps parcial o a jornada completa, i altres incidéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de la puntuaci6 obtinguda.

Quan es donin les circumstancies per a la contractacié de personal laboral temporal, segons les causes regulades legalment, els serveis
municipals procediran a contactar de manera telefonica, per ordre de puntuacid, amb les persones que formin part de la borsa, les quals
hauran de manifestar la seva conformitat o no amb la contractacié en un termini d'l dia habil (o 2 dies habils si la crida es fa aixi un

divendres). En la comunicaci6 s'haura d'informar a l'aspirant de les condicions basiques de treball del lloc que es proposa. Si no s'accepta la
contractacio no s'excloura de la borsa, pero passaran al darrer lloc de la mateixa.

Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini de 3 dies habils, comptats des del
segiient a l'acceptacio, la documentacio descrita a la base novena..

(Signat electronicament: 30 d'agost de 2024

El batle
Joan Rotger Segui)

ANNEX I
TEMARI GENERAL:

TEMA 1. - La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels espanyols.

TEMA 2. - Organitzaci6 territorial de 1'Estat en la Constitucié. L'Administracié Local. Comunitats autonomes: Estatuts d'autonomia. El
sistema institucional en les comunitats autonomes.

TEMA 3. - L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius.

TEMA 4. - Capacitat d'obrar davant les Administracions publiques. Concepte de l'interessat. Representacio. Pluralitat de l'interessat.
Identificacio.

TEMA 5. - Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets d'accés a arxius i registres publics. TEMA 6.
- El procediment administratiu. Significat. Principis generals. Fases.

TEMA 7. - Les formes de 1'acci6 administrativa. El foment i els seus mitjans. La Policia administrativa. Servei public.

TEMA 8. - L'Administracié Local. Entitats que comprén. Reégim local Espanyol. Principals lleis reguladores del régim local. Estatuts de la
Mancomunitat des Raiguer

TEMA 9.- El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal.
TEMA 10. - Organs de govern municipals. El batle: eleccio, deures i atribucions. Els regidors.

TEMA 11. - Organs de govern municipals (continuaci6). El Ple de I'Ajuntament : integracié i funcions. La Junta de Govern Local. TEMA
12. - Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.

TEMA 13. - Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.
TEMA 14. - Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.

TEMA 15. - Intervencio dels ens locals en 'activitat privada. Especial referéncia a la intervenci6 en 'edificacio i us del sol.

i %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/115/1170102

TEMA 16. - Els contractes de les administracions piibliques. Organs de contractacié. Objecte dels contractes. Preu. Requisits per contractar
Lramb |'Administracio.

TEMA 17. - El Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. L'arxiu: concepte, classes i principals

B
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criteris d'ordenacié. Comunicacions i notificacions.
TEMA 18. - Hisendes Locals. Pressupost Municipal. Recursos dels Municipis.

TEMA 19. - El personal al servei de les entitats locals. Estructura de la funcidé publica local. Classes de funcionaris al servei de
l'administracié local. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures.

TEMA 20. - Atencio al public: acollida i informes. Els serveis d'informacio i reclamacié administrativa.
TEMA 21. - Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern.
TEMARI ESPECIFIC:

TEMA 1.- Influéncia dels corrents sociologics, pedagogiques i psicologiques en el primer cicle de 1'educacié infantil. Visio actual de les
seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants.

TEMA 2.-L'atenci6 i educaci6 de la infancia en la Unié Europea: institucions, programes i projectes dels paisos que la integren.

TEMA 3.-Psicologia evolutiva de I'educaci6 infantil: Principals concepcions sobre el desenvolupament psicologic infantil. Desenvolupament
sensorial i motor. Desenvolupament cognitiu i lingiiistic.

TEMA 4.- Psicologia evolutiva de I'educacid infantil II. Desenvolupament emocional i social. Evolucié del infant fins als 3 anys d'edat i
alteracions més freqiients en el desenvolupament.

TEMA S5.- Educaci6 per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat infantil. La son. Malalties infantils més freqiients.
Prevenci6 d'accidents, primers auxilis, derivacio i socorrisme infantil.

TEMA 6.- Alimentaci6, nutricio i dietética. Actituds fonamentals referides a I'alimentacié de l'infant fins als tres anys.

TEMA 7.- L'educaci6 sexual. Descobriment i identificacid del propi sexe. La construccid de rols masculi i femeni. Estratégies educatives per
a evitar la discriminacio de génere.

TEMA 8.- L'inici de 'autonomia. Les primeres col-laboracions per a resoldre les necessitats basiques. La funcié del teécnic superior en
educaci6 Infantil. El moment del canvi de bolquers, el control d'esfinters, 1'asseu i el vestit.

TEMA 9.- L'educacio infantil de primer cicle i el interculturalisme social. La col-laboracié de l'escola amb els serveis socials locals. El
centre d'educacié infantil en la prevenci6 i intervencidé amb infants en situacidé de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.
Diversitat educativa i necessitats educatives especials en l'educaci6 infantil.

TEMA 10.- El medi familiar. El paper educatiu de la familia. El paper del técnic superior en educacio infantil en la relacié amb els infants,
pares, mares o tutors. Les técniques de treball amb les families. La col-laboraci6 i participacié de les families en I'escola infantil de primer
cicle.

TEMA 11.- Coneixement i analisi del voltant del centre escolar infantil: el poble, la ciutat, el barri en qué es desenvolupa la vida de l'infant.
Condicionaments sociologics, economics i culturals.

TEMA 12.- Principis pedagogics i assistencials que fonamenten la concepcid actual de 1'educacié infantil. Models d'atenci6 a la infancia
segons el sector d'intervencio.

TEMA 13.- L'equip docent. Formes organitzatives en funcio de la coheréncia horitzontal i vertical del procés d'ensenyanga-aprenentatge.
Participacio de la comunitat educativa.

TEMA 14.- La intervenci6 del técnic superior d'educaci6 infantil en l'esco-la infantil de primer cicle. L'equip educatiu. Composicio i
funcions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/115/1170102

TEMA 15.- L'organitzaci6 dels espais i del temps en 'escola infantil de primer cicle. Distribucio i usos d'espais: les sales, els espais comuns.
———FI mobiliari i el material didactic en l'escola infantil de primer cicle. Criteris de selecci6 i d'utilitzacio.

mTEMA 16.- L'educaci6 Infantil en la LOE. Principis generals, objectius, ordenaci6 i principis pedagogics.

%TEMA 17.- Elements que comprenen el projecte educatiu i el projecte curricular de 1'escola d'educacié infantil de primer cicle. La
rogramacio de grup. La jornada escolar. La distribucio d'activitats, espais, temps i ritmes.
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TEMA 18.- L'avaluacié del procés d'ensenyanga aprenentatge. Instrument si técniques d'avaluacid en 1'educacié infantil de primer cicle. L'
observacio.

TEMA 19.- La programaci6. Aplicacions dels principis psicopedagogics i didactics. L'enfocament globalitzador. Estructura i elements basics
de les unitats de programacio. Formes organitzatives per a afavorir la comunicacio i interacci6 social.

TEMA 20.- L'expedient de l'alumne: aspectes fonamentals seguiment i registre. La historia educativa de l'infant del primer cicle de
l'educacié Infantil. La informaci6 i intercanvi d'informaci6 amb altres professionals de l'educacio i les families.

TEMA 21.- Caracteristiques basiques del desenvolupament psicoevolutiu de la infancia. Aspectes cognitius, motrius, afectius i socials dels
infants fins als 12anys. Implicacions en el desenvolupament del procés d'ensenyanca aprenentatge.

TEMA 22.- El joc en el desenvolupament de l'infant de fins a 3 anys d'edat. Tipus de joc. Importancia del joc. El joc com a activitat
espontania. El joc coma mitja d'educacio i recurs didactic.

TEMA 23.- L'organitzaci6 de 'aula: disseny d'activitats educatives i orga-nitzacié de grups. El professor com dinamitzador del grup-classe.

TEMA 24.- Les arees del curriculum en 1'educacié infantil de primer cicle: Coneixement de si mateix i autonomia personal, el medi fisic,
natural i cultural, els llenguatges: la comunicacio i representacio.

TEMA 2S.- La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Activitats a partir del conte. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar
contes. La influéncia de la imatge en l'infant del primer cicle de I'educacié Infantil. Les noves tecnologies en 1'educacié Infantil de primer
cicle.

TEMA 26.- El curriculum en Educacio Infantil.

TEMA 27.- El conte. El seu valor educatiu. Criteris de seleccio, utilitzar i narrar contes. Activitats a partir de contes. TEMA 28. Habits i
autonomia. Concepte d'autonomia i d'infant capag. La importancia del moments de la vida quotidiana.

TEMA 28.- Expressio artistica de 0 a 3 anys. Estratégies i materials.
TEMA 29.- Expressio musical. El so i el silenci. Criteris i caracteristiques de selecci6 de recursos.
TEMA 30.- Expressio corporal. El gest i el moviment. Influéncia en la construccié de la identitat.

TEMA 31.- El Disseny Universal de I'Aprenentatge. Concepte d'inclusio.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO
(Nom i llinatges) , DNI nim. , amb domicili
a (localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.) nim. , codi
postal , telefon (per avisos del borsi) , 1 adrega electronica
EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per cobrir places de director/a d'escoleta, les bases de la qual varen ser publicades al BOIB niim.
dedata / /

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet, els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.

Que don el meu consentiment a que les dades personals facilitades en aquest procés siguin tractades i recollides de conformitat amb el
disposat als articles 5 i 6 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques en relacié al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes, no essent cedits a tercers excepte obligacid
legal.

Per fer us dels drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressio o limitacio relativa a les seves dades de caracter personal, s'haura de dirigir al
Departament de Secretaria de I'Ajuntament de Selva.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Selva, d'/de de 202

(signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SELVA
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