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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIÓ I ENERGIA

8598 Resolució del conseller d’Empresa, Ocupació i Energia per la qual es disposa la inscripció i dipòsit
en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l'Acta de la Comissió Paritària del
Conveni col·lectiu sectorial de Derivats del ciment, de 20 de març de 2024 i la seva publicació en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000255011981)

Antecedents

1. El 20 de març de 2024 els membres de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu sectorial de Derivats del ciment es van reunir per
aprovar l'increment de les taules salarials per l'any 2022.

presentació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el registre, el2. L'1 de juliol de 2024, Antonio Cañabate Riera, en re
dipòsit i la publicació de la citada Acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l'Acta  de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu sectorial de Derivats del ciment, de 20 de març de 2024, en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la
Comissió  i que la versió catalana és la seva traducció.Paritària

4. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

 

Palma, en data de la signatura electrònica (11 de juliol de 2024)

La secretària autonòmica de Treball, Ocupació i Diàleg Social
Catalina Teresa Cabrer González

Per delegació del conseller d'Empresa, Ocupació i Energia i per suplència de la directora general de Treball i Salut
Laboral (BOIB núm. 103/2023 i BOIB 67/2024),
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A Palma, , es reuneixen els membres de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu deel 20 de març de 2024, a les 16 h, a la seu d'AFACO
derivats del ciment de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que s'esmenten a continuació:

FEDERACIÓN HABITAT ILLES BALEARS
Miguel Angel Pardo Bergas (43011464S).
​​​​​​​AFACO
Mateo Oliver Gayá (18218568S)
ANEFHOP
Jaume Llobera Pardo (78211003D)
 
Entre tots, i reconeixent-se mútuament legitimats per obligar-se, acorden el següent:

1r) Per als exercicis 2022, s'estableix un increment d'un fix d'un 1,50%. Així mateix, per circumstàncies econòmiques excepcionals,
l'any 2022 s'acorda un percentatge d'un 0,5% sobre taules de 2021 no consolidable. A aquest increment se li ha d'afegir un 1,25%,
que és el resultat d'aplicar les taules d'increments de consum de ciment, la qual cosa dona un resultat d'un increment del 2,75% sobre
les taules salarials de 2021, al qual cal incloure el 0,5% no consolidable, que és un total de 3,25% sobre la taula de 2021.
2n) Les dietes i mitges dietes, el complement no salarial i els premis per jubilació anticipada també estan afectats per aquests
increments.

S'acorda remetre aquesta Acta amb els seus annexos a la Direcció General de Treball de la CAIB perquè els registri i n'ordeni la publicació
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, i a aquest efecte es faculta el Sr. Antonio Cañabate Riera per a la seva presentació.

Sense que hi hagi més assumptes per tractar, i una vegada llegida i signada aquesta Acta per les tres representacions, s'aixeca la sessió.

ANNEX I
A) Taula salarial: 2.022

Nivell Grup Salari base mensual
Extres Estiu i

Nadal
Anualitat bruta

XIII-XII 8 1.466,72 1.419,27 20.439,19

XI 7 1.478,27 1.430,33 20.599,85

X 6 1.499,55 1.450,43 20.348,45

IX 5 1.530,10 1.479,41 21.319,99

VIII 4 1.746,94 1.685,17 24.333,68

VII-VI 3 2.121,73 2.040,83 29.542,46

V-IV 2 2.769,14 2.655,23 38.540,18

III-II 1 3.450,48 3.301,77 48.009,33

     

B) Contractes de formació i pràctiques - Salaris  

Els fixa l'empresa contractualment, i no poden ser les remuneracions brutes anuals incloent-hi les pagues extres, inferiors a 19.035,17 € en jornada legal completa.

     

C) Dietes i complements no salarials   

Dieta completa: 43,28   

Mitja dieta: 21,64   

Complement no salarial: 5,49   

     

D) Premis de jubilació anticipada   

Als 60 anys  8.176,62   

Als 61 anys  6.502,67   

Als 62 anys  5.039,68   

Als 63 anys  3.697,21   

Als 64 anys  2.345,17   
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