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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

8346 Plan estrategico de subvenciones de 2024 a 2026

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

La Junta de Gobierno en sesion 10 de julio de 2024, acordé:

PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico de Subvenciones de Igualdad, del Area de Servicios Sociales, Educacion, Participacién
Ciudadana, Juventud e Igualdad de Oportunidades, trienal para los afios 2024, 2025, 2026 y, en su caso, el periodo correspondiente del
ejercicio 2027, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa concordante, y de desarrollo, de aplicacion.

SEGON.- PUBLICAR el Plan Estratégico de Subvenciones de Igualdad del Area de Servicios Sociales, Educacion, Participacion
Ciudadana, Juventud e Igualdad de Oportunidades, se establece un periodo de vigencia de tres afios, para los aflos 2024 - 2026 y , en su caso,
el periodo correspondiente del ejercicio 2027, en el BOIB y en la BDNS.

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTOS el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Justicia Social, Feminismo y LGTBI 2023-2025
aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24/05/2023 (JGL_20230524 01_024).

Palma, 22 de agosto de 2024

El jefe de Servicio de Igualdad, Juventud y Derechos Civicos
José Llop Sureda

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES IGUALDAD 2024 -2027
1. Introduccion

De acuerdo con los principios de eficacia y transparencia, que entre otros, tienen que regir la actividad subvencional, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, establece la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones que introduzca una conexion
entre los objetivos y efectos que se quieren lograr, con los gastos previsibles y las fuentes de financiacién, con el objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones, con las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y
de forma plurianual.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, dispone que los 6rganos de las Administraciones publicas o cualquier ente que proponga el establecimiento
de subvenciones, con caracter previo, tendra que concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden
con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, que se supeditard, en todo caso,
a los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones establece que los planes
estratégicos de subvenciones se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan como objeto el fomento
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de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

La Ordenanza municipal de subvenciones establece en el articulo 4 que, con caracter previo a la tramitacion de las convocatorias de

subvenciones, por acuerdo de Junta de Gobierno tienen que aprobarse uno o varios planes estratégicos de acuerdo con la informacion y las
mpropuestas que, a tal efecto, presenten las concejalias.

-

N, . . . . , ST
La naturaleza de los Planes estratégicos de subvenciones es, por lo tanto, la de instrumento de gestion de caracter programatico sin rango
%normativo. Su efectividad quedara condicionada al establecimiento de las diversas lineas de subvenciones, atendiendo, entre otros
condicionantes, la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio. La aprobacion del Plan estratégico de subvenciones no supone, en
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cualquier caso, que se genere ningun tipo de derecho en favor de potenciales entidades y/o personas beneficiarias que no podran exigir
indemnizaciones o compensaciones caso que el Plan no se desarrolle en la practica en sus propios términos. El Plan estratégico de
subvenciones es, pues, una guia que, dentro del marco normativo preestablecido, fija la linea a seguir por la Corporacion municipal en el
fomento de actividades de interés general.

De acuerdo con la normativa mencionada, los planes tienen que concretar, al menos, el alcance temporal, los objetivos y los efectos que se
pretenden; su plazo de consecucidn, sus costes previsibles y sus fuentes de financiacion, todo esto dentro del marco de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de la programacion presupuestaria plurianual. Asi mismo, los planes tienen que especificar la incidencia eventual
sobre el mercado de los objetivos que se pretenden conseguir y, si se tercia, la orientacion de tales objetivos hacia la correccion de los errores
que se identifiquen al efecto de que la distorsion del mercado sea minima.

Asi mismo, establece un sistema de seguimiento a través del control y la evaluacion de objetivos para asegurar que aquellas lineas de
subvenciones que no logren el nivel de consecucion de objetivos deseado o que sean inadecuadas al nivel de recursos invertidos puedan ser
modificadas o sustituidas por otros, mas eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas.

El Plan recoge los principios generales e inspiradores que regulan la concesion de subvenciones y su justificacion, asi como el
establecimiento de las medidas de control necesarias para una correcta ejecucion; este hecho, al que se suman los instrumentos de evaluacion
necesarios, permitira el perfeccionamiento de los programas establecidos, la correccion de las desviaciones que se observen y el
establecimiento de nuevas lineas de actuacion.

La Unidad Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Palma, mediante el presente Plan estratégico de Subvenciones de Igualdad redactado de
nuevo, da continuidad —en cuanto a Igualdad- a la tarea realizada en los ejercicios anteriores en el marco del Plan estratégico de subvenciones
del Area de Justicia Social, Feminismos y LGTBI para los ejercicios 2023 a 2025, y ajusta el mismo a las necesidades sociales, y a las
competencias que, en materia de igualdad de oportunidades, atribuye en el Area de Servicios Sociales, Educacion, Participacion ciudadana,
Juventud e igualdad de Oportunidades el Decreto de Alcaldia n.° 1290 de 3 de mayo de 2024 de modificacion de la Organizacion de los
Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Palma (BOIB n.° 63, de 14/05/2024) y al acuerdo de la Junta de Gobierno, de 05/07/2023
(BOIB n.° 95 de 11/07/2023).

Las convocatorias de subvenciones que se aprueben de acuerdo con el presente Plan tendran como objetivos fundamentales contribuir a
prevenir la lgtbifobia y las violencias machistas, en especial las violencias sexuales, la explotacion sexual y la atencion a personas situacion
de prostitucion.

o

I

g El principal cambio que se introduce en este Plan Estratégico afecta la unificacion de las bases y convocatorias que responden a objetivos
©  transversales e interseccionales: convocatoria para programas, proyectos y actividades de las violencias machistas, por un lado y para
S: proyectos y actividades dirigidas a fomentar y promover la igualdad de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales, por la otra.

a

F  En su configuracion, el Plan estratégico de subvenciones de Igualdad aspira a ser el nexo de union entre la asignacion de los recursos
8 publicos y la ejecucion de las politicas sociales para poder garantizar los siguientes principios:

2

Q@ ® Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad

=

= ® Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

b= ® Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

o ° : : - e

E Congruencia entre los medios y los fines que justifiquen la concesion de ayudas.

S ® TJgualdad de trato y no discriminacion.

o)

o _ . . . . . . , o
o En cualquier caso, para el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Pla estratégico sera necesaria la consignacion
Q . . .. , .. . o

o Dpresupuestaria correspondiente en los Presupuestos municipales anuales y quedard condicionada al cumplimiento de los objetivos de
©  estabilidad presupuestaria.

§ 2. Vigencia

=

& De acuerdo con el art. 4.1. de la Ordenanza Municipal de subvenciones y de acuerdo con lo que dispone el art. 11.4 Real Decreto 887/2006,
E se establece un periodo de vigencia de tres afios, que se iniciara en la fecha de aprobacion por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de

Palma y comprendera los ejercicios de 2024, 2025 y 2026 y, en su caso, el periodo correspondiente del ejercicio de 2027.
——3. Resultados esperados
¥ , , : .
2A través de este Plan y de las convocatorias de subvenciones previstas se espera
.

® Garantizar la accesibilidad y la transparencia de la informacion.
® Garantizar el ajuste de las subvenciones a los derechos y a las necesidades de la ciudadania y a la capacidad y fortalezas de las
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entidades, grupos y/o personas potencialmente beneficiarias.

Incidir de forma constatable en los objetivos planteados.

Reforzar el tejido asociativo, la autonomia de las asociaciones y entidades y la participacion activa de la ciudadania de Palma.

Incidir las desigualdades de género desde una perspectiva interseccional.

Disponer de un sistema de informacion, comunicacion y apoyo a las entidades y grupos potenciales beneficiarios de forma que se
facilite la tarea de entidades y grupos que, mayoritariamente, no estan profesionalizados y disponen de pocos medios y recursos.

Avanzar hacia la simplificacion administrativa y la optimizacion de los recursos disponibles.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos previstos normativamente mediante un sistema de seguimiento y control que integre
todo el procedimiento de la actividad subvencionadora, segun los recursos técnicos y humanos del Area.

® Mejorar la eficacia, el seguimiento, el control y la evaluacion, con la maxima objetividad posible.

4. Objetivos, lineas y actividades subvencionables

Esta convocatoria es una herramienta para avanzar corresponsablemente en la eliminacion de las desigualdades de género y la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad, contribuyendo la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, adoptada por la Asamblea
General de la ONU, que establece 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), entre los cuales se encuentra la igualdad de género.

Los objetivos estratégicos se despliegan y se operativizan mediante las respectivas convocatorias de subvenciones y aquellas que prevean los
sucesivos presupuestos municipales y bases de ejecucion. En las respectivas convocatorias y bases se indicara, si procede, las limitaciones
presupuestarias de cada linea, los limites subvencionables para cada actividad, los perfiles y requisitos de las entidades beneficiarias, los
criterios de baremacion y ponderacion asi como cualquier otro contenido segun la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza Municipal de
Subvenciones y demas normativa concordante, y de desarrollo, de aplicacion. En el marco del objeto de cada convocatoria se podra ajustar la
redaccion de las lineas seguin la evaluacion de la convocatoria anterior.

Convocatoria/Objeto Linea

. . Programas, proyectos y actividades de prevencion de las violencias machistas.
Programas, proyectos y actividades para prevenir las

violencias machistas y Igtbifobiques y promocion de la . . . . .
. Proyectos y actividades dirigidas a fomentar y promover la igualdad de lesbianas, gays, trans, bisexuales e
igualdad de trato .
intersexuales.

Prevenir la explotacion sexual y contribuir a la atencion y|Actividades de contacto, deteccion de situaciones de vulnerabilidad y apoyo para el ejercicio de derechos con

acompafiamiento a las personas que ejercen la las personas en prostitucion/explotacion sexual. Actividades para la gestion del conocimiento de la atencion

prostitucion especializada realizada.

Ademas de aquello previsto en la normativa, y a titulo indicativo, las convocatorias de subvenciones de este Plan detallaran los proyectos y
actividades que no serian objeto de estas convocatorias, atendiendo a uno o mas de los criterios siguientes:

a) Actividades que seglin la normativa general y sectorial no se ajusten al ambito competencial del Ayuntamiento de Palma, ni del
Area.

b) Actividades que ya se prestan como servicios, directa o indirectamente por la Concejalia, otras Areas municipales o
Administraciones Publicas.

¢) Actividades incluidas en otras convocatorias publicas especificas, exceptuando las cofinanciaciones para Proyectos Europeos,
siempre que estos permitan su compatibilidad con otras subvenciones.

d) Actividades que no tengan caracter de gratuidad para las personas finalmente beneficiarias.

e) Actividades y los proyectos que no incorporen como enfoques transversales la perspectiva de género, y cuando proceda la
perspectiva de la diversidad sexual y de género. Actividades que atenten contra la dignidad humana y supongan una discriminacion
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

f) Actividades que tengan como Unica finalidad la formacion de profesionales o voluntariado.

g) Actividades destinadas a la difusion de la propia entidad, la captacion de socios, colaboraciones, fondos o la obtencion de lucro.

h) Actividades puntuales (entrega de premios, galas de reconocimiento...) y/o que tengan como Unica finalidad el ocio y el tiempo
libre.

i) Actividades de atencion especializadas a las victimas realizadas desde equipos no especializados, o desde entidades que no lo
contemplan en sus estatutos.

5. Evaluacion del Plan

%La evaluacion del Plan tiene la finalidad de analizar los resultados obtenidos y su utilidad publica y social.

%l acabar cada ejercicio presupuestario se realizard un informe de evaluacion, de caracter interno, del cual se dara cuenta a la Junta de

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de agosto de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 197 - Sec. IlI. - Pag. 39299

Gobierno.

En el informe se tendran que analizar los resultados obtenidos, la utilidad publica o social, el grado de cumplimiento de los objetivos y la
eficacia de las actuaciones, asi como las repercusiones presupuestarias y financieras para los siguientes ejercicios. Recogera, igualmente, las
propuestas de modificacion que se consideren adecuadas para garantizar que se mantiene el ajuste de las actividades subvencionadas a las
necesidades sociales que se pretenden cubrir, los ajustes necesarios en la cuantia de las subvenciones y, si fuera el caso, la procedencia de
mantener o revisar el Plan.

Para evaluar el cumplimiento, los resultados y el impacto, se prevén los indicadores siguientes:
a) Cumplimiento del Plan en cada ejercicio. Se valorara:

® Convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva / nominativas previstas y ejecutadas.
® Ejecucion en plazo.
® Idoneidad y pertenencia de las bases reguladoras.

b) Resultados totales y para cada convocatoria

® N.°de solicitudes

® N.° de entidades solicitantes

® N.° de actividades y proyectos subvencionados

® Importe previsto en las convocatorias / Importe de los proyectos / importe solicitado / importe concedido / Importe
justificado.

® Grado de ejecucion: % importe concedido sobre importe de la convocatoria; % importe justificado sobre el Importe de los
proyectos.

¢) Impacto

® Tipo de actividades subvencionadas y comparativa con las solicitadas, principales resultados e incidencia en las necesidades
de la ciudadania y los colectivos destinatarios
® Perfil de las personas destinatarias finales desagregadas por edad, género, lugar de nacimiento y residencia

d) Participacion

® Incidencia en el tejido asociativo, nimero y tipologia de entidades solicitantes
® Espacios de participacion a disposicion de las entidades y grado de uso

e) Informacion y accesibilidad

® N.°y tipologia de dispositivos de informacidn utilizados
® Medidas para garantizar la accesibilidad de la informacion
® N.°y tipologia de las demandas de las entidades sociales

6. Costes previsibles y fuentes de financiacion

El Presupuesto de gastos de 2024 prevé créditos iniciales por un importe total de 235.000,00€ € en concepto de subvenciones, distribuidas de
la siguiente forma:

Org. Pro. Eco. Descripcion Créditos iniciales
05 23123 48102 Igualdad.- Subvenciones proyectos y actividades igualitarias 40.000,00€ *
05 23123 48101 Igualdad. Subvenciones a entidades 195.000,00€

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/111/1169529

*10.000€ de los 40.000€ se corresponden a la segunda cuota del 25% postpagable prevista en la convocatoria, a pesar de que no
habiéndose convocado en 2023, permanecen disponibles para otros fines del Area previa tramitacion de la oportuna MC.

——~Fstas cuantias y su distribuciéon podran ser modificadas en el marco de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de la planificacion
P esupuestaria plurianual, de cambios en las prioridades estratégicas, de la reorganizacion de los servicios municipales, de nuevas fuentes de
i f financiacion externa, de circunstancias sobrevenidas de caracter social o humanitario o como resultado de las evaluaciones intermedias de
; HE ada ejercicio.

Para atender las obligaciones econdmicas que se deriven de las convocatorias, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias se reservara
anualmente una cantidad con cargo a las partidas del presupuesto del Area.
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