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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

7699 Acord de la carrera professional horitzontal dels empleats publics de l'ajuntament de Sant Antoni de

Portmany

Amb aquest anunci es fa public, d'acord amb el que disposa 1'article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova
el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local, que el Ple de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessio
plenaria celebrada el dia 25 de juliol de 2024, va adoptar, entre d'altres, el segiient acord segiient:

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa general de negociacié comuna de data 15 de juliol de 2024, que recull I'acord sobre la
implantaci6 de la carrera professional horitzontal d'aquest Ajuntament, el contingut literal del qual consta com a annex en aquesta resolucio.

SEGON. Comunicar 'acord del Ple a la presidéncia de la Mesa de Negociacio i notificar-lo als representants del personal amb indicacid dels
recursos que s'estimin pertinents. Aixi mateix, citar les parts per a la signatura de 'acord.

TERCER. Signat l'acord, que se'n publiqui el text integre al Butlleti Oficial de les Illes Balears, el tauler d'anuncis i Portal de Transparéncia
de I'Ajuntament.

ACORD DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE SANT
ANTONI DE PORTMANY

1. OBJECTE

1.1. L'objecte d'aquest acord és establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per a tot el personal al servei de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany inclos en 'ambit d'aplicacié de l'article 3 del present acord.

1.2. La carrera professional horitzontal ve regulada com un dret dels empleats ptblics als articles 16, 17, 19 i 20 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Ptablic (TREBEP) i els articles 62 i 62.bis de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

1.3. De conformitat amb allo establert a I'article 62.bis de la Llei 3/2007, la carrera professional horitzontal consisteix en la progressié de
nivell o esglad, sense necessitat de canviar de lloc de treball com a conseqiiencia de la valoracié de l'exercici i l'actuacié professional, de la
qualitat dels treballs realitzats i els coneixements adquirits i transferits. L'efectivitat definitiva del sistema de carrera horitzontal requereix, en
tot cas, la implantacio6 prévia de sistemes d'avaluacio de l'exercici.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a l'actualitzacio i el perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de
la prestaci6 del servei al ciutada a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

2. CARACTERISTIQUES

® [Es voluntiria: correspon al personal inclos en I'ambit d'aplicacié decidir si s'incorpora i el ritme de progressi6 als diferents nivells
que la configuren, complint els requisits establerts.

® Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s'efectua considerant els mérits presentats per la
persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

® Es progressiva: com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts a la carrera professional s'efectuara successivament i de
nivell en nivell, de manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament
inferior, llevat fase extraordinaria d'implantacio.

® Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat amb caracter general, llevat de l'aplicacié de la sancié de
demerit prevista a l'article 96.1.e) del TREBEP.

® s incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.
Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.
Es oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
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nivell.

Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d'altres administracions, d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinin.

Es independent del lloc o plaga que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica
canviar el lloc de treball ni 'activitat que el professional desenvolupa.

Es actualitzable: Esta subjecta a actualitzacions, mitjangant la revisié periddica dels elements que es considerin a l'avaluacio, per
donar resposta a les necessitats canviants de 'administracio i ajustar-les a la realitat dels seus professionals.

3. AMBIT D'APLICACIO
3.1. Personal que ha de percebre la carrera professional.
Els empleats publics de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany que tenen dret a percebre la carrera professional horitzontal sén:

a) Funcionaris de carrera i personal laboral fix i indefinit no fix.

b) Funcionaris interins i personal laboral temporal que ocupin places vacants de caracter estructural existents a la plantilla de
personal.

¢) Funcionaris de la Policia Local en situacié de segona activitat amb destinacio.

3.2. Personal que no ha de percebre la carrera professional.

a) Personal eventual.

b) Personal d'alta direccio.

¢) Funcionaris interins i personal laboral temporal que no ocupin places vacants de caracter estructural.
d) Funcionaris en situacié de segona activitat sense destinacio.

4. REQUISITS PER A L'ADQUISICIO DEL NIVELL INICIAL

4.1. La primera adquisicio de nivell, en el moment inicial d'aplicaci6 de la carrera professional, sera d'una sola vegada, tenint en compte els
anys de servei prestats i les hores de formacié determinades per assolir el nivell. En aquesta primera instancia es tendran en compte totes les
hores realitzades durant la vida laboral a l'administracié publica. S'entendra en aquesta primera instancia, i als unics efectes d'assolir el nivell
inicial, que tots els mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany es computen aplicant l'article 10 d'aquest Acord.

4.2. Per acreditar la formaci6 i aixi poder adquirir el nivell corresponent d'acord amb el temps treballat, tota la documentacié que acrediti la
formacio realitzada haura de presentar-se mitjangant el tramit electronic establert per a aixo i dins del primer mes posterior a 'aprovaci6 de la
carrera professional pel ple de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany i la seua publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Es valorara la formacio realitzada i certificada fins al 30 de setembre del 2023.
La formacié presentada fora de termini no es valorara per adquirir el nivell corresponent.
Tota la formaci6 presentada haura d'estar directament relacionada amb el lloc que ocupa del grup de classificacié en vigor a cada moment.

4.3. L' Ajuntament de Sant Antoni de Portmany creara una Comissié d'Avaluaci6 i disposara d'un termini maxim de tres mesos per valorar la
documentacio i definir el nivell assolit per cada treballador.

Aquesta comissio d'avaluacio establira préviament els cursos que es considerin relacionats amb el lloc de la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

4.4 TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER ASSOLIR NIVELLS INICIALS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/102/1168234

Funcionaris Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Altres grups AP
Laborals Grup 0 Grup I Grup II Grup III Grup IV Grups Vi VI
Nivell I 35 30 25 20 15 10
Nivell II 70 60 50 40 30 20
I Nivell 111 105 90 75 60 45 30
- 2 Nivell IV 140 120 100 80 60 40

s
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5. ESTRUCTURA

5.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals han de romandre els empleats publics un periode minim de
temps per adquirir les competencies necessaries per accedir al nivell superior.

5.2 .El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el seglient:

- Nivell I: a partir de 5 anys de servei complert fins a 10 anys.

- Nivell II: 5 anys des de 1'accés al nivell I (a partir de 10 anys de servei complert).

- Nivell III: 5 anys des de 'accés al nivell II (a partir de 15 anys de servei complert).
- Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell III (+20 anys de servei complert).

5.3. Es consideren serveis prestats a l'efecte de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de
temps en situacid de servei actiu o en situacid amb reserva de lloc de treball exercits en un lloc del mateix cos o escala - i especialitats, si és el
cas- 0 en una categoria professional equivalent en qualsevol administracié publica.

5.4. També es computaran els serveis prestats en altres categories, cossos o escales 1 especialitats, si escau, o categoria professional.

5.5. L'obtenci6 del nivell dona dret a reconéixer aquest nivell. Per accedir a un nivell de carrera professional superior cal romandre — de
manera continua o discontinua — en situacié de servei actiu en un determinat cos, escala, especialitat o categoria professional.

A petici6 de l'interessat, es pujara de nivell una vegada complerts els anys de servei establerts, els quals seran revisats anualment sense
efectes retroactius. S'haura de presentar la sol-licitud de la manera establerta a 'apartat 6.2.

5.6 S'entendra com temps de treball efectiu minim de permanéncia el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
segiients:

- Servei actiu.

- Serveis especials.

- Serveis a altres administracions publiques.

- Excedencia voluntaria per ra6 de violéncia de génere, en els termes establerts a 1'art. 89.5 del TREBEP.
- Excedeéncia per cura de familiars.

- Excedéncia forgosa.

- Excedéncia especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'1 de juny.

El personal que, provinent d'una altra administracio ptblica amb la carrera professional ja reconeguda, sol-liciti incorporar-se al sistema de
carrera professional d'aquest Ajuntament, haura de ser enquadrat per la Comissi6 d'avaluacio, seguiment i control segons els criteris d'aquest
Acord; I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany no esta vinculat al manteniment del nivell assolit a I'administracié de procedéncia. Tendra
efectes economics des del moment en queé es produeixi aquesta incorporacid, amb caracter retroactiu abonable a la primera ndmina posterior
a l'aprovacio per la Comissio d'avaluacio, seguiment i control.

6. CALENDARI D'IMPLANTACIO

6.1. La carrera professional s'implantara, i es percerbra la quantia corresponent al nivell de carrera que es reconegui inicialment, amb efectes
economics del dia 1 de gener de 2024 amb el calendari segiient:

® 40 % amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2024
® 65% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2025
® 100% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2026

Amb efectes economics de I'l de gener del 2024 s'abonara el 40 % de la carrera professional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/102/1168234

6.2. Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir de 1'l de gener de 'any segiient, caldra fer la formacié aprovada al Pla de
Formacio fins al dia 30 de setembre de l'any anterior. Aquesta haura d'acreditar-se entre I'l i el 31 d'octubre, perqué dins de la primera

quinzena de novembre es pugui avaluar i validar la formacié presentada durant I'any per mantenir o assolir el nivell de carrera, i el criteri
I d'antiguitat ha de ser computat fins al 31 de desembre.

-

w=Durant la segona quinzena de novembre, la Comissio d'avaluacid, seguiment i control publicara els nivells assignats per complement de
carrera professional als empleats sol-licitants. Aquells empleats que ho considerin oportu, disposaran d'un termini de 5 dies habils, des del
! wsendema de publicar-se, per presentar-hi al- legacions. Posteriorment s'elevara la proposta definitiva a I'0rgan competent perqué 1'aprovi.

i
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L'empleat public amb jubilaci6 parcial ha de presentar la mateixa formacio.

Les persones que s'incorporin o cessin durant el periode d'implantacié percebran, si escau, la quantia corresponent proporcional al periode en
queé s'incorporin o cessin.

7. COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

7.1. Les retribucions derivades d'aplicar el model de carrera professional horitzontal queden integrades al complement de carrera professional

de l'article 24.a del Reial Decret Legislatiu 5/2015, text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEB).

7.2. Les retribucions, en comput anual, dels complements de carrera corresponents a cada nivell son les segiients:

* Quanties de I'any 2024 calculades amb el 2 % d'increment anual, article 6 del Decret llei 4/2024 de 26 de juny de 2024 (BOE Num. 155 de

27 de juny)

FUNCIONARIS Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Grup AP
LABORALS Grup 0 Grup I Grup II Grup III Grup IV Grup ViVl
Nivell I 3.167,10 € 2.850,39 € 2.533,68 € 2.216,97 € 1.900,26 € 1.583,55 €
Nivell II 6.334,20 € 5.700,78 € 5.067,36 € 4.433,94 € 3.800,52 € 3.167,10 €
Nivell III 9.501,30 € 8.551,17 € 7.601,04 € 6.650,91 € 5.700,78 € 4.750,65 €
Nivell IV 12.668,40 € 11.401,56 € 10.134,72 € 8.867,88 € 7.601,04 € 6.334,20 €

7.3. El personal que estigui inclos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest acord, percebra amb efecte de 1'l de gener de 2024, la quantia corresponent
al nivell de carrera professional que tingui reconegut.

La retribuci6 té caracter complementari i esta associada a obtenir un determinat nivell de carrera. Només es pot rebre el complement de
I'altim nivell que es tingui reconegut, corresponent al subgrup o grup professional en que es trobi en situacio de servei actiu.

Els imports indicats son els corresponents a la prestacio del servei a jornada completa. Al personal amb jornada a temps parcial o reduida, i la
resta de casos, se'ls aplicara la reduccid proporcional de la quantia corresponent per carrera professional.

7.4. Les quanties establertes variaran en la mateixa proporcid que les variacions retributives anuals que estableixin les lleis de pressupostos
generals de I'Estat.

Cal adaptar la despesa generada a les regles d'equilibri pressupostari.

7.5. S'abonara 1'import anual del complement de carrera professional de forma fraccionada en 12 mensualitats amb la seua inclusio a cada
nomina mentre 1'empleat es trobi en situacid d'alta a la Seguretat Social a 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

8. MANTENIMENT DEL NIVELL.

8.1. El periode durant el qual s'haura de fer la formacio sera entre I'l d'octubre de cada any i fins al 30 de setembre de 1'any vinent, de manera
que durant aquest periode el personal haura d'haver completat la formacid necessaria per mantenir el nivell i aixi poder cobrar el complement
de carrera professional durant I'any segiient.

8.2. L'Ajuntament dissenyara un pla de formaci6 extret de 1'analisi de necessitats formatives o bé de les accions formatives que 1'Ajuntament
programara cada any, i que sera negociat amb la representacio sindical de la Mesa General d'Empleats Publics de I'Ajuntament, fixant un
minim de temps de formaci6 especifica que no podra ser inferior a les hores de la taula segiient:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/102/1168234

Funcionaris Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Altres grups
Laborals Grup 0 Grup I Grup I1 Grup 111 Grup IV Grups Vi VI
Tots els nivells 35 30 25 20 15 10

=

8.3. Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir del dia 1 de gener de l'any segiient, caldra acreditar les hores de formacio

wdestablertes en aquest article. En cas contrari, es perdra el dret al cobrament d'aquest complement fins que es torni a acreditar la formacid

anual requerida en les segiients convocatories ordinaries de la Comissié d'avaluacid, seguiment i control de la carrera professional.

A l'efecte de la carrera professional, la formacio s'ha de fer fora de la jornada laboral, i s'ha de presentar un certificat de la formacid

s ]
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realitzada.

8.4. En cas que el certificat sigui d'aprofitament, es computara hora per hora en relacié amb la durada de la formacio, i en cas que sigui
d'assisténcia es multiplicaran les hores de formacié per 0,50.

8.5. En cas que el personal de 1'administracié hagi de fer la formacié dins de la jornada laboral, el responsable de I'area o departament haura
de preveure cobrir el servei sempre que sigui necessari.

El personal que realitzi la seua formaci6 dins 1'horari laboral, haura de tornar aquestes hores d'una de les maneres segiients:

® Sol-licitant permis entre el que tengui disponible per: hores lliures segons calendari anual, hores lliures compensades, assumptes
propis....

® Adaptacio de la jornada laboral per acord entre empleat i responsable d'area o departament sempre que 1'organitzaci6 del treball i les
necessitats del servei ho permetin.

® Treballant la mateixa quantitat d'hores no realitzades durant els 3 mesos segiients comptadors des de la data de la formaci6é en
qiiestio. Les hores es tornaran dins del mateix horari (mati, tarda o nit) que realitzava el personal en el moment de realitzar la
formacio, tret que a conveniéncia del personal i del responsable de 1'area o departament es decideixi una forma diferent de tornar el
temps empleat en la formacio.

® En cas que no es faci la devolucié de les hores utilitzades en el periode atorgat, la formacio realitzada no sera computada per a la
carrera professional.

8.6. L'empleat public que percebi la carrera professional no se li aplicara els articles del pacte de funcionaris i del conveni col-lectiu del
personal laboral relatius a la possibilitat de compensacio del limit de 20 hores maxim per la realitzacié de cursos no obligatoris fora de la
jornada laboral.

Unicament seran compensats hora per hora els cursos obligatoris realitzats fora de la jornada laboral que no siguin computats per a la carrera
professional en el cas que se sol-liciti aquesta compensacio.

No computaran a la carrera professional els cursos relacionats amb el lloc de treball per als quals s'hagi sol-licitat ‘Ajuda per estudis'
establerta a l'article corresponent del pacte de funcionaris o del conveni col-lectiu del personal laboral.

8.7. L'incompliment dels minims de formacid estipulats per al manteniment anual del nivell obtingut comportara la suspensi6 del
complement de carrera professional per al personal afectat segons la normativa aplicable.

8.8. En cas que hi hagi suspensi6 del complement de carrera professional, la persona treballadora deixara de percebre'l durant I'any segiient.
Si durant 'any segiient acredita la formacié que correspongui, podra tornar a percebre I'import al nivell corresponent sense que en cap cas
tengui dret a percebre el complement deixat de percebre durant l'any en qué no va acreditar les hores necessaries per al manteniment del
nivell.

9. REQUISITS PER A LA PROGRESSIO DE NIVELL O CANVI DE CATEGORIA

9.1. Perque els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell superior, han de complir els
requisits segiients:

Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d'acord amb els apartats 5.21 5.5.

Complir els requisits enumerats en aquest Acord.

Quan I'empleat public compleixi el nombre d'anys necessaris per accedir a un nivell superior, haura de sol-licitar I'accés al nivell
segiient quedant pendent la presentacid per part de 1'empleat interessat dels certificats de formacioé corresponents i la validaci6
d'aquests per part de la Comissié de Avaluacio, Seguiment i Control .

10. CRITERIS DE PONDERACIO DELS SERVICIS PRESTATS

10.1. Per al personal que compti amb serveis prestats en diferents grups de classificacié o professional s'aplicara una regla de ponderacio
d'aquests serveis per tal de determinar-ne la inclusié en un o altre nivell dins del grup de classificacié o professional en qué presti servei a la
actualitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/102/1168234

I10.2. Dies prestats per personal de cossos i escales del grup Al o el seu equivalent del personal laboral.

Com a Al Com a A2 ComaB Com a Cl1 Com a C2 Com a E/AP

1 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5
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Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2 o el seu equivalent del personal laboral.

Com a Al Com a A2 ComaB Com a C1 Com a C2 Com E/AP
1 1 0,9 0,8 0,7 0,6
Dies prestats per personal de cossos i escales del grup B o el seu equivalent del personal laboral.
Com a Al Com a A2 ComaB Com a C1 Com a C2 Com E/AP
1 1 1 0,9 0.8 0,7
Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o el seu equivalent del personal laboral.
Com a Al Com A2 ComaB ComaCl1 Com a C2 Com E/AP
1 1 1 1 0,9 0,8
Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o el seu equivalent del personal laboral.
Com a Al Com a A2 ComaB Com a C1 Com a C2 Com E/AP
1 1 1 1 1 0,9

11. PROCEDIMENT PER OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.
11.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal I'iniciara d'ofici 1'organ competent.

11.2. Les sol-licituds s'han de presentar pel procediment telematic que es prevegi, d'acord amb la forma i el termini establert en aquest acord.
S'han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar a 1'accés al nivell. El compliment dels requisits
estara referit al 30 de setembre de cada exercici.

11.3. Els mérits aportats per l'interessat, la data d'expedicid dels quals haura d'estar compresa entre 1'l d'octubre de 1'any anterior i el 30 de
setembre de l'exercici de la convocatdria, seran avaluats per la Comissi6 d'avaluacid, seguiment i control, per comprovar que es compleixen
els minims exigits per accedir al nivell.

El Departament de Recursos Humans remetra un informe amb la relacio dels empleats publics que sol-liciten la carrera professional, en que
consti la formacid aportada. S'han d'acreditar els serveis a 1'administracié publica amb indicaci6 del grup/nivell a qué pertany per cadascun
dels dies pels quals ha prestat servei i indicar-se si es tracta de funcionari de carrera o interi, personal laboral fix o temporal i que no esta
inclos a l'article 3.2.

11.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de tres mesos (un mes per acreditar la formacid realitzada i dos mesos per valorar la
documentaci6 i definir el nivell assolit per cada treballador) i finalitza amb la resolucié motivada de I'organ competent, segons la proposta
definitiva que elevi la Comissi6 d'avaluacio, seguiment i control. Contra aquesta resolucio es pot interposar el recurs corresponent d'acord
amb la normativa aplicable.

12. ORGANS DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL

12.1. L'organ competent per obtenir una valoracié adequada dels requisits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera professional
sera 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, que creara una Comissié d'avaluacio, seguiment i control per a la supervisio.

12.2. La Comissio d'avaluacio, seguiment i control es reunira cada any dins de la primera quinzena de novembre per validar la formacio
presentada durant el periode establert per mantenir o assolir els nivells. Es pot reunir per una sola vegada de manera extraordinaria durant el
primer semestre de 1'any en cas que sigui necessari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/102/1168234

12.3 La Comissi6 d'avaluacio, seguiment i control estara formada pels integrants de la Comissio técnica de la carrera professional.
=—13. PLA DE FORMACIO ANUAL

mlll Els responsables de cada area o departament proposaran de forma genérica o especifica la formacio a realitzar al Pla de Formacié Anual,
rmentre que la Comissié d'avaluacid, seguiment i control supervisara i validara la proposta que es fara publica el primer semestre de I'any en
—==dcurs. Aquesta formacio s'haura de fer a partir de I'l d'octubre i fins al 30 de setembre de I'any segiient.
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13.2 Es consideraran valids els cursos de formacio i perfeccionament, que formin part del Pla de Formacié anual de 1'Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany, els promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacio continuada entre
I'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per I'EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials
i universitats publiques i/o privades.

Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies del lloc que s'exerceix. Es valoraran en tot cas els
segiients cursos transversals:

Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio; comunicaci6 i habilitats personals.
Cursos de l'area de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral.

Cursos en materia d'igualtat.

Cursos en mateéria de proteccid de dades de caracter personal.

Cursos en materia de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc.

S'han d'acreditar mitjancant la presentacio de la titulacié o certificacié acreditativa expedida per la institucio publica, oficial o homologada,
en original o copia.

13.3 En concret es tendran en consideracio:

- Els cursos realitzats al mateix Pla de Formaci6 de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

- Els cursos realitzats i certificats per I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

- Els cursos de reciclatge per actualitzacié de normativa o aquells que es tornin a fer transcorreguts tres anys des de la seua
realitzacio.

- Els cursos homologats de primers auxilis, RCP, DESA.

- Els cursos de formacio obligatoria exigits pel Departament.

Els cursos aportats que no formin part del Pla de Formacié anual de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, seran admesos amb un
informe previ previ del responsable d'area o Departament, que haura d'adjuntar I'empleat a la sol-licitud que presenti.

14. PAU SOCIAL

Les organitzacions signants d'aquest acord es comprometen a garantir la pau social durant un termini de tres anys en tots els aspectes referits
a la carrera professional sempre que es compleixin els termes pactats al present acord.

15. VIGENCIA

Aquest acord s'elevara al Ple de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany per a la seua aprovacio i posterior ordre de publicaci6 en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, i entrara en vigor amb efecte retroactiu de 1'l de gener de 2024.

Aquest acord deixa sense efecte qualsevol disposicié de rang igual o inferior que s'oposi al que aqui s'acorda, ho contradigui o sigui
incompatible amb el que disposa.

Sant Antoni de Portmany (signat electronicament: 31 de juliol de 2024)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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