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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA
7366 Bases Generals del concurs oposicio per a l'oferta pubica d'ocupacio 2021, 2022, 2023 i 2024

aprovades per la Junta de Govern en sessio de caracter ordinari de data 17 de juliol de 2024, de
l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Es fan publiques les Bases Generals aprovades per la Junta de Govern en sessié de caracter ordinari de data 17 de juliol de 2024, que a
continuacid es transcriuen:

BASES GENERALS DEL CONCURS OPOSICIO PER A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE
CIUTADELLA 2021, 2022, 2023 i 2024

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la seleccio, per al procediment de concurs oposicid, de les places vacants de la plantilla de funcionaris i de
personal laboral de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, entenent per vacant aquelles places que no estan cobertes o estan cobertes de
manera temporal.

Queden excloses d'aquestes bases les places de policia local, atesa 1'adhesi6 al procés unificat de 'EBAP.

Aquestes bases generals s'ajusten al que estableixen 1'article 103 de la Constitucio espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, que en l'article 190 estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat
Autonoma; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local,
el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment
de selecci6 dels funcionaris de 1'Administracié local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, i els acords i pactes aprovats per I'Ajuntament de Ciutadella. La normativa dictada pel Govern de les Illes Balears és d'aplicacid
supletoria en allo que hi és d'aplicacid, concretament, el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 27/1994 i el Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promocio interna i la provisié de llocs de
treball de persones amb discapacitat a la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En aquesta normativa cal afegir la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

So6n també d'aplicacid en allo que correspongui la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio6 de 1'us
del catala en I'ambit de la funcié publica; I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats, de 28 de juliol de 2014, per la qual es
regulen 1'homologacio dels estudis de llengua catalana de l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats i I'exempcio de l'avaluacio de la llengua i la literatura
catalanes en I'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB ntimero 115, de 26 d'agost de 2014); 1'Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013); la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere; la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres normatives
sectorials d'aplicacio.

2. Condicions dels aspirants

2.1. Condicions generals

2.1.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d'un altre estat membre de la Uni6 Europea o, per al cas del personal laboral, d'un estat al qual, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de

treballadors, amb excepcio6 de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en 'exercici del poder public o
en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o de les administracions publiques.
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El que s'estableix en el paragraf anterior també ¢és d'aplicacid al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, també sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Tenir 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa. En el suposit de ser menor de devuit anys, €s
necessari el consentiment dels pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucid que els tengui al seu carrec.

c) Estar en possessio del titol académic exigit o del nivell de titulacid exigit en la convocatoria especifica, o en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de les sol-licituds, mitjangant el resguard del pagament de les taxes
d'obtencio6 del titol.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

d) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat que es convoqui per a cada convocatoria,
mitjangant I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o els expedits, els
reconeguts com a equivalents o els homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, per mitja dels quals s'acrediti el nivell
de coneixements esmentat.

Els estudis de llengua catalana de 'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 'homologacio6 del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no
son directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjangant 1'homologacié per part de la Direccié General de Politica
Lingiiistica.

Podeu trobar tota la informacio a:
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2064704&coduo=343369

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

Per a participar en el procediment n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacid d'instancies, d'una
declaraci6 jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball. En cas que la persona aspirant accedeixi a una placa fixa, o arribi a formar part de la borsa i
sigui cridada per a un nomenament de funcionari interi, haura de presentar, abans de l'inici de prestacio de serveis, un
certificat médic oficial acreditatiu que digui que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
realitzar les funcions del lloc de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no presenta el certificat medic oficial esmentat
abans del dia en que s'ha d'iniciar la prestacio de serveis, es passara a cridar al segiient de la llista, de conformitat amb I'ordre
de prelacio que pertoqui.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o 1'escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupava en
el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En aquest cas, de ser nacional d'altre estat, no trobar-se
inhabilitat ni en situacio equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, 1'accés al treball public.

g) Declaraci6 responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio de la plaga.
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No obstant ago, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar a qualsevol dels aspirants
que acreditin el compliment de totes o d'alguna de les condicions i els requisits exigits.

Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d'accés, sempre que es formulin de manera abstracta i general, i tenguin una
relacio objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques corresponents que s'han d'acomplir.

2.2. Persones amb discapacitat: reserva de places

2.2.1. L'opcio a les places reservades en les convocatories per a qui tengui la condici6 legal de persona amb discapacitat ha de formular-se en
la sol-licitud de participacié corresponent a cada convocatoria, amb una declaracid expressa de les persones interessades que compleixen la
condicid que s'hi exigeix.

2.2.2. Les persones que optin a les places reservades per a persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui l'origen en una
discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit, no poden participar, en el mateix procés, a les places del torn lliure. A¢o no obstant, els
aspirants que participin per al torn de reserva per a persones amb discapacitat perd no obtenguin plaga per a aquesta reserva i que, per la
puntuacié obtinguda, obtindrien plaga per al torn lliure, en tot cas seran inclosos, amb l'ordre de prelacid que els correspongui per la seva
puntuacio, en la llista d'aspirants que han superat 1'oposicio per a aquests torns.

2.2.3. Les persones que, mitjangant un informe de la direccidé general competent en mateéria de persones amb discapacitat, acreditin una
discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit poden participar en les proves selectives que, amb reserva exclusiva i amb bases
especifiques que poden modificar alguns punts d'aquestes bases generals per tal d'adaptar-les a les necessitats especifiques de les persones
amb discapacitat, es convoquin per a aquest col-lectiu.

Els aspirants que participin en les proves selectives a qué es refereix aquest apartat no poden participar en cap dels torns de la convocatoria
general per a 'accés al mateix cos, escala o especialitat.

2.2.4. Les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 2.1, han de tenir reconeguda la condicié
legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjancant un certificat expedit per l'equip
multiprofessional corresponent de la direcci6é general competent en matéria de persones amb discapacitat, les condicions personals d'aptitud
per a exercir les funcions corresponents a la placa a la qual aspirin. Aquestes condicions s'han d'acreditar mitjangant un dictamen que s'ha
d'emetre abans de comengar les proves selectives i que ha de certificar que l'aspirant es troba en condicions de complir les tasques
fonamentals del cos, l'escala i/o especialitat a qué aspira, mitjangant, si escau, a judici de I'Administracio, les adaptacions necessaries de les
places i de les proves d'accés, i respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat.

D'altra banda, només han de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement de la condicid legal de discapacitat en un nivell igual o
superior al 33 % abans esmentat els aspirants que superin el procés selectiu.

D'acord amb el que estableix l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensi6 d'incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensid de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei.

Aquests aspirants han d'aportar, si superen les proves selectives, el document de reconeixement d'aquesta situacid, i no sera necessaria una
nova declaraci6 dels equips de valoraci6.

2.2.5. Les convocatories han d'indicar expressament que en el desenvolupament de les proves selectives s'han d'establir, per a les persones
amb discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per dur-les a terme.

Les persones interessades han de formular la petici6 concreta de les adaptacions que necessitin en la sol-licitud de participacio.
3. Forma i termini de presentacié de sol-licituds
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que 1'Ajuntament de Ciutadella posa a 'abast dels candidats.

3.1. Terminis

=

.‘:El termini per a lliurar la sol-licitud és de vint dies habils comptadors des de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

e
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3.2. Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, amb la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i 1'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a 'efecte
de notificacions, i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades a I'Ajuntament de Ciutadella
de Menorca.

3.3. Torn de reserva a persones amb discapacitat

Les persones aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d'indicar expressament en la sol-licitud. Tant si
s'opta pel torn de reserva com si no, en cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves, han d'indicar-ho en la
sol-licitud.

3.4. Presentacié de sol-licituds
Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud diferent per a cadascuna de les convocatories en la qual volen participar.

a) La forma preferent de presentacio de sol-licituds sera la forma telematica amb DNI electronic o un certificat digital valid a través
de la plataforma que I'Ajuntament posa a disposici6 de les persones aspirants al portal de 1'opositor
https://oposicions.ajciutadella.org. La sol-licitud queda registrada directament.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada ho ha de
notificar en el termini maxim de vint-i-quatre hores a 1'adreca electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacid que cal aportar:

1. Autobarem dels merits al-legats signat.

2. Copia del DNI o NIE.

3. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'nomologacio i la consolidacid de titols i estudis estrangers.

4. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

5. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG
b) Telematica mitjangant Cl@ve i Pin ciutada:

Es pot fer la sol-licitud per via telematica unicament mitjangant el sistema d'identificacié Cl@ve. Les persones aspirants que disposin
de pin ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaracié responsable per a verificar que les dades
aportades sense signar son veritables.

Declaracio6 responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en I'annex III que es troba al portal
de 1'opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha
consignat en el procés de sol-licitud.

L'Ajuntament de Ciutadella posa a disposicid de les persones interessades una plataforma perque puguin fer el tramit telematic o
d'avangament telematic.

En aquest cas, els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacié Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud amb
mitjans propis.

Documentacié que cal aportar:

JIRRRES] || roosshonca esevobonspacazozusasicrse
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1. Declaraci6 responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta en 1'annex III d'aquests
bases, en la qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.

2. Autobarem dels mérits al-legats signat.

3. Copia del DNI o NIE

4. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula 'homologacio i consolidacié de titols i d'estudis estrangers.

5. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

6. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG
¢) Excepcionalment, es pot fer de manera presencial la sol-licitud al registre de qualsevol administracio o a les oficines de Correus:

També es pot presentar mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de Correus amb sobre obert.

En aquests casos, s'hauria d'enviar per correu electronic a I'adreca oposicions@ajciutadella.org copia de la sol-licitud amb el segell de
correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacio
d'instancies.

Documentacio que cal aportar:

1. Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta a 'annex III d'aquests
bases, en la qual es declara, amb la seva responsabilitat, que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.
2. Autobarem dels mérits al-legats signat.

3. Copia del DNI o NIE.

4. Copia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a expedir-lo. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula I'homologacio i la consolidacio de titols i estudis estrangers.

5. Copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga.

6. Altres documents establerts com a requisits per a l'accés.

Aquesta documentacio es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG

3.5. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptaci6 han d'adjuntar a la sol-licitud l'informe d'aptitud o adaptaci6é emés per la
Direccio General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié o bé el document de sol-licitud d'aquest. En tot cas,
I'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

3.6. L'aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d'aportar el document oficial acreditatiu de la seva nacionalitat amb la finalitat
d'identificar-se. L'aspirant que no tengui nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Uni6é Europea, ni, en el seu cas, d'un estat al
qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, ha de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També ha de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment no haver-se separat de dret de 'aspirant.

3.7. La documentaci6 acreditativa dels mérits que s'han de valorar en la fase de concurs només I'han d'aportar les persones aspirants que
superin la fase d'oposicid, d'acord amb el que estableix la base 7.7.3.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

3.8. Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants hauran de donar el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.

| ] . .
mm Relacions amb els ciutadans

%4.1. D'acord amb l'article 45.1 b de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, atés
Fdque es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
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via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al portal de l'opositor:
https://oposicions.ajciutadella.org

4.2. Als efectes anteriors, una vegada iniciat el procés, a més de la informacié general i que estara disponible per a tothom al portal indicat,
en el mateix portal es creara un accés restringit per a cadascuna de les convocatories, que donara accés als actes de tramit de cadascuna, aixi
com a informacié d'accés unicament per als interessats en cada convocatoria, com ara anuncis d'interposicié de recursos, documentacio
aportada pels aspirants amb posicions d'adjudicacio, etc.

Tot ago, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatdria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

4.3. En tot cas, només tenen efectes juridics les notificacions i comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta
convocatoria.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el regidor que tengui atribuida la competéncia de personal ha de dictar
resolucio, en el termini maxim d'un mes, on declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

5.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar al portal de 1'opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.

També hi tindran accés, a més dels membres dels tribunals i la propia administracié per a la gestié del procés, un delegat sindical per cada
sindicat representat en la Mesa de Negociacid i un representant del comité d'empresa, per a 'acompliment de la funcié de vigilancia de
I'acompliment de las normes, assignat a l'article 40 del TREBEP. L'accés restringit té el seu fonament en la proteccié de dades personals; per
la qual cosa tots els que tenguin accés a les dades tenen el deure de sigil respecte a la informaci6 a la qual accedeixen.

S'ha de concedir un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim de cinc dies segiients a 1'acabament del termini de presentacio.

5.3. El regidor que tengui atribuida la competéncia de personal ha de dictar una nova resolucié en la qual declari aprovada la llista definitiva
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié ha d'assenyalar el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal dels organs de seleccio.

6. Tribunal Qualificador

6.1. El Tribunal Qualificador ha d'estar format per un president i dos vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement pel
regidor que tengui atribuides les competéncies en matéria de personal.

A part del Tribunal, es nomenara tamb¢ una persona que haura de fer les funcions de secretari o secretaria, amb veu i sense vot.
6.2. No poden formar part del Tribunal Qualificador:

1. Les persones que hagin fet, en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatdria corresponent, les tasques de preparaciod
d'aspirants a proves selectives per a 'escala, la subescala i 'especialitat de que es tracti.

2. Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de l'administracid, tant si estan en actiu com si fa manco de quatre anys del
cessament.

3. Els representants del personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del
procediment selectiu. A aquests efectes, les persones representants designades han de comunicar aquesta designacid i la previsio
d'actuacions o de sol-licitud d'informacié al Servei de Gesti6 de Persones amb l'antelacié suficient per a garantir que no s'interfereix
en el funcionament adequat del procediment.

4. El personal funcionari interi, ni laboral temporal, ni el laboral fix per a convocatories de personal funcionari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

6.3. En la composicio del Tribunal cal vetlar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tenguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres pertanyin al mateix
——=subgrup (o a un de superior) al que s'exigeix en la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i de
I professionalitat, i tendir a la paritat entre dones i homes.

-

°:6.4. La pertinenca als Organs de seleccié €s sempre a titol individual; no es pot exercir en representaci6 o per compte de ningu.

e

FL6.5. El Tribunal pot disposar la incorporacié d'altres professionals com a assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, amb veu
erd sense vot.

Iz
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6.6. Els membres del Tribunal Qualificador estan obligats a complir el deure de sigil en relacié amb les deliberacions, tant pel que fa la
determinaci6 dels exercicis com a les qualificacions, aixi com en relacié amb qualsevol de les dades, del fets o de les circumstancies del
procés de seleccid el coneixement de les quals adquireixin en virtut de la seva condicid; i no poden facilitar cap informaci6 sobre aquestes
deliberacions a persones alienes al Tribunal Qualificador al qual pertanyen.

6.7. L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public.

6.8. Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

6.9. El Tribunal Qualificador esta facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

6.10. Els membres dels tribunals qualificadors han de percebre, en la quantia vigent, les dietes que els corresponguin per l'assisténcia a les
sessions, d'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

6.11. D'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, un cop conegut el nombre
d'aspirants, el regidor de Recursos Humans ha de fixar per a cada convocatoria el nombre maxim d'assisténcies que puguin reportar-se tenint
en compte les sessions previsibles segons el nombre d'aspirants, el temps necessari per a I'elaboracid de qiiestionaris, la correccié d'exercicis
escrits i altres factors de tipus objectiu.

6.12. El personal de I'Ajuntament de Ciutadella que formi part d'un tribunal d'oposicions quedara en situaci6 d'atribucié temporal parcial de
funcions durant el temps imprescindible per al més agil desenvolupament del procés. Per aquest motiu, es dictara, mitjancant resolucié
d'Alcaldia o de Recursos Humans, la instruccid corresponent sobre 1'assignacioé de funcions dels tribunals.

6.13. Els tribunals es reuniran en jornades completes i consecutives, per a cada procediment del procés, fins a la proposta de nomenament de
candidats, sempre en horari laboral, excepte les jornades de desenvolupament dels exercicis d'oposicid, que podran ser fora de I'horari laboral
i degudament compensades.

6.14. Les sessions dels tribunals podran ser a distancia, d'acord amb allo que estableix l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, sempre que en les sessions s'asseguri per mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes

es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio, entre aquests en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre
d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids la missatgeria electronica, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. L'execuci6 de l'oferta publica es fa en una sola convocatoria, corresponent a cadascuna de les places convocades, que es regira per
aquestes bases generals i per les especifiques corresponents.

7.2. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en que es duguin a terme.

7.3. El Tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin coneixer
la identitat.

7.4. Cada aspirant només podra tenir damunt la taula: boligraf, identificaci6 personal, fulls de qgiiestionari de preguntes, full de resposta, cinta
correctora, foli en blanc i aigua.

L'aspirant no pot tenir a la seva disposicid cap mobil, rellotge intel-ligent ni cap altre dispositiu electronic ni fer us de taps auditius.

L'aspirant que arribi tard només pot entrar a 'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

7.5. La qualificacio dels exercicis s'ha de fer d'acord amb els criteris que es determinin en cada cas en les convocatories especifiques. A
aquest efecte, el regidor que tengui atribuida la competéncia de personal pot dictar les instruccions que consideri oportunes per a

homogeneitzar els criteris de qualificacio dels diferents tribunals.

i) . o . .
F :D'altra banda, els tribunals han d'acordar els criteris especifics de correccio de cada un dels exercicis de desenvolupament, segons els temes o
%supésits concrets que els opositors hagin desenvolupat. Aquests criteris han de constar en I'acta.

%7.6. El procediment de seleccio és per concurs oposicid i consta de dues fases: la fase d'oposicio i la fase de concurs.

=
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Es necessari haver aprovat la fase d'oposici6 per a continuar dins el procés selectiu.

La puntuaci6 definitiva del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.
7.7. Fase d'oposicié

7.7.1. Consideracions generals

Consta de dues proves de caracter obligatori i eliminatori: una de teorica (temari general) i una altra de teoricopractica (temari especific). El
resultat final de la fase d'oposici6 és la suma d'ambdues proves. El tipus de prova i la possible disponibilitat de material de consulta s'han de
concretar a les bases especifiques.

Només hi ha una convocatdria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forga
major o per embaras de risc o part, degudament justificada i en tot cas comunicada aquesta circumstancia abans de 1'inici de la prova. Als
efectes d'aquestes bases, s'entén per for¢a major I'hospitalitzacié que hi impossibiliti 1'assisténcia de 1'aspirant.

En ambdos casos la prova es posposara a l'endema del dia en que desaparegui la causa que ha motivat la impossibilitat d'accedir a les proves
i, en tot cas, amb un limit de quinze dies. Aquest retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta
d'aspirants. L'aspirant accepta realitzar una prova alternativa.

El Tribunal ha de posar els mitjans per a adaptar la realitzacié dels exercicis als aspirants amb discapacitats, sempre que ho hagin indicat en
la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius i se n'hagi acreditat la necessitat mitjangant un certificat emés per
I'equip oficial de valoraci6 indicat en la base 3.5.

Les persones que es presenten a les places amb reserva per a discapacitat han de marcar la creu corresponent a l'inici dels exercicis.

El mateix dia o, si no, el primer dia habil segiient a la realitzacio de la primera prova s'han de penjar les preguntes amb les respostes correctes
al web municipal https://oposicions.ajciutadella.org i donar un termini de tres dies habils per a possibles impugnacions a les preguntes. El
Tribunal ha de resoldre les impugnacions en els tres dies segiients al del final del termini.

Als efectes de la possible impugnacio de preguntes, totes les proves de preguntes amb respostes alternatives han de tenir un 10% de preguntes
de reserva que els aspirants han de contestar perd que no puntuaran, llevat que hi hagi impugnacié d'alguna pregunta.

Resoltes les impugnacions i una vegada corregits els examens, s'han de publicar les puntuacions que hagin obtingut els aspirants al portal
municipal https://oposicions.ajciutadella.org tot indicant, si escau, les preguntes impugnades i les preguntes de reserva que passen a formar
part de la nota. El mateix edicte fara publics la data i el lloc de realitzacid de la segona prova. Aquesta segona prova s'ha de convocar en el
termini minim de quinze dies i maxim d'un mes des de la data de realitzacio de la primera prova.

Finalitzada cadascuna de les fases d'oposicid, s'ha de fer publica mitjangant un edicte la nota obtinguda pels aspirants. En la segona fase,
I'edicte presentara la llista provisional dels candidats que hagin superat la fase d'oposicio, per ordre de puntuacid. L'edicte s'exposara al portal
de l'opositor https://oposicions.ajciutadella.org.

En un maxim de dotze dies des de la publicacié dels resultats provisionals s'ha de publicar l'edicte de resultats definitius.
7.7.2. Fase d'oposici6 (fins a 60 punts)

En aquesta fase, que consta de dos exercicis, un de teoric i un altre de teoricopractic, és necessari obtenir una puntuacié minima de 30 punts
per a superar la fase d'oposicio, i és necessaria com a minim una puntuacié de 10 punts en el primer exercici i de 20 en el segon.

a) Primer exercici (20 punts)

Consisteix a respondre per escrit un qiiestionari, amb quatre respostes alternatives, referit al contingut del temari general, de
cadascuna de les places convocades.

Per eficacia, es podra fer una sola prova per subgrup o grup, en el cas que no tengui subgrup professional, i diferenciar les
convocatories de 1'escala especial i del personal laboral, de 1'escala general. En aquest cas, els aspirants que es presentin a diferents
convocatories d'un mateix subgrup o grup, en el cas que no tengui subgrup, i de la mateixa escala, realitzarien una sola prova.

La distribuci6 de les preguntes de caracter general ha de ser proporcional al nombre de temes que inclogui cadascun dels temaris
generals. El nombre total de preguntes i el temps per a resoldre-les, en funci6 de cada subgrup professional, ha de ser el segiient:

1. Grup A. Subgrup Al: 100 preguntes, amb un temps de 150 minuts.
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2. Grup A. Subgrup A2: 90 preguntes, amb un temps de 135 minuts.
3. Grup C. Subgrup C1: 70 preguntes, amb un temps de 105 minuts.
4. Grup C. Subgrup C2: 50 preguntes, amb un temps de 75 minuts.
5. Grup AP: 30 preguntes, amb un temps de 60 minuts.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els aspirants no hagin contestat o en que hagin marcat més
d'una resposta no seran tingudes en compte, i, per tant, no resten; i les respostes erronies es valoren de manera negativa. Per cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. En el cas del grup C de l'escala d'Administracid
especial i per al grup AP, les respostes erronies descomptaran una vuitena part del valor d'una pregunta correcta.

Aquest exercici es valora de 0 a 20 punts.
b) Segon exercici (40 punts)

Consisteix a realitzar dues proves teoricopractiques relatives a les funcions de la plaga que es vol cobrir i que proposara el tribunal de
cadascuna de les places convocades.

Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts. Cada prova teoricopractica tindra un valor de 20 punts, i sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts en cadascuna d'aquestes per a superar-les.

El temps maxim per a aquest exercici s'establira a les bases especifiques de cada convocatoria, amb un temps maxim de 180 minuts.
El Tribunal podra distribuir el temps especificat entre les dues proves teoricopractiques.

Es podra establir la possibilitat de disposar de material de consulta en format paper i/o calculadora. Aquesta circumstancia s'haura
d'establir en les bases especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal informara abans de 1'inici de la prova sobre els criteris de valoracié del cas practic.

La revisi6 de les proves s'ha de sol-licitar 'endema del primer dia habil a partir de la publicacié de 1'edicte de la llista provisional. Les
persones aspirants disposen de 3 dies habils a partir de la data d'accés a l'expedient, que cada aspirant haura de fer en un sol dia, per a
presentar possibles al-legacions. El Tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies a partir de l'endema de la data
d'acabament del termini abans esmentat.

7.7.3. Fase de concurs (fins a 40 punts)
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio han d'aportar, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver-se
publicat a llista provisional, la documentacio relativa als mérits que s'han de valorar en la fase de concurs.

Només es poden valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentaci6 de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant la traducci6 jurada corresponent a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
Illes Balears.

Cal aportar també, actualitzats i estructurats segons els blocs establerts en aquestes bases, els certificats de serveis prestats a 'administracié o
a l'empresa privada i/o copia dels contractes, juntament amb 1'informe de la vida laboral.

En la valoraci6 de I'experiencia en I'empresa privada, es tindra en compte en primer lloc el contracte. La vida laboral ha de marcar les dates
d'inici i de finalitzacié dels contractes. Excepcionalment, i amb justificacié de la impossibilitat d'obtenir el contracte, es poden presentar
nomines o altres documents que acreditin la relacid laboral, que tindran els mateixos efectes del contracte sempre que, a criteri del Tribunal,
quedi suficientment acreditat.

En la publicacio de la puntuacié cal indicar els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional, en 1'apartat de formaci6 i en 1'apartat
d'altres merits.

[a puntuaci6 final de la valoracié de meérits €s el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

La revisi6 de meérits s'ha de sol-licitar I'endema del primer dia habil a partir de la publicacio de I'edicte de llista provisional. Els opositors

-rdisposen de 3 dies habils a partir de la data d'accés a l'expedient, que cada aspirant haura de fer en un sol dia, per a presentar possibles

al-legacions. El Tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies a partir de I'endema de la data d'acabament del termini abans
esmentat.
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Les puntuacions que hagin obtingut els aspirants s'exposaran al portal de 1'opositor mitjangant la https://oposicions.ajciutadella.org, amb la
identificacid del nom, dels llinatges i de les quatre darreres xifres del DNI.

Els mérits s'han de valorar d'acord amb el barem de meérits de I'annex II.
8. Llista d'aprovats i presentacié de documents

8.1. Una vegada finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal ha de publicar la llista d'aprovats al portal de l'opositor i al
tauler d'edictes del web de I'Ajuntament de Ciutadella.

Els organs de seleccié no poden proposar l'accés a la condicié de funcionari o personal laboral fix d'un nombre d'aprovats superior al de
places convocades, sens perjudici del que disposa l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la
corporacid en el termini i amb l'efecte que estableix la LRIPAC.

8.2. En cas d'empat, I'ordre s'ha d'establir atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase
d'oposicid. Si persisteix 1'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en el segon exercici de la fase d'oposicio. Si persisteix
I'empat, 1'ordre s'ha d'establir segons el barem segiient: en el torn lliure, en primer lloc, el candidat de major experiéncia en el mateix grup de
la plaga convocada. Finalment, si persistis 'empat, s'establiria I'ordre per sorteig.

8.3. Els aspirants proposats han de presentar en el Registre General, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de 1'exposici6 de la
1lista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen en la base 2a i que sén, com a minim, els segiients:

a. Declaracié de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administracio piblica. Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funci6 publica en el seu
estat d'origen.

b. Declaracid de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracio que se sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

c. En les places en les quals es determini aixi en les bases especifiques, cal presentar ara el certificat d'antecedents per delictes
sexuals.

d. Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que cal cobrir. Les bases especifiques podran establir 1'obligaci6 de sotmetre's a un reconeixement medic al qual
siguin convocats per 1'Ajuntament de Ciutadella. N'estaran exemptes les persones que hagin pogut dur a terme la darrera revisio
medica a I'Ajuntament de Ciutadella, i disposin del certificat d'aptitud.

En el suposit que l'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per organ competent, cal aportar, juntament amb el
certificat meédic oficial, un certificat de la Direccié General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié que acrediti la
seva capacitat per a desenvolupar les funcions del lloc de treball i prestar el servei public correctament, i on s'indiqui el grau de disminucid, el
compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball, necessitat d'adaptacio del lloc de treball i existéncia de
dificultats d'integracio laboral i d'autonomia personal.

8.4. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacié que demostri que
compleixen els requisits assenyalats en la base 2a no poden ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en queé hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el president del Tribunal ha de formular proposta a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia
de l'esmentada anul-lacié. En aquest cas, la persona aspirant proposada, mitjangant un requeriment previ, disposa d'un termini de deu dies
habils per a presentar la documentacié abans esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

8.5. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

9. Nomenament i periode de prova

=

-‘:9.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el regidor que tengui atribuida la competéncia de
ersonal nomenara funcionaris o personal laboral fix els aspirants proposats pel Tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les

ersones interessades.

e
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El personal laboral nou que ingressi a 1'Ajuntament quedara subjecte a un periode de prova que, en cap cas, no podra excedir els tres mesos
per al personal titulat, o un mes per al no qualificat, d'acord amb l'article 14 del Conveni col-lectiu del personal laboral de 'Ajuntament de
Ciutadella.

Quedara interromput aquest periode pel temps en qué la persona treballadora es trobi en incapacitat laboral transitoria.
El periode de prova haura de fer-se constar expressament en el contracte de treball que es formalitzi per escrit amb la persona treballadora.

Durant el periode de prova el personal laboral tindra els drets i les obligacions que corresponen a la seva categoria professional i al lloc que
desenvolupi. Aco no obstant, qualsevol de les parts podra desistir de la relacio de treball, sense perjudici que el contracte produeixi plens
efectes, atés que es computara el temps de serveis prestats a tots els efectes.

No obstant ago, els candidats que acreditin haver prestat serveis a I'Ajuntament de Ciutadella durant un periode igual o superior al previst per
al periode de prova, i sempre que ho hagin fet en el mateix tipus de plaga i la valoracio sigui adequada, ja no hauran de superar aquest periode
de prova. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de prova sera pel temps necessari per a completar el periode
establert.

9.2. Una vegada efectuada la notificacié del nomenament de funcionari o del nomenament com a personal laboral fix, les persones aspirants
nomenades han d'incorporar-se al servei de 1'Ajuntament de Ciutadella en el termini maxim de tres dies. En aquest moment, al personal
laboral, se li lliurara una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a personal laboral en periode de prova.

9.3. Les persones aspirants que no s'incorporin al servei de la corporacid injustificadament perdran tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del nomenament subsegiient com a funcionaries de carrera.

9.4. El nomenament com a funcionari de carrera o com a personal laboral s'ha de publicar en el BOIB.

Una vegada publicat el nomenament, les persones interessades disposaran d'un termini de tres dies habils per a prendre'n possessio i
incorporar-se al lloc de treball assignat, que préviament hauran de jurar o prometre. Sense aquests requisits no es podra accedir a la condicié
de personal al servei de 'Ajuntament de Ciutadella, sense perjudici d'aplicar la caducitat quan sigui legalment procedent.

Excepcionalment, en els casos en qué la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, el regidor que tengui
atribuida la competencia de personal podra concedir una prorroga del termini possessori o de la contractacio fixa per un periode maxim d'un

mes.

9.5. El personal nomenat ha de romandre un minim de dos anys en la destinaci6 d'adscripcid per a poder participar en concursos de provisio
de llocs.

9.6. El nomenament com a funcionari de carrera o personal laboral fix donara dret a demanar el reconeixement dels serveis prestats
anteriorment a 'Administracio, aixi com, si escau, el complement de destinacié d'origen.

10. Cessament d'interins

El nomenament d'un funcionari de carrera, de personal laboral fix o en periode de prova suposara, en el cas que la placa vacant estigui
ocupada de forma interina, el cessament de la persona que 'ocupa interinament.

El cessament es produira en el moment en el qual els nous funcionaris o el nou personal laboral prenguin possessio del lloc de feina.
11. Borses
11.1. Borsa preferent

Les persones aspirants que hagin superat el procés perd no obtenguin plaga passen a formar la borsa preferent de 1'Ajuntament de Ciutadella
de Menorca de cadascuna de les convocatories, en ordre de puntuaci6 del concurs oposicid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

També s'incorporaran a aquesta borsa els aspirants de torn lliure que superin una de les proves del procés d'oposicid en el primer exercici de
la fase d'oposicio. La incorporacié d'aquests aspirants sera unicament amb els punts obtinguts en la prova aprovada, sense que es puguin

-computar els punts de la segona prova no superada ni punts per concurs.

1k
:Aquestes borses es regularan per les bases generals que regulen el procediment de seleccio de personal funcionari interi i personal laboral
: temporal de 1'Ajuntament de Ciutadella vigents en cada moment.

%1 1.3. Les persones incloses en la borsa de treball han de presentar al Registre General, en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de
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l'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentacié acreditativa de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen en la base 8.3.

11.4. Les persones que, durant la vigéncia de la borsa, canviin les seves dades han de comunicar-ho al Servei de Recursos Humans,
mitjangant instancia presentada al Registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

11.5. Aquesta borsa extingeix totes les borses anteriors que hagin estat generades a partir de I'oferta ptiblica d'ocupacié extraordinaria per a
l'estabilitzacié de 1'Administracié local de Menorca i dels seus organismes dependents, tal com s'estableix a l'article10.8 de les bases
especifiques dels processos selectius per concurs i concurs oposicio de les ofertes publiques d'ocupacid extraordinaries per a l'estabilitzacio
de 1'Administraci6 local de Menorca i dels seus organismes dependents (BOIB ntimero 149, de 18 de novembre de 2022).

12. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat, és aplicable al personal funcionari o al personal laboral la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector ptblic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei
de Recursos Humans. La presa de possessio se suspendra fins que s'obtengui I'acord sobre la seva sol-licitud.

13. Incidéncies

13.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a personal funcionari o personal laboral en practiques i de
carrera o fix i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques o de prova poden ser impugnats per les persones
interessades, mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema d'haver-se notificat o publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici de
poder utilitzar qualsevol altre recurs que es consideri procedent en dret.

El recurs esmentat s'entendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimaci6 del recurs de reposicio per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu o demanda davant
el Jutjat Administratiu de Palma o el Jutjat Social.

13.2. Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la
corporacio, s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1'0rgan que els ha nomenat, en el termini d'un mes des que s'’hagin
publicat o notificat.

13.3. Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la data de
publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicaci6
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

14. Aportaci6é de documentacio

Pel que fa a l'aportacié de documents, les persones aspirants poden fer Us de la possibilitat de donar consentiment a I'Ajuntament de
Ciutadella per a accedir a la informaci6 necessaria per a substituir 1'obligacié de presentacié de documentacio, prevista a l'article 28 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i indicar-hi la informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si 'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, pot demanar-la a la persona interessada.
Disposicio addicional

Les places convocades de 'oferta publica del 2023 i del 2024 es regeixen, a més, per l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2023 i d'acord amb l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I'administracié publica, per tal que la temporalitat no superi el 8 % de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, i justificat d'acord amb 1'instrument de planificacié plurianual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

En el que no preveuen aquestes bases s'ha d'aplicar el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
E:cxt refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que li sigui d'aplicacio.

e
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ANNEX
Temaris

En aquest annex es publica la part general dels temaris per a les diverses places de les ofertes publiques d'ocupacié de I'Ajuntament de
Ciutadella.

Els temaris especifics es publicaran com a annex en la convocatoria de cadascuna de les places.
El total de temes per a cada escala i subgrup és el segiient:

Per a l'ingrés a l'escala d'Administracié general

1. Subgrup Al: 90 temes (36 generals i 54 especifics)

2. Subgrup A2: 60 temes (24 generals i 36 especifics)

3. Subgrup C1: 40 temes (16 generals i 24 especifics)

4. Subgrup C2: 20 temes (8 generals i 12 especifics)

5. Subgrup AP: 10 temes (4 generals i 6 especifics)

Per a l'ingrés a l'escala d'Administracid especial i personal laboral

1. Subgrup Al: 90 temes (18 generals i 72 especifics)

2. Subgrup A2: 60 temes (12 generals i 48 especifics)

3. Subgrup C1: 40 temes (8 generals i 32 especifics)

4. Subgrup C2: 20 temes (4 generals i 16 especifics)

5. Grup AP: 10 temes (2 generals i 8 especifics)

ADMINISTRACIO GENERAL

1. TEMARI DEL SUBGRUP Al. ADMINISTRACIO GENERAL
Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut.

Tema 2. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensi6. La reforma de la
Constituci6. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
l'organitzaci6 judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el defensor del poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulaci6 i
composicio.

Tema 5. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 6. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 7. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
utonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

ﬁTema 8. El régim local: principis constitucionals i regulacio juridica. L'autonomia local.

Tema 9. Entitats que integren I'Administracio local. Disposicions generals de les bases de régim local.
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Tema 10. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 11. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio amb els seus béns. L'inventari. Les
hisendes locals. Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria.

Tema 12. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constituci6. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 13. Les fonts del dret administratiu (II). E1 Reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboracid dels reglaments.

Tema 14. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.

Tema 15. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 16. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 17. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instrucci6 i
finalitzacid. Execucio.

Tema 18. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 19. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

Tema 20. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de
gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 21. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacid basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 22. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestié indirecta.
La concessio.

Tema 23. Regim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim estatutari i laboral. L'Estatut basic de 1'empleat public.
Competéncies de les comunitats autonomes.

Tema 24. La Llei de la funci6 publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: estructura i contingut.

Tema 25. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades pibliques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 26. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses.
Tema 27. L'execucio i la liquidacio6 del pressupost de despeses: fases.

Tema 28. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

Tema 29. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacid publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 30. La gestio de la qualitat en I'Administracié ptblica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i dels
serveis: concepte i enumeracio dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i
rocediment.

A

—=cETema 31. Avaluaci6 de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestio i millora continua dels processos.

e
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Tema 32. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1Gs de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexi6é de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 33. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 34. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 35. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 36. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

2. TEMARI DEL SUBGRUP A2. ADMINISTRACIO GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el defensor del poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracio General de I'Estat: regulacid i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals.
Tema 6. Competencies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 8. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacid i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 9. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constituci6. La llei. Disposicions normatives
amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El Reglament: concepte i classes, fonament, titulars i
limits.

Tema 10. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuaci6 i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 11. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius.

Tema 12. Fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instrucci6 i finalitzacié. Execucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

Tema 13. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions ptabliques.

Tema 14. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.

i f
F: “Revisio de preus. Resolucid, rescissié i denuncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestio sotmeés a la legislacio de

%eontractacié.

%Tema 15. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

=
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Tema 16. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades ptbliques.

Tema 17. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 18. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i la liquidacié
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 19. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 20. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 21. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions ptbliques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
de les persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 22. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 23. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 24. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccio de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

3. TEMARI DEL SUBGRUP C1. ADMINISTRACIO GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio.
Tema 7. Els ajuntaments, competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El Reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 9. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacio. Execucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

Tema 10. La funcio publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Al

Tema 11. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
i d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

- Lema 12. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
elefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre

i
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electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 13. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 15. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 16. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

4. TEMARI DEL SUBGRUP C2. ADMINISTRACIO GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els
drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions ptbliques.

Tema 4. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. El personal al servei de les
administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracié local. Els
consells insulars.

Tema 6. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 7. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacid de les oficines de registre a oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 8. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball. Normativa estatal i autonomica en matéria
d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio,
prevencio i dret a la proteccio efectiva.

5. TEMARI DEL GRUP AP ADMINISTRACIO GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. La Llei del procediment administratiu comt: objecte i ambit d'aplicaci6. Els drets dels ciutadans en les relacions amb les
administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris de 1'Administracid. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica: procediments i
serveis. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Institucions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. El president o presidenta de la Comunitat Autonoma: atribucions. El
Govern de la Comunitat Autonoma: composicié i competéncies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

Tema 4. Normativa estatal i autonomica en materia de prevenci6 de riscos laborals i en matéria d'igualtat i contra la violéncia de geénere:
disposicions generals, objecte, principis i politiques ptbliques.

=——ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

i) .
ﬁl. TEMARI DEL SUBGRUP Al. ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

.ﬁ?‘
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

=

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
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Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissiéo Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 4. El regim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases de régim local.

Tema 5. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacid i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 6. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari. Les
hisendes locals. Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucid. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria: fonament, titulars i limits. Procediment d'elaboraci6 dels reglaments.

Tema 8. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats.

Tema 9. L'atribuci6é de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestio, delegacié de signatura i supléncia.
Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i1 eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 11. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzaci6. Execuci6.

Tema 12. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 13. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

Tema 14. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de
gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 15. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 16. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucid i la liquidacio
del pressupost de despeses: fases.

Tema 17. La funcid publica local: I'Estatut basic de I'empleat public. La Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: estructura i contingut. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives.
Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 18. Transparéncia: concepte i tipus. Seu electronica: concepte. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia
de genere. La Llei de prevenciod de riscs laborals. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques.

2. TEMARI DEL SUBGRUP A2. ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres organs constitucionals:
el defensor del poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis
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fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissiéo Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 4. El regim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competencies
en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 5. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts. La Constitucié. La llei. Disposicions normatives
amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El Reglament: concepte i classes, fonament, titulars i
limits.

Tema 6. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacio.
Execucio.

Tema 7. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per a contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i dentncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestio sotmes a la legislacio
de contractacio.

Tema 9. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 10. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari. Prevenci6 de riscos laborals.

Tema 11. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacid. Estructura del pressupost de despeses. L'execucid i la liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 12. Transparéncia: concepte i tipus. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat.
Aportacié de documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i
contra la violéncia de génere. Marc normatiu relatiu a la protecci6 de dades de les persones fisiques.

4. TEMARI DEL SUBGRUP C1. ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 3. Els ajuntaments. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacid i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 4. La funcid publica local. Classes de personal. Regim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 5. Drets 1 obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencid a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre
electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
mpolitiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevenci6 i dret a la proteccié efectiva.

%Tema 8. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
FLaE persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

=
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5. TEMARI DEL SUBGRUP C2. ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La funci6 ptblica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. El personal al servei de les
administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.

Tema 4. La prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball. Normativa estatal i autonomica en matéria
d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio,
prevencio i dret a la protecci6 efectiva.

6. TEMARI DEL GRUP AP ADMINISTRACIO ESPECIAL I PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. Normativa estatal i autonomica en matéria de prevenci6 de riscos laborals i en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere:
disposicions generals, objecte, principis i politiques pabliques.

ANNEX II
Barem de mérits

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim, 25 punts)
1.1. Per al torn lliure
1.1.1. Experiéncia professional per a places d'administraci6 general:

Experiéncia professional en la mateixa placa a la qual s'opta:

1. A I'Administracié local .........ccccoeevrvevevenennnns 0,2 punts/mes
2. A laresta d'administracions publiques........... .0,1 punts/mes
3. A laresta del sector piblic ........cccecvevenuennenne. 0,08 punts/mes

4. A empreses privades 0,06 punts/mes
1.1.2. Experiéncia professional per a places d'administracio especial i places de personal laboral:

Experiéncia professional en l'exercici de funcions coincidents, en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la qual s'opta.

1. A I'Administracio local ..........coceecerereiicnnnnns 0,2 punts/mes
2. A laresta d'administracions publiques........... 0,1 punts/mes
3. A la resta del sector public .........ccoecvevrenennenne. 0,08 punts/mes
4. En empreses privades ........ccccecevvererenenenne . 0,06 punts/mes

(S'entén per «resta del sector publicy, d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret privat vinculades o dependents de les
administracions publiques, que estan subjectes al que disposen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament, i, en tot cas, quan
exerceixin potestats administratives, i les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i, supletoriament, per les
previsions d'aquesta llei.)

2. FORMACIO (maxim 14 punts)

2.1. Grup A

% 1.1. Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau, master i titulacions de postgrau), d'estudis oficials finalitzats d'acord amb el

Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats (https://www.educacion.gob.es/ruct/home) que tenguin relacid
directa o complementaria amb el contingut i el nivell técnic professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exigeixin com a requisit en la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 dejuliol de 2024

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/99/1167568

; Iy

e )

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 174 - Sec. IIl. - Pag. 34628
convocatoria:
1. Per cada crédit .......ccoeevevevienieniennnne 0,035 (*)

Per a les titulacions anteriors quant al sistema de credits, s'han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura: 300 creédits; (*)
diplomatura: 180 credits; master: 60 credits; postgrau: 30 credits.

2.1.2. Cursos de formacié que tenguin relacié directa amb el contingut professional i el nivell técnic de la plaga a la qual s'opta:

1. Amb certificat d'aprofitament ............cccceeueeneee. 0,020 p/10 h
2. Amb certificat d'assisténcia ............coceeeveenne.. 0,0175 p/10 h

2.1.3. Cursos de formacié complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informacié i de la comunicacio;
comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.

1. Amb certificat d'aprofitament ............cccceeenuene 0,0175 p/10h
2. Amb certificat d'assisténcia ...........cc...coueee.... 0,00875 p/10h

2.1.4. Es valoren els cursos de formaci6 segiients quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de treball:

a. Els que s'han duit a terme en universitats publiques, per alguna administracié publica, per un col-legi professional o per alguna
entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/215, d'1 d'octubre).

b. Les activitats i els cursos fets dins el marc dels acords de formacié en I'ambit de I'Administracié ptblica i que estan organitzades o
impartides per qualsevol dels promotors de formacié continua que han subscrit aquests acords.

c. Les activitats organitzades per entitats sense anim de lucre o organitzacions sindicals i que s'han impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques, o bé que han estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, fet que ha de constar en
el certificat corresponent.

S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.

No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulacié académica oficial ni els obtinguts per la superacid
d‘assignatures que formen part d'un estudi académic.

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els credits dels cursos, de tal manera que un crédit LRU equival a 10 hores de formacid; i un
crédit ECTS, a 25 hores de formacio”.

2.2. Grups B, Ci AP

2.2.1. Titulacions acadeémiques oficials, d'estudis finalitzats, que tenguin relaci6 directa o complementaria amb el contingut i el nivell técnic
professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

1. Per cada crédit .....coveeeeveeveeeiiiieiees 0,035 punts
2. Per cada 10 hores .......cceceeeevuereeneennene 0,035 punts

2.2.2. Cursos de formacid que tenguin relacio directa amb el contingut professional i el nivell técnic de la plaga a la qual s'opta:

1. Amb certificat d'aprofitament .........c..cccceeeeeneee 0,030 p/10 h
2. Amb certificat d'assistencia ...........cocccceveeveennee 0,025 p/10 h

2.2.3. Cursos de formacié complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informacié i de la comunicacio;
comunicacio i habilitats personals; prevencio6 de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.

1. Amb certificat d'aprofitament ..............cccceceee.. 0,025 p/10h
2. Amb certificat d'assistencia ...........cc.ccceeenene 0,0125 p/10h

2.2.4. Es valoren els cursos de formaci6 segiients quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de treball:

a. Els que s'han duit a terme en universitats publiques, per alguna administracioé publica, per un col-legi professional o per alguna
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entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/215, d'1 d'octubre).

b. Les activitats i els cursos fets dins el marc dels acords de formacid en I'ambit de 1'Administracid ptblica i que estan organitzades o
impartides per qualsevol dels promotors de formacid continua que han subscrit aquests acords.

c. Les activitats organitzades per entitats sense anim de lucre o organitzacions sindicals i que s'han impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques, o bé que han estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, fet que ha de constar en
el certificat corresponent.

S'han d'acreditar amb el certificat corresponent.

No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una titulaciéo académica oficial ni els obtinguts per la superacio
d‘assignatures que formen part d'un estudi académic.

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els credits dels cursos, de tal manera que un crédit LRU equival a 10 hores de formacid; i un
crédit ECTS, a 25 hores de formacio”.

3. CATALA (maxim: 1)
Per tenir un certificat oficial de coneixements de catala d'un grau o de diversos graus superiors a l'exigit en la convocatoria: 1 punt
4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim: 1)

Aquest apartat es pot determinar en les bases especifiques de cada plaga (valoracio d'idiomes, certificat de llenguatge administratiu, etc). En
el cas que no hi hagi mérits especifics, aquest punt s'acumula a la formacié.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema
d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissié de Govern, que és '0rgan
competent per a resoldre'l.

Contra la desestimacio expressa d'aquest recurs d'alcada es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la
desestimaci6 d'aquest recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algcada i no s'ha rebut la notificacio expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el jutjat contencidés administratiu de Palma que correspongui, sense limitacié de
temps.

No obstant ago, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oporta. Tot agod, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

(Signat electronicament: 24 de juliol de 2024)

L'alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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