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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

Convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera 1 plaza de
técnico/a medio/a de turismo vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de
Capdepera por concurso oposicion

Por decreto de alcaldia 2024-1546 se ha resuelto convocar proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, 1 plaza de

técnico/a medio/a de turismo, vacante y dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, por el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de selecciéon por concurso-oposicion.

PRIME

RA. OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer,como personal funcionario de carrera, 1 plaza de técnico/a

medio/a

de turismo, vacante y dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, por el sistema de

acceso de turno libre y procedimiento de seleccion por concurso-oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnico/a de turismo
Grupo: A Subgrupo: A2

Categoria: Técnico/a de grado medio
Régimen juridico: Funcionario de carrera
Retribucion bruta anual:

® Sueldo base: 13.768,20 €
® Complemento de destino (nivel 16): 5.861,66 €
® Complemento especifico: 10.891,67 €

También se formarad una bolsa de trabajo a efectos de sustituir las posibles bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto que prevé la
normativa como personal funcionario interino segun lo dispuesto en el articulo 10 TREBEP.

Funciones del puesto de trabajo:

Organizar y administrar la actividad turistica de forma que sea equilibrada y sostenible en el territorio. Ejecutar las politicas
relacionadas con la actividad turistica.

Coordinar la informacion y sefializacion de sus recursos de interés turistico.

Coordinar y gestionar las subvenciones en materia de Turismo

Promocionar y difundir turisticamente el patrimonio y el territorio del municipio.

Coordinar y gestionar las subvenciones en materia de turismo.

Asesorar y colaborar con los agentes publicos y privados para la difusion turistica

Planificar y desarrollar el Plan Director de Turismo del Municipio.

Planificar las actividades de oferta turistica del municipio.

Establecer el calendario de eventos y acciones de promocion comercial del municipio en el exterior.

Gestionar las Oficinas de Informacion Turistica del Municipio.

Coordinar las acciones de comercializacion del Municipio.

Participar en las presentaciones de los productos y actividades organizadas por el propio organismo publico, pero también apoyando
las acciones de productos y empresas turisticas privadas presentes en el municipio.

Coordinar las comisiones interdepartamentales que se organicen para atender a los turistas en periodos de maxima afluencia de
visitantes (medio ambiente, cultura, economia, etc.).

Realizar los cuidados a los y las visitantes de la Oficina de Turismo.

Realizar los acogimientos de eventos que impliquen estancias y actividades en el municipio.

Guiar las visitas de familiarizacion y prensa de agencias de viajes y periodistas/as especializados/as.

Efectuar cualquier otra labor propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.
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SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

La seleccion se regird por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la CAIB; el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local ; Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud
de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario de diplomatura en turismo o grado de turismo o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, tendran que acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en caso de que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente.

En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f) Antes de tomar posesion de la plaza,la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer el oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, con
la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de
las Illes Balears. Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente,
expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

h) Estar en posesion del nivel B2, segtin el marco comun europeo de referencia MCE, de lengua inglesa.

i) Haber satisfecho los derechos de participacion en la forma establecida en la base cuarta de estas bases. Todos los requisitos
anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de éstos durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo deben formalizarse conforme al modelo que figura en el anexo II de las
presentes bases y presentarse ante el Registro General del Ayuntamiento de Capdepera, directamente o mediante alguno de los lugares
previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
en el plazo de veinte dias héabiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuese inhabil o en sabado, este plazo se entendera ampliado hasta
el primer dia habil siguiente.

Asimismo, y previamente a la publicacion en el BOE, la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOIB y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Capdepera: https://ajcapdepera.sedelectronica.es/info.0

2. Para ser admitidas y, en todo caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
=solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
ara la presentacion de solicitudes, y presentar junto con su solicitud:
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Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
distintos al estado esparfiol.

Original o copia de la titulacién exigida para tomar parte en esta convocatoria.

Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua inglesa.

Justificante del pago de derecho de examen, que sube a la cantidad de 15,00 euros, que deben ingresarse en la cuenta municipal nim.
ES1000810604560001182620.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
mediante la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se expondra en la sede
electronica del Ayuntamiento de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, para realizar rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y para posibles reclamaciones.

Alcaldia aceptard o rechazara las reclamaciones que puedan producirse mediante resoluciéon motivada.

2. La lista definitiva se publicara de la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion. Por consiguiente, las
personas aspirantes quedardn convocadas para la realizacion de las pruebas y ejercicios mencionados con la publicacion de dicha resolucion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al arte. 60 del Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y otra normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

® Un/a presidente/a
® Tres vocales
® Un secretario/a

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, si fuera posible, se
atendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal tendran que tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para ingresar en las plazas convocadas.

Ademas de titulares se nombraran a los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, quienes se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los correspondientes baremos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad Auténoma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

———F]l proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

¥ Ml as personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
ino comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

ryd¥MEntre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de

=

idos meses. La seleccion constara de las siguientes fases:
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FASE DE OPOSICION
Puntuacion total: 70 puntos

Sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de tres ejercicios: dos tedricos y un practico. Las
personas aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminadas del proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra un 70% de la puntuacion final.
Primer ejercicio de caracter tedrico.
Puntuacion maxima: 17,5 puntos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar 1 tema del temario general a escoger entre 2 elegido por sorteo en el
momento del examen.

El ejercicio se puntuarad de 0 a 17,5 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no logren una puntuacién minima de 8,75 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Segundo ejercicio de caracter tedrico.

Puntuacién maxima: 17,5 puntos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar 1 tema del temario especifico a escoger entre 3 elegido por sorteo en el
momento del examen.

El ejercicio se puntuarad de 0 a 17,5 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no logren una puntuacién minima de 8,75 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Tercer ejercicio de caracter practico

Puntuacion maxima: 35 puntos

Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a escoger por el aspirante entre dos opciones distintas. Los casos practicos estaran
basados en las materias contenidas en el temario especifico que figura enel anexo I de estas bases y que, en cualquier caso, debera versar
sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados ajustandose a la normativa
publicada en los Boletines Oficiales de las diferentes Administraciones Publicas que tendran que ser aportados por los/las aspirantes.

El ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no logren una puntuacién minima de 17,5 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de personas
aspirantes que hayan aprobado esta fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
oposicion para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias hébiles
haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

FASE DE CONCURSO

_____Lapuntuacién maxima de este apartado sera de 30 puntos.
.'_-=S€ valoraran los siguientes méritos:

ﬁA) Experiencia profesional

%La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.

I
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a.1) Por servicios prestados en la Administracion Publica relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o
superior: 0,35 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares .

a.2) Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar,
o superior: 0'15 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse, necesariamente, ademas de una vida
laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ningin caso se valorara este apartado, si la
documentacion presentada no refleja el puesto ocupado ni sus funciones.

B) Por conocimiento de lenguas extranjeras.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.

El conocimiento de idiomas sera valido cuando se aporte la documentacion acreditativa expedida por un centro oficial de ensefanza de
idiomas: Escuela Oficial de idiomas, Escuela de administracion publica y las distintas universidades del estado. Se reconoceran las
certificaciones expedidas por Universidades, organismos e instituciones acreditadas y homologadas. En ningun caso se valorara como idioma
la superacion de asignaturas que formen parte de una titulacion universitaria.

La valoracion sera la siguiente:

Certificado B1 o equivalente: 0,30 puntos por idioma.
Certificado B2 o equivalente: 0,50 puntos por idioma.
Certificado C1 o equivalente: 1,00 puntos por idioma.
Certificado C2 o equivalente: 1,5 puntos por idioma.

La valoracion de un nivel superior (del mismo idioma) excluye la valoracion del resto.

C) Formacion profesional

La puntuacién maxima de este apartado sera de 8,5 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de ésta.
La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

c.1) Titulaciones académicas.

Puntuacién méaxima de este subapartado: 5,0 puntos.

1. Por cada doctorado: 4 puntos.

2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura(excepto las indicadas en la letra ¢ de la base tercera de las presentes bases reguladoras):
3 puntos.

3.0tros estudios de Postgrado (Master, Especialista Universitario o Experto Universitario): se puntuaran segtin el nimero de créditos
de que consten, a razén de 0,0025 puntos por hora.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en los que si se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.

En caso de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas por
crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
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¢.2) Cursos de formacion.

Puntuacién maxima de este subapartado 3,00 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de Técnico de Turismo.
La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por Universidades, escuelas oficiales de
formacién, escuelas Municipales de Formacién, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP) , la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera
de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formaciéon ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion.

No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento. No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener las
titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas en la Universidad.

La hora de imparticion se valora con: 0,01 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos
La hora de asistencia se valora con: 0,003 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

D) Conocimientos de catalan
La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. So6lo se computara el mayor nivel acreditado. El certificado LA se puede acumular en el C1 o en el C2. La puntuacién en cada
€aso sera:

® (Certificado C1 o equivalente: 1,00 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 1,25 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.

OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar los méritos dentro del plazo de
10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del listado definitivo.

El tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion, de acuerdo con el baremo
previsto en la base séptima.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ningln caso servira para superar la fase de oposicion.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta
publicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Si persistiera el empate se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.

3) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
4) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.

el
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5) Si persistiera el empate, se aplicara el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
6) Si persistiera el empate finalmente se realizara el sorteo.

NOVENA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las presentadas,
el Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han
superado el procedimiento selectivo, con la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que, habiendo superado la
fase de oposicion, haya obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion, asi como también elevara a la Alcaldia su
propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso.

El tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo a un numero de personas superior al de plazas
convocadas, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal, dictara resolucion por la que ordenara la publicacion en el tablon de anuncios de la web
municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de dicha
resolucion, las personas seleccionadas tendran que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Capdepera o en cualquier otra de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas,la siguiente documentacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro Estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo, podran ser
admitidos los conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho. derecho, sean
menores de veintiin afios 0 mayores de esa edad pero viviendo bajo su cargo. Este Gltimo beneficio serd también de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales suscritos por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo universitario de diplomatura en turismo o grado de turismo o equivalente. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero, deben estar en posesion del documento que acredite la homologacion de forma fidedigna. Los requisitos
previstos en los puntos anteriores deben referirse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en
posterioridad.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/separada del servicio de alguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

/) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, conforme se dispone en la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, al
considerar que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Acreditar los conocimientos de lengua inglesa correspondientes al nivel B2, seglin el marco comtn europeo de referencia MCE,
de lengua inglesa.

h) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion durante el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia de la toma de posesion a fin de que el Ayuntamiento de Capdepera acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

i) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Una vez revisada y conforme a la documentacion seflalada en la base anterior, la persona que haya superado el concurso-oposicion sera
ombrada, por resolucion de Alcaldia, personal funcionario de carrera de la subescala técnica media de la escala de administracion especial

e
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del Ayuntamiento de Capdepera. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

UNDECIMA. BOLSA DE INTERINOS

Una vez efectuada la toma de posesion del funcionario de carrera, Alcaldia dictara resolucion por la que se constituird la bolsa de trabajo
resultante del procedimiento selectivo, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de
anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La bolsa de trabajo que se constituya de la presente
convocatoria tendra caracter preferente a las que se puedan convocar de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima
convocatoria de seleccion derivada de oferta publica que se apruebe, que sustituird a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

La prelacion en dicha bolsa vendera dada por el orden segiin las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso.

Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en que debe presentarse. Si la persona interesada no manifestase
su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hiciera en viernes- y
su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Alcaldia , se entendera que renuncia. Este plazo sera como minimo de 3 dias habiles y
como maximo 15 dias habiles.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen,
dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hubiera hecho en viernes—, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, que deberd justificarse documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que sea
procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en
situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios a una administracién publica como personal funcionario en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para su nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de
Capdepera.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Capdepera, correspondiente al mismo cuerpo, misma escala o especialidad, o que, por concurrir
en alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d), o e), de la base undécima, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en bolsa no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinard su exclusion de la bolsa.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supondra su exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que éstas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para desempenar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad
del Ayuntamiento de Capdepera o en los casos de fuerza mayor.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los

i
Jh
2
=
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derechos digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Capdepera (C/ Ciudad, num. 20, 07580,
Capdepera), el cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporaran la solicitud de admision,
documentacion que se acompaile o que se genere a raiz de la convocatoria;
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b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacién y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas, si procede, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Capdepera, situado en C/Ciutat, 20, 07580, Capdepera.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporacion
(www.ajcapdepera.net), de conformidad con las bases de esta convocatoria y con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (BOE num. 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en
conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, ésta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente expuestas.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir de la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Capdepera, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o bien directamente y de
forma alternativa recurso contencioso administrativo, conforme a los articulos mencionados ya los articulos 45 y siguientes de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 3 de julio de 2024)

La alcaldesa
Mireia Francesca Ferrer Jaume
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espaioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de
actividad de las entidades locales.

Tema 4. El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos
e intereses legitimos.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. El silencio administrativo. Finalizacion del
procedimiento.

Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Clases de recursos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 9. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local. Medidas cautelares y resolucion en el procedimiento.

Tema 11. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases
de ejecucion. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 12. El régimen local espafiol en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local.

Tema 13. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad y violencia de género.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Ley 9/1993, de 1 de diciembre, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de informacion turistica.

Tema 2. Ley 3/1996, de 29 de noviembre, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de ordenacion turistica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

Tema 3. Decreto 7/2018, de 23 de marzo, de traspaso a los consejos insulares de Mallorca, Menorca y Formentera de las funciones y
servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos insulares que actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad
———Auténoma de las Islas Baleares en materia de promocion turistica, y de ampliacion, adaptacion y realizacion de las funciones y servicios en
== csta materia traspasados al Consell Insular de Eivissa por el Decreto 45/2015, de 22 de mayo. Decreto 50/2021 de 13 de diciembre, de
I Matraspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que

Zactualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia de ordenacion turistica.

AT Tema 4. Competencias de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares en relacion con el turismo segtin la Ley 8/2012, de 19 de julio, del
urismo de las Islas Baleares.

=
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Tema 5. Competencias de los consejos insulares en relacion con el turismo segun la Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas
Baleares.

Tema 6. Competencias de los ayuntamientos en relacion con el turismo segtin la Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas Baleares.
Tema 7. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios turisticos.

Tema 8. Derechos y deberes de las empresas turisticas.

Tema 9. Declaracion responsable de inicio de actividad turistica y comunicacion previa.

Tema 10. Clasificacion de las empresas turisticas.

Tema 11. Registros de empresas, actividades y establecimientos turisticos.

Tema 12. Empresas turisticas de alojamiento (clasificacion).

Tema 13. Principio de uso exclusivo y de unidad de explotacion.

Tema 14. Informacion que deben suministrar los establecimientos de alojamiento turistico y régimen de precios, publicidad y reservas de las
empresas turisticas de alojamiento.

Tema 15. Régimen de usos secundarios compatibles.

Tema 16. Explotacion conjunta de establecimientos turisticos.

Tema 17. Establecimientos de alojamiento hotelero y apartamentos turisticos sujetos a clasificacion obligatoria.
Tema 18. Alojamientos de turismo interior.

Tema 19. Alojamientos de turismo rural.

Tema 20. Decreto 39/2015, de 22 de mayo, por el que se fijan los principios generales de las actividades agroturisticas en explotaciones
agrarias preferentes de las Islas Baleares.

Tema 21. Hospederias.

Tema 22. Instrucciones generales de aplicacion en todos los establecimientos turisticos sujetos a autoevaluacion, sea con caracter obligatorio
o voluntario.

Tema 23. Empresas comercializadoras de estancias turisticas.

Tema 24. Ley 6/2017 de modificacion de la Ley 8/2012 del turismo de las Islas Baleares, relativa a la comercializacion de estancias
turisticas.

Tema 25. Decreto ley 3/2017, de 4 de agosto, de modificacion de la Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears, y de medidas
para afrontar la emergencia en materia de vivienda en las Islas Baleares.

Tema 26. Estancias turisticas segun la Ley 2/2005, de 22 de marzo, de comercializacion de estancias turisticas en viviendas.
Tema 27. Decreto ley 1/2013, de 7 de junio, de medidas urgentes de caracter turistico y de impulso de las zonas turisticas maduras.

Tema 28. Empresas turisticas de restauracion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/88/1165940

Tema 29. Empresas de entretenimiento y restauracion en embarcaciones.

—Tema 30. Empresas de intermediacion turistica.

mTema 31. Ley 6/2018, de 22 de junio, por la que se modifican diversas normas del ordenamiento juridico de las Illes Balears en materia de
turismo, funcion publica, presupuestaria, de personal, de urbanismo, de ordenacion farmacéutica , de transportes, de residuos y régimen local,
% se autoriza al Gobierno de las Illes Balears para aprobar determinados textos refundidos.

s
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Tema 32. Empresas de actividades turisticas de entretenimiento, esparcimiento, deportivas, culturales, ludicas y de turismo activo.
Tema 33. Empresas de alquiler de vehiculos sin conductor o rent a car.

Tema 34. Empresas de actividades de informacion, orientacion y asistencia turistica: guias de turismo.

Tema 35. Bajas de los establecimientos de alojamiento turistico y de las viviendas objeto de comercializacion turistica.

Tema 36. La inspeccion de turismo.

Tema 37. Procedimiento a seguir en la comunidad auténoma de las Illes Balears para tramitar quejas y reclamaciones de usuarios de
servicios turisticos.

Tema 38. Infracciones y sanciones.

Tema 39. Clases de sanciones, importe de las sanciones, graduacion de las sanciones y prescripcion.

Tema 40. Procedimiento sancionador y competencia.

Tema 41. Plan Territorial Insular de Mallorca y Norma territorial transitoria a efectos de la ordenacion turistica.
Tema 42. Decreto ley 1/2016, de 12 de enero, de medidas urgentes en materia urbanistica.

Tema 43. Decreto ley 2/2016, de 22 de enero, de modificacion del Decreto ley 1/2016, de 12 de enero, de medidas urgentes en materia
urbanistica.

Tema 44. Real decreto legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general para la defensa de
los consumidores y usuarios, y otras leyes.

Tema 45. El municipio de Capdepera: La realidad fisica. Historia y cultura.
Tema 46. El municipio de Capdepera: Nucleos urbanos y sus lugares de interés.

Tema 47. El municipio de Capdepera: Ferias, fiestas y mercados.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria y las bases del procedimiento selectivo consistente en concurso-oposicion para la cobertura

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

® Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
distintos al estado esparfiol.

Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua inglesa.

Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, que deben ingresarse en la cuenta municipal
num. ES1000810604560001182620.

Por todo lo anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de una plaza de técnico/a medio/a de turismo,
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Capdepera.

He sido informado/a que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados para la realizacion de actuaciones administrativas.

Capdepera,  de de 202
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