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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

6375 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se ordena la
publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso
por el turno de promocion interna vertical a los cuerpos facultativos superiores, escala cientifica,
especialidad Biologia, escala Prevencion de riesgos laborales Menorca y escala Prevencion de riesgos
laborales Ibiza, para cubrir plazas de personal funcionario en la Administracion especial de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares

Antecedentes

1. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de diciembre de 2022 se aprobaron la convocatoria,
las bases, los ejercicios, temario y el baremo de méritos de las pruebas selectivas para el ingreso, por turno libre y por el turno de promocioén
interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, incluida la reserva para personas con discapacidad, para cubrir plazas de
personal funcionario en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim.165, de 20 de diciembre de 2022).

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de noviembre de 2023 se aprobaron las listas
definitivas de personas admitidas condicionalmente y de personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion, de las pruebas selectivas
para el ingreso por el turno de promocion interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, incluida la reserva para personas con
discapacidad, para cubrir plazas de personal funcionario en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, convocadas
por Resolucion de 19 de diciembre de 2022.

3. En fecha 23/04/2024 se hizo publica la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del turno de promocion interna
vertical de los cuerpos facultativos superiores, escala cientifica, especialidad Biologia, escala Prevencion de riesgos laborales Menorca y
escala Prevencion de riesgos laborales Ibiza, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y se otorgd un
plazo de 3 dias habiles para efectuar las reclamaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos.

4. E1 16/05/2024 se publica la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion del turno de promocion interna
vertical, cuerpos facultativos superiores, escala cientifica, especialidad Biologia, escala Prevencion de riesgos laborales Menorca y escala
Prevencion de riesgos laborales Ibiza, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5. Una vez finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso por el turno de promocion interna vertical a los cuerpos facultativos superiores,
escala cientifica, especialidad Biologia, escala Prevencion de riesgos laborales Menorca y escala Prevencion de riesgos laborales Ibiza, de la
Administracion especial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, el Tribunal Calificador ha elevado a la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas con el orden de prelacion final.

Fundamentos de derecho
1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.
2. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

S S. El Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de

I

mlos funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

%6. Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de diciembre de 2022 por la que se aprobaron la
%eonvocatoria, las bases, los ejercicios, temario, y el baremo de méritos de las pruebas selectivas para el ingreso , por el turno libre y por el

turno de promocion interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, incluida la reserva para personas con discapacidad, para
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cubrir plazas de personal funcionario en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

7. Decreto 5/2024, de 29 de mayo, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura orgédnica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio; por el Decreto 17/2023,
de 23 de agosto; por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, y por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de las listas de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el
ingreso por el turno de promocion interna a los cuerpos facultativos superiores, escala cientifica, especialidad Biologia, escala Prevencion de
riesgos laborales Menorca y escala Prevencion de riesgos laborales Ibiza, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, con el orden de prelacion final que figura en el Anexo I de esta Resolucion.

2. Publicar como Anexo II la lista de puestos de trabajo vacantes que se ofrecen a las personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas mencionadas, a efectos de que soliciten el destino.

3. Establecer que, en el plazo de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares de esta Resolucion, las personas aspirantes seleccionadas deben presentar, en el Registro General del Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, los
siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacién académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Copia auténtica del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por una resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del
funcionariado del que hubiesen sido separados o inhabilitados, segin el modelo que facilitara la direccion general competente en
materia de funcidn publica, que se adjunta a esta Resolucion como anexo IV.

En caso de ser nacionales de otro Estado, han de acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

d) Escrito en el que se eligen, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debe incluir todos los puestos
(anexo V).

Mediante la solicitud correspondiente, las personas que hayan aprobado por el turno de promocion interna y que ocupen, como
destino definitivo, la categoria inferior de un puesto de trabajo que esté adscrito a dos grupos funcionariales pueden optar por
continuar en el mismo puesto de trabajo, si asi lo permite la relacion de puestos de trabajo. La solicitud debe presentarse en el mismo
plazo que el establecido para el resto de documentacion.

De conformidad con el articulo 41.7 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administraciéon de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares , los aspirantes aprobados que ejerzan esta opcion seran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo de la promocion interna y los puestos se adjudicaran a los siguientes aspirantes que
hayan superado el proceso de promocion interna

¢) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP
debe comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones ptblicas que consten en la plataforma de intermediacion de
datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara de oficio los documentos
sefialados en los apartados a), b) y e) referentes a titulacion académica, al nivel de conocimientos de lengua catalana que se indican en la base
y certificacion acreditativa de la condicion legal de discapacidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/86/1165585

S in embargo, la EBAP no comprobaré de oficio los certificados de lengua catalana declarados equivalentes que no se encuentren inscritos en

1. Lel Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica, excepto si la persona aspirante manifiesta que ha aportado el certificado

: en algun otro procedimiento tramitado por la EBAP, indicando el procedimiento concreto y si no han transcurrido mas de cinco afios desde su
=AtEfinalizacion. Sino se da esta circunstancia, la persona aspirante debera aportar el certificado en el plazo establecido en esta base.

gE;mA. Ordenar que, si la persona aspirante seleccionada no presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que
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deben ser debidamente constatados y, en su caso, apreciados por la Administracion mediante resolucién motivada, o si al examinar la
documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no puede ser nombrada funcionaria y quedan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Establecer que las plazas deben adjudicarse de conformidad con el orden final de prelacion de las personas aprobadas, de acuerdo con la
peticion de destino efectuada por la persona interesada.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, de acuerdo con
los articulos 8.2 y 46.1 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 26 de junio de 2024)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO 1
Lista de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso por el turno de promocion interna a los cuerpos
facultativos superiores, escala cientifica, especialidad Biologia, escala Prevencion de riesgos laborales Menorca y escala Prevencion
de riesgos laborales Ibiza, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

OPOSICIONES 2022 CFS Biologia Mallorca promocion interna vertical

DNI Apellidos, nombre Total Posicion

HHK3D]TH QUETGLAS QUETGLAS, GUILLEM 69,389 1

OPOSICIONES 2022 CFS Prevencion riesgos laborales Menorca promocion interna vertical

DNI Apellidos, nombre Total Posicion

**%3936% MORENO LARA, ALBERTO 75,281 1

OPOSICIONES 2022 CFS Prevencion riesgos laborales Ibiza promocion interna vertical

DNI Apellidos, nombre Total Posicion
*HET263* CASTILLO SOLER, MONICA 82,382 1
*HEO564* ARCE LOZANO, JUAN IGNACIO 81,892 2
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'l” Conselleria de Presidéncia
||| ) i Administracions Pabliques
" Escola d’Administraci6 Puablica

Annex III - Presentaci6 de la documentacié acreditativa dels requisits
Anexo III - Presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos

Dades personals / Datos personales

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Denominacié del cos, I'escala o I'especialitat / Denominacidn del cuerpo, la escala o la
especialidad

PROMOCIO
RESERVA INTERNA

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacio6 per acreditar els
compliments dels requisits que exigeix la convocatoria:

PRESENTO los originales o las copias autenticas que se consignan a continuacién para
acreditar los cumplimientos de los requisitos que exige la convocatoria:

| Titulacié academica exigida. / Titulaciéon académica exigida.

Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana. / Certificado acreditativo de
conocimientos de lengua catalana.

Declaraci6 de no haver estat separat/da mitjangant un expedient disciplinari de cap administracié
O publica ni estar inhabilitat/da. / Declaraciéon de no haber estado separado/a mediante un expediente
disciplinario de ninguna administracién publica ni estar inhabilitado/a.

Escrit d'eleccié de llocs oferts, per ordre de preferencia. / Escrito de eleccion de puestos ofrecidos,
por orden de preferencia.

Si escau, certificat acreditatiu del reconeixement de la condicié legal de persona amb discapacitat en
O un nivell igual o superior al 33%. / Si cabe, certificado acreditativo del reconocimiento de la
condicién legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33%.

LLEVAT que manifesteu expressament la vostra negativa, 'lEBAP comprovara d'ofici els
documents relatius a la titulacié académica, la condicié legal de persona amb discapacitat,
I'informe d'aptitud i els certificats de catala que es determinen a les bases.

EXCEPTO que manifieste expresamente su negativa, la EBAP comprobara de oficio los
documentos relativos a la titulacién académica, su condicién legal de persona con
discapacidad, el informe de aptitud y los certificados de catalan que se determinen en las
bases.

Palma, a de/d’ de 2024

C. Cremi de Corredors, 10, 3r
07009 Palma

Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04035968)
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C. Cremi de Corredors, 10, 3r

07009 Palma
Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

tf_ Ve 29 de junio de 2024
== Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 153 - Sec. II. - P4g. 30411
Informaci6 basica sobre proteccié de dades. / Informacién basica sobre proteccién de datos.

Responsable Escola Balear d'/Administracié Publica.

Finalitat / Finalidad | Gestié de processos selectius. / Gestién de procesos selectivos.

Legitimacio / En compliment de l'interés public i d'obligacions legals. / En cumplimiento del interés

Legitimacion publico y de obligaciones legales.

Destinataris / Se cediran dades personals a terceres persones (vegeu l'apartat d'informacié addicional).

Destinatarios Se cederan datos personales a terceras personas (vea el apartado de informacion
adicional).

Drets / Derechos Drets d'informacié, d'accés, de rectificacio, de supressié, de limitacié, de portabilitat,
d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats tal com s'explica en la informacié
addicional. / Derechos de informacién, de acceso, de rectificacién, de supresion, de
limitacién, de portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos automatizados
tal y como se explica en la informacién adicional.

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04035968)
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; Conselleria de Presidéncia

) i Administracions Pabliques

Escola d’Administracié Publica
Anexo IV

/
/

\

&z

| l l
Y

Declaracién responsable

nam.

DECLARO:

[rubrica]

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es

, al haber superado el proceso selectivo para
cubrir plazas de personal funcionario en la Administracion de la Comunidad

Auténoma de las Illes Balears por el turno de promocion interna al cuerpo siguiente:

Que, de acuerdo con lo que dispone la base 3.1 del anexo 2 de la Resolucién de 19 de
diciembre de 2022 de la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad por la
que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de
méritos de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de
promocion interna vertical y por el turno de promocién interna cruzada, incluida la
reserva para personas con discapacidad, para cubrir plazas de personal funcionario
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim. 165
de fecha 20/12/2022), no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni me encuentro inhabilitado de forma
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el
acceso a dicho cuerpo, de acuerdo con el articulo 56.1 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas

, con DNI

de 2024
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ANNEX V - SOL-LICITUD DE DESTINACIO DELS COSSOS I ESCALES DE ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL
ANEXO V - SOLICITUD DE DESTINO DE LOS CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL
DOMICILIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TORN PROMOCIO

. . INTERNA
NUM. TELEFON TURNO PROMOCION  TORN LLIURE NUMERO D'ORDRE EN EL PROCES SELECTIU
Ne° TELEFONO DNI INTERNA TURNO LIBRE NUMERO DE ORDEN EN EL PROCESO SELECTIVO
COS AL QUAL INGRESSA ESPECIALITAT
CUERPO AL QUE INGRESA ESCALA ESPECIALIDAD

A - CODIS DELS LLOCS SOL-LICITATS PER ORDRE DE PREFERENCIA
CODIGOS DE LOS PUESTOS SELECCIONADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1] L] oz L] & ]
2 | L] 2 | L] a2 | ]
3| L] = | L] e ]
a | L] 2 | L] e | ]
5 ‘ H:l 25 ‘ H:l 45 ‘ H:l
6 | L] 2 | L] 4 | ]
7 L] 2 | L] & ]
g | L] 2 | L] e | ]
o | L] 2 | L] w0 | ]
0 | L] = | ] s | ]
1| L] o= L] st | ]
2| L] = | L] s | ]
13 L] s L] s | ]
1| . L] s | ]
15| L] s L] s | ]
6 | L] s | L] s | ]
17| L] w7 | L] s | 1 []
5 | L] = | L] s | ]
19 | I L] s | ]
20 | [ ] w0 | [ ] e | [ ]

B - EXERCICI DRET D'OPCIO (Art. 41.7 Decret 33/1994)
EJERCICIO DERECHO DE OPCION (Art. 41.8 Decreto 33/94; modificado por el Decreto 47/98)

La persona sotasignada, mitjangant aquest escrit, manifesta expressament la seva voluntat de restar en el lloc de treball que ocupa com a destinacié definitiva.

La persona abajo firmante, mediante el presente escrito, manifiesta expresamente su voluntad de permanecer en el puesto de trabajo que ocupa como destino definitivo.

Conselleria / Consejeria

Unitat organica / Unidad orgénica

Denominacié del lloc de treball / Denominacién del puesto de trabajo

Palma,‘

| de/d| , de 20|

‘ Signatura / Firma

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA I ADMINISTRACIONS PUBLIQUES / CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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