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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

6361 Resolucion del director de la Gerencia del Area de Salud de Menorca por la que se convoca, por el
procedimiento de libre designacion, un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de
Esterilizacion del Hospital Mateu Orfila

De conformidad con el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias; con la Resolucion de 16 de noviembre de 2001 de la Direccion General del INSALUD, sobre provision de puestos
de supervision de area funcional o de unidad; con la Resoluciéon de 2 de febrero de 2017 del Director General del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, sobre la forma de ocupacion de determinados puestos de jefatura; con el Decreto ley 5/2023, de 28 de agosto, de medidas
urgentes en el ambito educativo y en el sanitario y de acuerdo con la Resolucion de la Consejera de Salud de 8 de agosto de 2023 de
delegacion de competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB num. 112 de
12/08/2023), dicto la siguiente

Resolucion

Acordar la convocatoria publica de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria del Hospital Mateu Orfila, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

1. Puesto objeto de la convocatoria
La denominacion del puesto a cubrir es: Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Esterilizacion del Hospital Mateu Orfila.
2. Requisitos

® Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario, correspondiente al subgrupo A2 (personal sanitario).
® Estar en las situaciones de servicio activo en centros e instituciones sanitarias de los Servicios de Salud o en centros y servicios
sanitarios de la Administracion General del Estado.

Estos requisitos se han de cumplir en la fecha de publicacion de la convocatoria y mantenerse hasta la toma de posesion del puesto
convocado.

3. Régimen juridico del puesto convocado.

El régimen juridico del puesto objeto de convocatoria es el establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y demas disposiciones aplicables.

4. Solicitud.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ha de presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, dirigida al rgano convocante, y se ha de formalizar en el registro de la gerencia convocante
o por medio de alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

5. Documentacién a aportar con la solicitud.
Los candidatos han de presentar:

1. Solicitud

2. Curriculum vitaec debidamente acreditado. La acreditacion de los méritos se ha de efectuar mediante los correspondientes
documentos.

3. Proyecto técnico de gestion y organizacion de la unidad de enfermeria de esterilizacion, donde se incluyan los puntos siguientes:

® Descripcion de la estructura fisica de la unidad. Datos asistenciales referidos al ultimo afio (incluir documentos como
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anexos). Distribucion segun areas de trabajo y descripcion del puesto segun areas y roles profesionales.
Cartera de servicios de enfermeria de la unidad.
Analisis interno de la Unidad desde la perspectiva de la gestion de enfermeria, especificando los puntos fuertes y puntos
débiles detectados (Matriz DAFO). Se deberan incluir también las propuestas o acciones de mejora a llevar a cabo en
funcion del analisis realizado.

® Elaboraciéon de una propuesta del mapa de competencias de los profesionales enfermeros y los técnicos en cuidados
auxiliares de enfermeria segun las areas y los roles profesionales.

® FElaboracion de una propuesta de plan formativo para los enfermeros y los técnicos auxiliares en cuidados de enfermeria en
funcion del andlisis realizado y el mapa de competencias descrito

® Enumeracion de los protocolos especificos de uso comun y elaboracion de nuevas propuestas.

6. Comision de valoracion
6.1 Se designa una Comision de valoracion para resolver la convocatoria formada por:
Isabel Aragon Lopez. Supervisora de Area. Presidenta.

Silvia Obarrio Fernandez. Supervisora de Area. Vocal.
Moénica Planas Garcia. Supervisora de Unidad. Vocal.

Antonio Ligero Garcia. Jefe de Servicio de Recursos Humanos. Secretario.

6.2 La valoracion de las solicitudes por parte de la Comision de Valoracion, comprendera los siguientes aspectos:

® Curriculum profesional

® Proyecto técnico de gestion y organizacion del area asistencial

Otros aspectos para valorar:

Capacidad negociadora y habilidades de comunicacion.

Capacidad organizativa y de planificacion.

Capacidad de liderazgo y direccion de equipos.

Capacidad de adaptacion a entornos profesionales y organizativos cambiantes.
Capacidad docente y formadora.

Actitud orientada al usuario.

6.3 La Comision de Valoracion comunicard a los aspirantes el lugar, fecha y hora de la realizacion de la defensa y exposicion oral tanto del
curriculum profesional como del Proyecto técnico de gestion y organizacion del area asistencial.

6.4 La Comision de Valoracion podra pedir los informes que considere necesarios en relacion con el curriculum profesional presentado, asi
como, de efectuar cuantas preguntas considere oportunas en relacion con el proyecto de gestion.

7. Nombramientos.

La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar la supervision convocada. La situacion de quien resulte nombrado serd la
siguiente:

a) Si tiene la plaza estatutaria fija en el mismo centro, seguira ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el
propio centro.

b) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro centro, ocupara directamente el puesto de jefatura, quedando respecto a la plaza en la
situacion de reserva en el centro de origen o en la situacion administrativa que corresponda en su Administracion de origen.

Interposicion de recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/87/1165557

Contra esta resolucion se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
==siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
I Comin de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
mComunidad Auténoma de las Islas Baleares.

-

%También se puede interponer directamente un recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
; contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 27 de junio de 2024)

El director de la Gerencia del Area de Salud de Menorca
P. D. (BOIB niim. 112/2023, de 12 de agosto)
Bernardo M. Pax Bosch
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