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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

5926 Aprovacio bases i convocatoria de dues places de técnic d'administracio general (TAG) com a

funcionaris de carrera
Per Decret de Batlia nam. 2024-2308 , de 14 de juny de 2024, s'ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents
1. Per Decret de Batlia niim. 2021-1529, de 20 de maig de 2021, es va aprovar 'oferta publica de col-locacioé per a I'exercici 2021.

2. Per Decret de Batlia nim. 2022-2861, de 30 de juny de 2022, es va aprovar l'oferta ptblica de col-locacid per a l'exercici 2022, la qual es
va esmenar per Decret de Batlia 2022-3909, de 21 de setembre de 2022 per tal d'incloure la reserva per a persones amb discapacitat.

3. A les esmentades ofertes hi consten dues places de técnic/a d'administracié general dins la taxa de reposicié d'efectius.

4. Proposta de la delegada genérica de l'area d'Hisenda, Economia i Govern obert, Antonia Llodra Brunet, de 29 de maig de 2024, d'iniciar el
procés de seleccio de dues places de TAG com a funcionaris de carrera.

5. Informe del TAG de Gesti6 Tributaria, de 13 de juny de 2024.
Fonaments de dret

1. Articles 551 56 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public, quant als
principis rectors de les bases i les convocatories publiques de 'oferta d'ocupaci6 publica, aixi com els requisits generals per a 1'accés.

Art. 61 del TREBEP el qual determina que els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia. Aixi mateix,
aquest article estableix que els organs de selecci6 vetllaran pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes. Els procediments
selectius tindran cura especialment de la connexio entre el tipus de prova a superar i 1'adequacié al desenvolupament de les tasques del lloc de
feina convocat, incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguin precises.

Les proves podran consistir en la comprovacioé dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, expressats de forma oral o escrita, en
la realitzacio dels exercicis que demostrin la possessié d'habilitats i destreses, en la comprovacié del domini de llengiies estrangeres, i, en el
seu cas, en la superaci6 de proves fisiques. Els sistemes selectius seran 1'oposicid, o concurs-oposicio.

Art. 70.1 del TRLEBEP, que determina que les necessitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria que s'hagin de proveir
mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés, seran objecte de 'oferta de col-locacié publica o a través d'un instrument similar de
gestio de la provisio de les necessitats de personal, el qual computara 'obligacié de convocar els corresponents processos selectius per a les
places compromeses i fins a un 10 % addicional, fixant el termini maxim per a la seva convocatoria. En tot cas, l'execucio de 'oferta de
col-locacid publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins el termini improrrogable de tres anys.

2. Articles 7 i 8 del RD 364/1995, de 10 de marg, reglament general d'ingrés de personal de 1'Administracid i promocié de llocs, que regulen
I'oferta d'ocupacio6 puiblica determinant que les necessitats de recursos humans que no poden ser cobertes amb efectius de personal existents
seran objecte d'oferta d'ocupacié publica, sempre que existeixi crédit pressupostari i es consideri convenient la seva cobertura durant
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l'exercici.

—3. Atrticle 4 del RD 896/1991, de 7 de juny, de caracter no basic i aplicacié supletoria respecte a la legislacio especifica de la comunitat
i 2utonoma de les Illes Balears i I'art. 9 de caracter basic, que regula el contingut minim de les bases.

2k
E4. Bases Generals de convocatories de processos de seleccid de personal laboral fix i funcionari de carrera de I'Ajuntament de Manacor,
%aprovades per Decret de Batlia de 19 de novembre de 2014.
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5. Disposici6 transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacié de 1'is del catala en
I'ambit de la funcid publica, que estableix com a requisit de catala el nivell C1.

6. Article 37 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public que en el seu
apartat c) determina que soén objecte de negociacio “les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de feina, i plans i instruments de planificacié de recursos humans”.

Per tant, ja no queden incloses com a matéria de negociacié les bases especifiques sind les que fixen les condicions generals. No obstant aixo,
a efectes informatius és convenient remetre una copia de les bases a la Junta de Personal.

7. Article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, que determina que a 1'ambit de 1'Administraci6 local
¢s la Batlia Presidencia de la Corporacié qui té atribuida la potestat d'aprovacio de les bases, aixi com la seva publicacié al BOIB.

8. Article 97 LBRL i, en el mateix sentit, l'art. 6.1 1 6.2 del RD 896/1991, de 7 de juny, relatives al régim de publicacié de convocatories de
proves d'accés en la funci6 publica local, que exigeix que les bases es publiquin al butlleti oficial de la provincia corresponent, i al butlleti
oficial de la Comunitat Autonoma, i que els anuncis de les convocatories s'hauran de publicar al BOE.

9. D'acord a la recent jurisprudéncia, s'estima que en el present cas el sistema de seleccié adequat és el de concurs-oposicio, atesa la
naturalesa de les places oferides i funcions a realitzar. Certament l'experiéncia professional que pugin tenir els aspirants, tant per serveis
prestats en altres administracions com pels prestats fora, i els cursos de formacid especifica que pugin acreditar, sempre que estiguin
relacionats amb les funcions propies de les places oferides, i que es valoraran a la fase de concurs, comporten una millor i més rapida
adaptaci6 als llocs de feina i als departaments en que s'adscriguin, ajudant a descarregar la necessitat obvia d'ajuda necessaria a les persones
que comencen a desenvolupar una tasca técnica sense experiéncia prévia.

Per aixo,
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria per a la provisio, com a funcionaris de carrera, de dues places de TAG, vacants i dotades pressupostariament,
corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de I'any 2021 1 2022, mitjangant concurs oposicio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquesta resolucio.

3. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i 1'anunci de la convocatoria en el BOE, a la premsa
local i a la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor.

4. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perqué en faci la difusi6é oportuna, i a la junta de
personal.

Contra aquesta resolucié — que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu davant el mateix
organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors de de I'endema a la seva publicacié
en el BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/ 2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Manacor, 14 de juny de 2024

La 1? tinenta de Batlia i delegada genérica
de 1'area d'Hisenda, Economia i Govern Obert
(Decret 2023-2571, de 23/06/2023. BOIB nim. 88 de 29/06/2023)
Antonia Llodra Brunet
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE
CARRERA, DE DUES PLACES DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE MANACOR,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. Objecte De La Convocatoria

Es convoquen proves selectives pel torn lliure per cobrir dues places de tecnic d'administracié general (TAG) vacants a la plantilla de

personal funcionari d'aquest Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs oposicid, corresponents a la taxa de reposicié de l'oferta
d'ocupaci6 publica de l'any 2021, publicada al BOIB num. 79, de 15 de juny de 2021, i de 1'oferta d'ocupaci6 publica de l'any 2022, publicada
al BOIB num. 109, de 18 d'agost de 2022.

Caracteristiques del lloc de treball:

- Vinculacio: personal funcionari de carrera

- Denominacié: Técnic/a d'administracio general (TAG)
- Grup classificaci6 professional:Grup A Subgrup Al

- Torn: lliure

- Sistema selectiu: concurs oposicio

- Nombre de places: dues

SEGONA. Requisits Dels Aspirants

Per prendre part en l'esmentat procediment selectiu els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds,els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcié ptblica
per a nacionals d'altres estats.
b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid forgosa per a
'accés a I'ocupacio publica.
c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en Economia o Administracio i direcci6 d'empreses, Ciéncies politiques, Dret o
Ciencies juridiques de les administracions publiques o equivalent.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, 'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'nomologacié o de
la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, de conformitat amb 'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a
la recuperaci6 de 1as del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjangant:

* Certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes

Balears o per 1'0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
f) No haver estat separat/da, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracid publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos
a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio publica.
g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessid, per tal
que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre General de forma presencial o electronica o en qualsevol dels mitjans admesos a 1'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, dins el termini de vint dies
———nhabils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I'anunci en extracte, d'aquesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat,
P ¢via publicacio integra d'aquestes bases en el BOIB. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds cau en dia inhabil, el termini s'entendra

mampliat fins al dia habil segiient.

%Per presentar la sol-licitud electronicament s'ha de fer a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor, dins el «Cataleg de tramitsy,
seleccionar la matéria «recursos humansy, i «Sol-licitud per a seleccions de personal i provisions de llocs de treball» i seleccionar la
convocatoria de que es tracti.
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També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque
en faci la difusié oportuna.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona., sempre en referéncia a la data de finalitzacio del termini per a la presentacio de sol-licituds.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Copia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 30,60 € (bonificaci6 del 50 %
per a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %). L'enllac de
I'ATIB per fer el pagament telematic consta a l'apartat «observacions» de la sol-licitud electronica i és el segiient:
https://www.atib.es/TL/modelos/Default.aspx?m=060, desplegar 1'apartat Manacor i seleccionar: taxa per optar a proves de seleccid
de personal.

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
QUARTA. Admissié de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim d'un mes,
en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedird un termini de deu dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels meérits al-legats pero no aportats,
ni dels requisits establerts.

2. A la mateixa resoluci6 es publicara la designacié del tribunal qualificador i la fixacio del lloc, la data i I'hora de realitzacié del primer
exercici de la fase d'oposicio, quedant convocades les persones aspirants per a la realitzaci6 dels exercicis.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim d'un mes, en una nova resolucié6 amb la qual
s'aprovi la llista definitiva, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Entre la publicacié de I'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.

3. Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

CINQUENA. El tribunal qualificador

1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicio dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacié igual o superior a les exigides per
a l'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

Les persones representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i vetlla, han de pertanyer a
organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que comptin amb més del 10 % de representants en 1'ambit del
municipi de la convocatoria, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment
selectiu.

iR
B4, La pertinenca als organs de selecci6 és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.

im0 El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

e
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a) President/a: un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Manacor del mateix nivell o superior al de la plaga convocada ,
designat per la Presidéncia de la corporacio.

b) Vocals: tres funcionaris/aries de carrera del mateix nivell o superior al de la plaga convocada, designats per la Presidéncia de la
corporacid, que poden ser de I'entitat local o de qualsevol Administracid publica.

¢) Secretari/aria: que sera un funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament de Manacor del mateix nivell o superior al de la plaga
convocada, designat per la Presidéncia de la corporacid, amb veu i vot.

Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

6. El tribunal pot acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

7. Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1'article 121 de la Llei 39/2015.

9. Al tribunal de seleccid podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SISENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicié i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacid de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
l'exhibici6 del document corresponent amb la finalitat d'acreditar la identitat.

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics al tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

El procés selectiu constara de:

A) FASE D'OPOSICIO: Puntuacié maxima: 70 punts

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 110 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una correcta, sobre tot el
temari d'aquestes bases, en un temps maxim de 130 minuts. Les 100 primeres preguntes seran avaluables i les 10 darreres seran de reserva.

- Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacio de 0,30 punts.
- Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.
- Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb un quart del mateix valor assignat a la resposta correcta.
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Segon exercici (obligatori i eliminatori)
Puntuacié maxima: 20 punts (a raé de 10 punts per tema). Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cada tema.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un maxim de 120 minuts, dos temes a triar per la persona aspirant entre quatre temes designats per
sorteig pel tribunal, sobre la relacio de temes que versen de les matéries especifiques de 'annex 1.

Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuacié maxima: 20 punts (a radé de 10 punts per exercici). Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuaciod
minima de 5 punts a cada un dels exercicis.

Consistira en resoldre per escrit dos supdsits de caracter practic elaborats pel tribunal, relatius a la part especifica del temari. La duracio6
maxima de la prova sera 180 minuts.

Durant la realitzaci6 de la prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer s dels textos de normativa que creguin oportuns, sense
cap marca manuscrita, i dels quals vinguin proveides. El tribunal podra retirar aquells textos que consideri que no reuneixen les
caracteristiques de textos de normativa legal aixi com els que duguin marques manuscrites.

Aquest exercici s'ha de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Qualificacié dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el dia que s'acordin en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de
Manacor. Les persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de 1'Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de
'endema de la publicacié del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de
forma motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a 1'inici de I'exercici segiient.

Relacié de persones aprovades

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de
Manacor la llista provisional de persones que I'hagin superada, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. La puntuacié final de la fase
d'oposicié de cada aspirant sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de la publicacié de la llista provisional, per fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies habils per resoldre'n les reclamacions.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor les llistes definitives
de persones aprovades en la fase d'oposicié.

B) FASE DE CONCURS: Puntuacié maxima: 30 punts

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de reclamacions de la fase d'oposicid, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués,
comengara el termini de 5 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio, perque les persones que hi figurin puguin presentar els
merits que s'hagin de valorar a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié de sol-licituds, mitjangant la
presentacioé d'originals o fotocopies compulsades juntament amb una instancia. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero
no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

Tota la documentacio que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

1) Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 15 punts.

=

:- Per serveis prestats a I'Administracié publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts
er mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio maxima: 10 punts.

B
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiencia, es valorara tant l'experiencia adquirida amb convenis entre 'Administraci6 Publica i el SEPE en régim de col-laboracio
social, com la que correspongui a la cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Per serveis prestats fora de 1'Administracié publica, per compte aliena , relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio
maxima: 5 punts.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més d'una vida
laboral, la documentaci6 que acrediti aquest fet (contracte, certificat d'empresa, etc). En cap cas es valorara aquest apartat, si la documentacio
presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

2) Titulacions académiques. Puntuacié maxima d'aquest apartat 7 punts.

Es valoren les titulacions que estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser
objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

- Per cada titol de Doctor/a: 3 punts

- Per cada titol de master universitari oficial: 2 punts

- Per cada titol de grau universitari, llicenciatura o equivalent: 1 punt

-Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacid universitaria): Per cada credit
LRU 0,01 punts i per cada crédit ECTS 0,025 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.

En el cas que en el titol no s'especifiqui el valor dels crédits,s'entendra que son creédits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC i LRU) i, per
tant, es valoraran a 10 hores per crédit i els crédits ECTS a 25 hores per crédit.

Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
3) Cursos de Formacié. Puntuacié maxima d'aquest apartat 6,5 punts.

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segilient barem:

- Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracio Publica
(INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracio de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formaci6 continua de les administracions publiques, les universitats, els col-legis professionals i les
escoles técniques, o els centres o cursos homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de
formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes
locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formaci6é ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,007 punts per hora
- Per cada certificat d'assisténcia: 0,005 punts per hora

e |l

n crédit equival a 10 hores de formacio.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.

B2
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Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar l'accié formativa
amb més hores de durada.

4) Coneixements de catala. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 1,50 punts.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica o
equivalents:

- Certificat C2 o equivalent: 1 punt
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacioé
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

SETENA. Relacié d'aprovats
Llistes d'aspirants seleccionats del concurs oposicié

Finalitzada la valoracio dels mérits aportats es fara ptiblica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista provisional de
puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d'aspirants seleccionats del concurs oposicid. Les persones
aspirants disposaran de tres dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicacié de la llista provisional.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.
En el cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificaci6 total, es desfara l'empat aplicant successivament, els criteris segiients:

En primer lloc es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d'oposicio; si persisteix 1'empat s'estara a la millor puntuacio
obtinguda al primer exercici (test); aixi i tot si persisteix 1'empat, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en l'escala, subescala, classe i
categoria o especialitat de que es tracti 'empat, es resoldra donant prioritat a les dones, amb els requisits assenyalats a l'article 43 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacid, es donara prioritat a les dones en les escales,
subescales, classes, categories o especialitats a I'Administracié en qué la seva representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen en
l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la
pertinenga a altres col-lectius amb dificultats a I'accés a I'ocupacio.

En darrer lloc, si persisteix 1'empat, s'aplicara la lletra del primer llinatge de la persona aspirant derivada del sorteig anual fet per la Secretaria
d'Estat de Politica Territorial i Funci6 Publica, de conformitat amb I'article 17 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administraci6 general de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promoci6 professional
dels funcionaris civils de I'Administraciéo General de I'Estat.

Relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu, i es publicara a la seu electronica de 1'Ajuntament de Manacor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

vacio i6 i u u S iu i qu unci i %
L'aprovacid de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran nomenats com a personal funcionari de carrera sera
publicada en el BOIB i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una
orsa de treball, per ordre de puntuacio, a 'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de
s:nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

bRt
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VUITENA. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacié de la relacié
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari de carrera, per presentar els documents
segtients:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

NOVENA. Funcionament de la borsa de treball
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi o
personal laboral temporal a I'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatdria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i €) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic, WhatsApp o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicacié. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedencia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes

B nteriorment, excepte la de I'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
z Li restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacié
Men el termini establert determina I'exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
gg&reincorporarﬁ novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.
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La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com 1'incompliment del deure de prendre
possessid del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigeéncia d'aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB. Un cop hagi
transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

DESENA. Incidéncies, régim normatiu i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre dubtes que es presentin a la interpretacid d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu.

Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alldo que no s'hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccid de personal fix i personal no permanent de 1'Ajuntament de Manacor, aprovades per
resolucié de Batlia de 19 de novembre de 2014 i publicades al BOIB numero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web
www.manacor.org (seu electronica, portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de 'estatut basic de l'empleat public i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant la
Batlia en el termini d'un mes, comptador des de I'endema que s'hagin publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comul.

També es pot interposar un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687
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ANNEX 1
Temari de la fase d'oposicio

TEMARI PART GENERAL:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio6 dels drets fonamentals.
3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El poder judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de demarcaci6 i de planta judicial. El
Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'organitzacié de 1'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions.
Conflictes de jurisdiccid i de competéncia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva Llei organica. Composicio, designacio i organitzacid. Funcions del Tribunal
Constitucional.

9. L'Administracié Publica a la Constitucié. L'Administracio Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats piibliques empresarials. Societats mercantils i fundacions.

10. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzacio territorial de 'Administracié General
de 1'Estat. Els delegats i subdelegats del Govern. Directors Insulars.

11. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La reforma de 1'Estatut.

12. El sistema de la distribucié de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

13. Les Institucions de les Illes Balears (I): El Parlament, concepte i naturalesa juridica, composicio. La Presidéncia de les Illes Balears:
naturalesa juridica, eleccid, estatut personal i funcions. El Govern de la CAIB: concepte, naturalesa juridica i funcions.

14. Les Institucions de les Illes Balears (II): La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu de les Illes Balears.

15. Els consells Insulars. Concepte, naturalesa juridica i antecedents. La regulacidé vigent. La composiciéo dels consells insulars.
L'organitzaci6 dels consells insulars. Competéncies dels consells Insulars com a entitat local i competéncies autonomiques.

16. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:
regim juridic. Societats interadministratives.

17. La Unié Europea: origen i evoluciod. Institucions i organismes de la Unié Europea: composicid, funcionament i competéncies. La Unio
Economica i Monetaria.

18. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglamentscomunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens.
Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i entitats locals.

19. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

=

20. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio
“basica i legislacié autonomica.

21. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participaci6 veinal en la gestio municipal.
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22. L'organitzacié municipal. El régim ordinari de 1'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del regim
organicofuncional en els municipis de gran poblacio.

23. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els grups politics.

24. Régim Ordinari de les corporacions locals. Organs necessaris: baltle, tinents de batle, i Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs.

25. Reégim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopci6 d'acords. Les actes.

26. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidors i alcaldes. La mocié de censura i la qiiestié de
confianga en 1'ambit local.

27. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.

28. Les formes d'acciéo administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de les
entitats locals.

29. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

30. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

31. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

32. La potestat organitzativa de 1'"Administracid. Creacio, modificacio i supressi6 dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial
referéncia a organs col-legiats.

33. Els principis de 'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinaci6 i el control.
Conflicte d'atribucions.

34. L'ordenament juridic-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

35. L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboraci6. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

36. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La
identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

37. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

38. La normativa en materia de proteccié de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre: Principis de protecci6é de dades. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

39. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de geénere en les administracions publiques. Politiques adrecades a l'atenci6é a persones amb
discapacitat i / o dependents.

——40. La Hisenda Local en la Constitucid. El régim juridic de les Hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
ressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.
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PART ESPECIFICA:

41. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

42. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacio.

43. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio6 per una altra Administracio. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

44. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié for¢osa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacio. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

45. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu.
46. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

47. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

48. L'adopcid de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacio d'urgéncia.
49. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
50. L'Ordenacio6 i tramitacié del procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

51. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situaci6 inicial. La terminacié convencional.

52. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. la caducitat.

53. La revisio6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat.
La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

54. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

55. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

56. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

57. La jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:
legitimacid. L'objecte del recurs contencioés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

58. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

59. Disposicions generals sobre la contractaciéo del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

60. Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

-

%61. Les parts en els contractes del sector piblic. Organs de contractacid. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del
contractista. Competencia en materia de contractacio i normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.
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62. Objecte, pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractaci6 del sector
public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

63. Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de contractant:
normes especifiques a les entitats locals.

64. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacid
dels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

65. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del contracte d'obres. Modificacio del contracte.
Compliment i resolucio.

66. El contracte de concessioé d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessid d'obres. Efectes, compliment i extincié de les
concessions. Construccid de les obres objecte de concessid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracio
concedent. Extincio de les concessions.

67. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis. Efectes, compliment i extincio del
contracte de concessio de serveis. Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

68. El contracte de subministrament. Execucidé del contracte de subministrament. Compliment i resoluci6. Regulaciéo de determinats
contractes de subministrament.

69. El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

70. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincié i efectes. Remissié dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio
interadministrativa a 1'ambit local.

71. L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referencia a les singularitats procedimentals.

72. Evoluci6 historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Text Refos de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

73. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, LUIB: La classificaci6 del sol: conceptes generals i drets i deures
de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacio i aprovacié del planejament. La vigéncia, modificacio, i
revisio del planejament. Els efectes de l'aprovacié dels plans.

74. Els drets constitucionals dels empleats publics. L'estatut basic de 1'empleat public. La funcié publica de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes i de I'Administracié Local. Régim del personal de les entitats locals de les Illes Balears. La Llei de funci6 publica de la CAIB.

75. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacioé del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans:1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupaci6 i altres sistemes de racionalitzacio.

76. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extinci6 de la condicié d'empleat public. El régim
de provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisio. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

77. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicaci6 i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

78. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/80/1164687

—79. Delictes contra 1'Administracié publica. Delictes dels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat,
cls seus agents i els funcionaris publics.

ks
»80. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestioé de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
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81. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucio
del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacié del pressupost.

82. Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament. Principis generals. Incompliment
dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i Regla de despesa de les corporacions locals.

83. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. El control extern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents.

84. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les hisendes locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

85. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

86. La gesti6 i liquidacid de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en materia d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comil com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos indeguts.

87. L'Impost sobre béns immobles. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor cadastral.
Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gesti6 cadastral i gestio tributaria.

88. L'Impost sobre activitats economiques. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode
impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

89. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

90. La participacid dels municipis i de les provincies en els tributs de 'Estat i de les Comunitats Autonomes. Régims especials. La cooperacio
de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els Fons de la Uni6 Europea per a entitats locals.

91. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (I): ambit d'aplicacio, classificacio de les activitats i competéncies d'intervencio.
Transmissio i canvi de titular.

92. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, d'acord amb les
modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8 de febrer (II): Procediment aplicable a les activitats permanents i a les seves modificacions.
»
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