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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

5921 Resolucio de 10 de juny de 2024, de la Universitat de les Illes Balears, per la qual s’aprova l’oferta

d’ocupacio publica de personal docent i investigador de la UIB per a I’any 2024

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a l'any 2023 (BOE num. 308, de 24 de desembre), prorrogada per
a l'exercici 2024 per aplicaci6 de l'article 134.4 de la Constitucid espanyola, determina al titol III (De les despeses de personal) la regulacio
de l'oferta d'ocupacié publica. Aixi, a l'article 20 (Oferta d'ocupacié publica, contractes i nomenaments temporals del personal del sector
public), s'estableix una taxa de reposicio del 120 per cent per a les places de personal docent i investigador, atesa la seva consideracio de
sector prioritari establerta a l'apartat dos 1.a de 1'article esmentat.

L'oferta d'ocupacio publica, de conformitat amb el que estableix el segon apartat de l'article 70 del text refos de la Llei de 'Estatut basic de
I'empleat ptblic (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 1'ha d'aprovar el pertinent organ de I'Administracio
publica i s'ha de publicar al diari oficial corresponent.

L'oferta d'ocupaci6 publica de personal docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears per a l'any 2024 inclou, de conformitat amb
les previsions del primer apartat de l'article 70 del TREBEP, les necessitats de recursos humans, amb assignacid pressupostaria, que s'’hagin
de proveir mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés. Tal com esta previst al TREBEP, l'oferta d'ocupaci6 ptblica, com a
instrument de planificacié dels recursos humans, defineix i quantifica els efectius en funcié de les necessitats i prioritats derivades de la
planificacié general dels recursos humans.

En aquest sentit, la vigent Llei de Pressuposts Generals de 1'Estat per a 'any 2024 conté la previsié segiient a l'article 20 (Oferta d'ocupacioé
publica, contractes i nomenaments temporals del personal del sector public): «Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion: [...]

»]) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.

»Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estard obligada a destinar, como
minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad deberd aportar un certificado del Ministerio de
Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos en este apartado».

A més, no computaran dins el limit maxim de places derivat de la taxa de reposicio d'efectius les places que es convoquin per proveir-les
mitjangant processos de promocié interna. En aquest sentit, I'article 71.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(BOE num. 70, de 23 de marg), preveu que «Las universidades estableceran programas de promocion interna, que estén dotados en el estado
de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad y de Profesora y Profesor
Permanente Laboral a otra de superior categoria. Las plazas de estos programas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean
objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de
Profesorado Permanente Laboral. Sélo podran acceder a dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado, como minimo, dos afios
de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la categoria a la que promocionan. La universidad regulard en su
normativa interna el procedimiento a seguir en los programas de promocion interna. En todo caso, el procedimiento de acceso sera el de
concurso de méritosy.

D'altra banda, la disposicio transitoria vuitena estableix que «En funcion de la implementacion del plan de incremento del gasto publico en

meducacién para el periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, las universidades que tengan mas de un 20
Zpor ciento de su plantilla docente, computada en efectivos, con contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y

Profesoras Visitantes, de Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras Asociados/as, excluyendo al profesorado
asociado de Ciencias de la Salud, implantaran los siguientes mecanismos de adaptacion». El text que descriu el mecanisme numerat amb la
lletra ¢ indica que «Estableceran un programa de promocion interna a Profesorado Permanente Laboral o figuras equivalentes de la normativa
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autonomica para quienes, estando contratados con caracter indefinido y cuenten con la acreditacion, hayan desempefiado en la fecha de la
publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espaiiolas durante al menos cinco cursos académicos de los
ultimos siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas plazas de promocién no computaran a efectos de tasa de reposicion».

A tal efecte, atés que en la data d'entrada en vigor de la Llei organica 2/2023 la Universitat de les Illes Balears té, computat en nombre
d'efectius, més del 40 per cent de la seva plantilla de personal docent i investigador formada per professors visitants i professors associats i
que disposa, en els pressuposts per a I'exercici 2024, de finangament, s'introdueixen un total de divuit places de professor permanent laboral
orientades al programa de promocio de personal docent i investigador que hagi desenvolupat, en la data de publicacio de la convocatoria,
activitats docents en universitats publiques espanyoles almenys durant cinc cursos académics dels set darrers anys a través dels contractes de
professor associat o d'altres contractes de durada igual o inferior a un any prevists a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.

D'altra banda, cal dir que el comput de la taxa de reposici6 d'efectius, comunicada a la Conselleria d'Educacio6 1 Universitats i a la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Innovacié del Govern de les Illes Balears i calculada en funcié del nombre d'empleats fixos que durant I'exercici
pressupostari de 2023 han deixat de prestar serveis en aquesta universitat, cossos o categories, és de cinquanta-cinc places. Les places
esmentades resulten de 1'aplicacié del 120 per cent al total de quaranta-sis baixes produides durant I'exercici 2023.

En vista de tot el que s'ha indicat, a proposta del Consell de Direcci6 i condicionada a 'autoritzacié pertinent de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Innovacio del Govern de les Illes Balears, el Consell de Govern de la Universitat de les Illes Balears, a la sessid ordinaria del dia 26

de marg de 2024, va aprovar l'oferta d'ocupacié publica de personal docent i investigador de la UIB per a l'any 2024.

El dia 13 de maig de 2024 la Conselleria d'Economia, Hisenda i Innovacid, a proposta del director general de Pressuposts i Finangament, va
autoritzar l'oferta d'ocupaci6 publica de personal docent i investigador de la UIB per a I'any 2024.

Per tant, es publica l'aprovacié de l'oferta d'ocupacio publica de personal docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears que
s'especifica tot seguit.

Primer. Aprovacié de I'oferta d'ocupacié publica

En compliment de les disposicions de l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, s'aprova l'oferta d'ocupacié publica de personal docent i investigador de la Universitat de les Illes
Balears per a l'any 2024.

Segon. Quantificaci6 de les places

El nombre de places de personal docent i investigador per a l'any 2024 s'indica tot seguit:

Places resultat de la taxa de reposicié

Cos Grup Total places
Professor titular d'universitat Al 26
Professor permanent laboral - 29

Places vinculades a la lletra c) de la disposici6 transitoria vuitena de la Llei organica 2/2023, de 22 de mar¢

Cos Grup Total places

Professor permanent laboral - 18

Hi haura quatre places de professor titular d'universitat i sis de professor permanent laboral que es destinaran a la incorporacié de personal
investigador doctor que hagi obtingut els certificats I3 o R3. Igualment, hi haura una placa de professor titular d'universitat i tres de professor
permanent laboral que es destinaran a 1'accés de persones amb discapacitat.
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Tercer. Processos selectius

Les bases especifiques que regularan els processos selectius derivats d'aquesta oferta d'ocupacié es publicaran als butlletins oficials
corresponents en el termini de tres anys a partir de la data de publicacié d'aquesta oferta d'ocupacid, de conformitat amb les disposicions de

ml’aﬂicle 70.1 del Reial decret legislatiu 5/2015.
; Quart. Denominacions

%Totes les denominacions d'organs de govern, representacio, carrecs, funcions i membres de la comunitat universitaria, com qualssevol que en
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aquesta disposici6é apareguin en génere masculi, s'han d'entendre referides indistintament al génere masculi o femeni, segons el sexe del
titular de qui es tracti.

Ho faig publicar perque se'n prengui coneixement i tingui els efectes que corresponguin.

Palma, en la data de la signatura electronica (11 de juny de 2024)

El rector
Jaume Carot Giner
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