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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

5224 Registre de Personal. Aprovacio de la proposta de modificacio MFU-64 relativa a les funcions

especifiques de determinats llocs de feina de Registre de Personal i Informatica
Mitjangant acord de la Junta de Govern de 22/05/2024, es va aprovar el segiient:

“PRIMER.- Aprovar la modificaci6 de les funcions especifiques de determinats llocs de feina de Registre de Personal i Informatica que
figura a la proposta adjunta MFU-64, d'acord amb la petici6 de I'Area de secretaria de la Junta de Govern i Decrets.

SEGON.- Establir com a data d'efectes la del dia segiient a la seva aprovacio.
TERCER .- Publicar el contingut de I'Acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra la present resolucié, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicioé en el termini d'un mes davant el mateix organ que 1'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, 24 de maig de 2024

La cap de seccié del Registre de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

MODIFICACIO 64 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

AREA: SIG SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN I DECRETS
ORGAN: SJG000 SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOVERN I DECRETS
UNITAT: SJG0001000 REGISTRE DE PERSONAL I INFORMATICA

CODI LLOC DE TREBALL

F31830046 | TECNIC/A MITJA INFORMATIC/A

® Analitzar i planificar els projectes informatics relacionats amb els recursos humans i fer d'intermediari entre RRHH i
I'IMI/departament d'Innovacio.

® Dur a terme la programacié amb PL/SQL, Forms i Reports d'Oracle, SQL i demés programari especific que pugui ser d'aplicacio,
aixi com el manteniment del Portal del Personal de 1'Ajuntament i dels OOAA amb J2EE, JavaScript, HTML, CSS, etc... en
col-laboracié amb el Técnic en Aplicacions Informatiques.
Dur a terme la programacié i manteniment del portal de 1'opositor en col-laboracié amb el Técnic en Aplicacions Informatiques.
Donar Suport informatic als usuaris del departament de Personal i de les arees de personal dels organismes autonoms, aixi com
planificar, programar i impartir formacioé periodica del programa de gestié6 de RRHH.

® Donar suport informatic als tribunals i comissions de valoracio, aixi com al departament de Personal en els processos de seleccio i
provisio.

® Donar suport al projecte d'integracio de 'aplicaci6 de gestio de recursos humans i de l'aplicacio de SEDIPUALBA, aixi com el seu
manteniment.
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CODI LLOC DE TREBALL

Col-laborar en la implantaci6 de I'administracio electronica aixi com donar suport informatic i assessorar a I'OTAE en el compliment
dels requeriments de la Llei 39/2015 1 40/2015.

Dur a terme el manteniment de la base de dades informatica de 1'Organigrama, Plantilla Organica i Plantilla Pressupostaria de
I'Ajuntament i dels OOAA.

Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Risc Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui
requerit.

Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

F31830045 | TECNIC/A EN APLICACIONS INFORMATIQUES

Donar suport al manteniment del sistema integral de Recursos Humans de I'Ajuntament de Palma i dels Organismes Autonoms
Donar suport a la programacié amb PL/SQL, Forms i Reports d'Oracle, SQL i demés programari especific que pugui ser d'aplicacio,
aixi com el manteniment del Portal del Personal de 1'Ajuntament i dels OOAA amb J2EE, JavaScript, HTML, CSS, etc...
en col-laboracié amb el TAE Mitja Informatica.

Donar suport a la programacié i manteniment del portal de l'opositor en col-laboracié amb el TAE Mitja Informatica.

Donar Suport informatic als usuaris del departament de Personal i de les arees de personal dels organismes autonoms, aixi com
planificar, programar i impartir formacio periodica del programa de gestié6 de RRHH.

Donar suport informatic als tribunals i comissions de valoraci6, aixi com al departament de personal en els processos de seleccio i
provisio.

Donar suport al projecte d'integracio de 1'aplicacio de gestio de recursos humans i de 1'aplicacio de SEDIPUALBA, aixi com el seu
manteniment, amb col-laboracié amb el TAE MITJA INFORMATIC/A.

Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Risc Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en materia d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui
requerit.

Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

UNITAT: SJG0001020 REGISTRE DE PERSONAL I INFORMATICA / SECCIO D'APLICACIONS DE RECURSOS HUMANS

CODI

LLOC DE TREBALL

F31340014 | CAP DE SECCIO D'APLICACIONS DE RECURSOS HUMANS

Dirigir, coordinar i controlar les aplicacions informatiques que conformen el sistema integral de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Palma i dels Organismes Autonoms.

Dirigir, coordinar i controlar el funcionament del Portal del personal de 1'Ajuntament de Palma.

Dirigir, coordinar i controlar el funcionament del Portal de I'Opositor.

Coordinar i controlar l'enllag del programari del sistema integral de RRHH amb 1'aplicacié de la Nomina, amb el Pressupost i
Intervencio.

Dirigir i controlar al personal técnic adscrit al Registre de Personal i Informatica en 1'analisi i planificacié de les tasques de
programacio per al manteniment i desenvolupament de les aplicacions del sistema amb PL/SQL, Forms i Reports d'Oracle, i del
portal amb J2EE, JavaScript, HTML CSS, etc.

Dirigir, coordinar i controlar la col-laboracié en la implantacié de I'administracid electronica aixi com donar suport informatic i
assessorar a I'OTAE en el compliment dels requeriments de la Llei 39/2015 i 40/2015

Col-laborar amb el Cap de Servei del Registre de Personal i Informatica en el manteniment de la vessant informatica del Registre de
Personal de I'Ajuntament i els OOAA a l'hora d'explotar-ne informaticament les dades, generant els llistats i fitxers que se li
puguin sol-licitar.
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