https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161084

et )

| BOIB i 9
4 de mayo de 2024

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 104 - Sec. II. - Pag. 20669
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

4125 Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la

cobertura con cardcter interino de la plaza de tesoreria y/o cualquier plaza reservada en la subescala
de intervencion-tesoreria de una bolsa de trabajo

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de abril de 2024, por el cual se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo mediante
sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de la plaza de tesoreria y/o cualquier plaza reservada a la
subescala de intervencion-tesoreria del Ayuntamiento de Sa Pobla, mediante la constitucion de una bolsa de trabajo.

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA
LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE TESORERIA Y/O CUALQUIER PLAZA RESERVADA EN
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter
interino de la plaza de tesorero/a o cualquier plaza reservada en la subescala de Intervencion-Tesoreria, con el fin de formular propuesta de
nombramiento a la Consejeria de Presidencia y Funcion Publica, para proveer interinamente el puesto de trabajo, reservado a funcionarios
con habilitacion nacional de la subescala Intervencion-Tesoreria, del Ayuntamiento de sa Pobla. Este proceso selectivo se hace en caso de
que la provision por personal funcionario de habilitacion nacional, de acuerdo con los procedimientos de los articulos 49 a 51 del Real
decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, no sea posible.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo integraran de forma automatica la bolsa de trabajo, y respetando el orden de
puntuacion final en el proceso de seleccion de forma que puedan ser llamadas por sucesivos nombramientos interinos para cubrir las
necesidades de personal del mismo grupo de la plaza objeto del presente proceso y por funciones relacionadas segin normativa vigente
aplicable.

Una vez constituida la citada bolsa, los nombramientos temporales que deban formalizarse se haran siguiendo las normas de funcionamiento
de la bolsa de trabajo que se regulan en la base décima de esta convocatoria.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Le corresponden, a todos los efectos, las funciones descritas en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con lo
que prevé el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 mediante la aportacion del titulo o certificacion oficial
correspondiente, expedido por la Junta Evaluadora de Catalén, el Institut d'Estudis Balearics, la Escuela Balear de Administracion
Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las funciones correspondientes al
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puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber estado incurso en sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico .

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y de incapacidad legalmente establecidas.

h) Abonar 26,00 € por derechos de examenes; de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del
Ayuntamiento de sa Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bien, acreditacion de las bonificaciones o exenciones de las que puedan ser
objeto, previstas en el titulo VI de la citada ordenanza fiscal y justificante de pago de la cantidad resultante, en su caso. El pago debe
realizarse mediante transferencia al siguiente nim. de IBAN: ES59 2100 0096 9402 0000 4982.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
disfrutarlos durante el periodo selectivo.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se entendera que debe producirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha del nombramiento. Si durante el desarrollo de las
fases del proceso selectivo el tribunal considerase que existen razones suficientes para hacerlo, podra pedir que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte y determinar la continuacion o la exclusion del
aspirante del proceso, en su caso.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, se presentaran de forma preferente utilizando el modelo
habilitado en el efecto en la sede electronica ( https://sapobla.eadministracio.cat/info.0).

La presentacion también podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de atencidén al publico, dirigidas a la
Alcaldia, de acuerdo con el “modelo del anexo II” de las presentes bases; también las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de sa Pobla,
debera remitirse copia de la instancia, debidamente registrada, al correo electronico: recursoshumans@sapobla.cat, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serda de 10 dias habiles. Este plazo se inicia desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y bases en el BOIB.

Las posteriores publicaciones referentes al proceso de seleccion se realizaran en el tablon de anuncios municipal en la siguiente direccion
electronica https://sapobla.eadministracio.cat/board/

A la instancia, se adjuntaran copias de los siguientes documentos:

- Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

- Copia de la titulacion exigida por participar en el proceso selectivo.

- Copia acreditativa del nivel C1 de catalan.

- Acreditacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso. El tribunal calificador no podra
tener en cuenta otros méritos que los que se presenten y justifiquen en este tramite. Habra que aportar informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social con fotocopia de los contratos (o si es en la Administracion publica, certificado de
servicios prestados donde se certifique, ademas, las tareas realizadas o el departamento al que se encuentra adscrito) y certificados de
empresa, en su caso.

- Anexo III, cuadro resumen de los méritos a valorar, del punto anterior, debidamente cumplimentado, que se acompaia a las
presentes bases.

- Justificante de pago de la tasa de 26,00€, de acuerdo con la base 3 h; o bien, acreditacion de las bonificaciones o exenciones de las
que puedan ser objeto y justificante de pago de la cuantia resultante, en su caso.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el Gltimo dia de presentacion de instancias y disfrutarlos
durante el periodo selectivo.
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Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
y, en especial, la Ley orgénica de proteccion de datos.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de 10 dias habiles y declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera anunciada y publicada en el tablon de anuncios de la corporacion.

En la misma resolucion se concederd un plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de alegaciones, si las hubiere, indicando la composicién
del tribunal calificador.

La lista provisional se elevara a definitiva, si en el plazo de 3 dias habiles no se presentan reclamaciones.

La alcaldia estimara o desestimara las reclamaciones formuladas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el tablon de anuncios de la corporacion. Esta publicacion sustituye a la notificacion personal.

Si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no reune integramente los requisitos para participar en la convocatoria, en
cualquier momento del proceso selectivo, podra proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion y, en su caso, se pondran en
conocimiento de las autoridades pertinentes las inexactitudes o falsedades comprobadas a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de los ejercicios y méritos de los aspirantes se designara segtn el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara constituido de la siguiente
manera:

-Presidencia titular y suplente: funcionario de Administracion local categoria A1l
-Tres vocales: titular y suplente, funcionario de Administracion local de categoria Al.
-Secretario/a: un titular y suplente, funcionario de Administracion local de categoria Al.

Todos los miembros del tribunal tendran que contar con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Todos los miembros del tribunal calificador, tendran voz y voto. En caso de que se produzca un empate en las decisiones del tribunal, el
presidente podra hacer uso del voto de calidad para deshacerlo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros con derecho a voto, entre los que debe haber el
presidente y el secretario —titulares o suplentes— y las decisiones se adoptaran por mayoria.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. Asimismo resolvera las alegaciones que le sean planteadas.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de sa Pobla.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal calificador se
clasificara en la categoria primera.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161084

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
Jcomparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

=

na vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran ptblicos en la
sede electronica del tablon de anuncios del Ayuntamiento de sa Pobla.

Iz
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La seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de oposicion.
Primer ejercicio: prueba de conocimientos tedricos.
Segundo ejercicio: prueba de conocimientos practicos.
B) Fase de concurso:
Valoracion de méritos.

Primera fase: oposicion.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

Los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Conocimientos tedricos: De caricter obligatorio y eliminatorio (35 puntos)

Consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas (mas cuatro preguntas de reserva), con cuatro respuestas alternativas, referentes al
contenido del temario que figura en el anexo I de las presentes bases. La duracion maxima para realizar este ejercicio sera determinada por el
tribunal, no pudiendo ser superior, en ningun caso, a dos horas.

La puntuaciéon maxima sera de 35 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 17,50 puntos. Las preguntas no
resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta erronea o en las que figure mas de una respuesta se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
solicitar la revision de sus examenes ante el tribunal.

Segundo ejercicio. Conocimientos practicos: De caracter obligatorio y eliminatorio (35 puntos)

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con el programa indicado en el anexo I de
estas bases, en un tiempo maximo de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos y seran eliminadas las personas aspirantes que obtengan una puntuacion menor a 17,50 puntos.
Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con dos decimales.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
solicitar la revision de sus examenes ante el tribunal.

Segunda fase: concurso
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Valoracion de méritos: La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizard de acuerdo con el siguiente baremo y siempre sobre la
documentacion acreditativa que habran aportado en el plazo de presentacion de solicitudes.
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1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos):

a) Por experiencia profesional en la Administracion publica en puestos de trabajo pertenecientes a los propios de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Intervencion- Tesoreria: 0,20 por mes completo trabajado.

b)Por experiencia profesional en la Administracion publica, en puestos de trabajo distintos del mencionado en el punto anterior,
correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionado con el
ambito juridico o de intervencion o tesoreria: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

¢) Por experiencia profesional en la Administracion publica, en puestos de trabajo pertenecientes al grupo C-1 y relacionados con el
ambito juridico o de intervencion o tesoreria 0,075 puntos por mes completo trabajado.

d) Por experiencia profesional en la Administracion publica, en puestos de trabajo pertenecientes al grupo C-2 y relacionados con el
ambito juridico o de intervencion o tesoreria 0,05 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional en administraciones publicas se acreditara mediante certificado expedido por la administracion correspondiente
donde conste la relacion, categoria o puesto de trabajo, servicio prestado, jornada y fecha de inicio y finalizacion. Las jornadas que no sean a
tiempo completo se valoraran de forma proporcional.

2.- Experiencia profesional fuera de la Administracion publica relacionada con el Ambito econémico: 0,10 por mes completo
trabajado (hasta un maximo de 3 puntos).

Habra que aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social con fotocopia de los contratos y certificados de
empresa, o cualquier otra documentacion que permita acreditar las tareas, la relacion directa con el objeto de la convocatoria, la jornada, y la
fecha de inicio y finalizacion. Las jornadas que no sean a tiempo completo se valoraran de forma proporcional.

3.- Formacion complementaria (hasta un maximo de 7 puntos):

a) Por titulacion universitaria adicional de nivel equivalente o superior a la requerida para participar en el proceso: 2,00 puntos por
titulacion (méaximo 2,00 puntos).

b) Por estar en posesion de un master o posgrado relacionado con la plaza a proveer: 1 punto por master y 0,50 puntos por postgrado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Para valorarse como tales los masteres tendran que tener una duracion minima de 60 créditos y los postgrados de 30 créditos.

c) Por la asistencia a otros cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento o jornadas que traten sobre la
organizacion del Ayuntamiento, habilidades profesionales propias del personal técnico en temas de normativa, régimen juridico de
las administraciones publicas y procedimiento administrativo comin, contratacion publica, urbanismo y otros analogos y
directamente vinculados a las funciones del puesto de trabajo, directamente relacionados con la plaza a proveer, obtenidos en los
ultimos 10 afios, hasta un maximo de 3,50 puntos, de acuerdo con la escala siguiente:

- De duracion entre 10 y 25 horas: 0,10 puntos por curso de aprovechamiento y 0,05 por asistencia.
- De duracién entre 16 y 40 horas: 0,20 puntos por curso de aprovechamiento y 0,10 por asistencia.
- De duracidn entre 41 y 100 horas: 0,30 puntos por curso de aprovechamiento y 0,15 por asistencia.
- De duracién superior a 100 horas: 0,50 puntos por curso de aprovechamiento y 0,25 por asistencia.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por las universidades, administraciones publicas, institutos o escuelas oficiales, colegios profesionales
y otras entidades homologadas.

Estos méritos se valoraran mediante la presentacion de certificado, titulo o diploma expedido por la correspondiente entidad.

En caso de que los certificados, titulos o diplomas no especifiquen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado:
como 25 horas los créditos ECTS, y como 10 horas los créditos CFC O LRU.

Si en los certificados, titulos o diplomas, no se especifican ni las horas ni los créditos, no se valorara el curso.
No se contabilizara ningtin mérito que no esté debidamente acreditado.
d) Conocimientos de lengua catalana (maximo de 1,50 puntos):

- Conocimientos de lengua catalana nivel C2: 1,00 puntos
- Conocimientos de lengua catalana LA lenguaje administrativo: 0,50 puntos
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OCTAVA.- ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hara publico en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los cuatro apartados sefialados en la séptima base. Los interesados podran solicitar revision o
audiencia en el tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos valorados en la
fase de concurso. En caso de empate, se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
- Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, a
fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a
la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario
interino.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

1. Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido para concurrir alguna de las causas
previstas en el apartado 4.
2. En caso de existir una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar a una persona interina. Se ofrecera el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en situacion de
disponible, de acuerdo con el orden de prelacion.
3. Se tiene que comunicar, a la persona aspirante que corresponda, el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Se intentard un
maximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas o los correos electronicos. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se
hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia.
4. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, de acuerdo con el punto anterior de este articulo, se les pasara al
ultimo puesto de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el

periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos

anteriores .

b) Prestar servicios en la administracion publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de llamada, ejerciendo funciones sindicales.

En ese caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

5. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento de sa Pobla la finalizacion de las situaciones previstas
en el punto 4 anterior en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido supone pasar al tlltimo puesto de la bolsa de trabajo para la que fue llamada.

6. Las bolsas son publicas. Se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de la bolsa, fecha de constitucion,
duracion, numero de orden y DNI de las personas que la integran.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la publicacion de su constitucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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DUODECIMA.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionarios interinos en el plazo de un dia habil (o dos
dias habiles si el llamamiento se hace un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a la
aceptacion, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI o del NIF.

b) Copia auténtica de la titulacion correspondiente.

¢) Copia auténtica del certificado nivel C1 de catalan.

d) Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal desempefio de las funciones.
e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion local o autonémica o de los organismos dependientes, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
f) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
g) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto ni ejercer actividad alguna en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la corporacion
debe formular propuesta a favor del aspirante que le sigue en puntuacion.

DECIMOTERCERA. CESE

La persona funcionaria nombrada cesara por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, que resulten aplicables y, en todo caso, por cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 54 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion nacional.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion piblica seran insertados en el tablon anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), al margen de la su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, por parte de las personas interesadas,
recurso potestativo de reposicion —a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas—, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el BOIB.

Sa Pobla, documento firmado electrénicamente (2 de mayo de 2024)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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ANEXO I

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension
de los derechos fundamentales. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. La Administracion publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion publica y el derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

3. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de Elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

4. El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros.

5. Organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: Alcalde/sa, tenientes de alcalde/sa, Pleno y Junta de
Gobierno local. Atribuciones y delegaciones.

6. Organos complementarios: comisiones informativas y otros o6rganos. Los grupos politicos y concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias. La
sostenibilidad de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

8. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios ptblicos locales. Las formas de gestion directa.

9. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

10. Los créditos del presupuesto de gastos: deslinde, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

11. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

12. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La
consolidacion presupuestaria.

13. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacioén
financiera de las entidades locales.

14. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: caja y cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion.

15. Procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

16. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161084

17. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de
contabilidad: especial referencia al modelo normal. Documentos contables y libro de contabilidad.

18. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anejos de la entidad local y de sus organismos autonomos:
scontenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacién a suministrar al
%Pleno, organos de gestion y otras administraciones publicas.

Al

%19. Marco Integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector ptblico. Las normas de auditoria

I
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del sector publico. La funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la Administraciéon General del Estado. El control interno de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de
control, deberes y facultades del 6rgano de control.

20. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre
ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion previa limitada de requisitos basicos. Las objeciones y observaciones
complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y
pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

21. Control financiero, control permanente y auditoria ptblica en las entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accion. Régimen del control simplificado. Convenios para reforzar los érganos de control. Especialidades del régimen de control
interno.

22. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

23. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

24. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

25. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

26. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y
precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas, y colaboracion ciudadana.

27. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Los fondos de la UE para entidades
locales.

28. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad, duracion, competencia y limites y requisitos para su concertacion. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

29. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda

30. La base imponible. Medios de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

31. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

32. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Organos de recaudacion.

33. El procedimiento de recaudacioén en via de apremio. Desarrollo del procedimiento de apremio: embargos de bienes, enajenacion y
aplicacion, e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

34. Aplazamiento y fraccionamiento del pago tributario. Competencia. Deudas aplazables. Tramitacion del procedimiento. Garantias.
35. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.

36. Contabilidad publica local. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales, Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre. El

Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local. Estructura. Principios contables publicos. Indicadores de gestion.

)

e

37. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y

zrelaciones de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de

regularizacion.
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38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

39. La contratacién administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion y los
sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

40. El servicio publico en la esfera local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

41. Los contratos del sector publico: deslinde. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
Las partes en los contratos del sector ptblico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

42. La preparacion de contratos por las administraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincion de
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

43. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion
del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

44. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la administracion.
Régimen econdmico-financiero. Extincion. Subcontratacion.

45. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

47. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de contratos del sector publico en las
entidades locales.

48. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

49. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones ptblicas de las Islas Baleares.

50. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

51. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion a todos los efectos. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacion de estos sitios y sus funciones.

52. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades autéonomas. Criterios de distribucion y reglas
de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las comunidades autéonomas en las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Proceso selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de la plaza de tesoreria y/o cualquier
plaza reservada en la subescala de intervencion-tesoreria del Ayuntamiento de sa Pobla, mediante constitucion de una bolsa de trabajo

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ..ottt es ettt b e bt b et e b et e b e s b e sbesbes tebtestentensentensesbeebeeneas
DINI O NIE: ..ot ettt sttt eeneneaeeenene
Domicilio a efectos de notificaciones y COmMUNICACIONES: .. .....ouuiuiuitititet ettt e
Codigo postal........cccceeueeneee. IMIUIICIPIO 1ttt tetteiteitent eeatete st et et ettt et et et e te st e s besbeebes teseentententensesessessesbesseeneeneeneans
TRIETONO/S: .t ettt ettt e s sttt ettt eeesenens
DIrecCion @lECIIOMICAL ... ...o.iuitiii it e e e e et
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento del proceso selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino
de la plaza de tesoreria y/o cualquier plaza reservada en la subescala de intervencion-tesoreria del Ayuntamiento de sa Pobla, mediante
constitucion de una bolsa de trabajo.

2.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria por las bases de seleccion.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

3. Copia acreditativa del nivel C1 de catalan.

4. Acreditacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de concurso. El tribunal calificador no podra tener en
cuenta otros méritos que los que se presenten y justifiquen en este tramite. Habra que aportar informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social con fotocopia de los contratos (o si esta en la Administracion publica, certificado de servicios prestados
donde se certifique ademas las tareas realizadas o el departamento donde se encuentra adscrito) y certificados empresa en su caso.

5. Anexo III, cuadro resumen de los méritos a valorar, del punto anterior, debidamente cumplimentado, que se acompaiia a las presentes
bases.

6. Justificante de pago de la tasa de 26,00 €, de acuerdo con la base 3a h; o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que
puedan ser objeto y justificante de pago de la cuantia resultante, en su caso.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

-. La admision para participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados
en la misma y que reuno las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administraciéon y a las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

- La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano)

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de forma
confidencial, y s6lo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Sa Pobla, de de 2024
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ANEXO III

CUADRO RESUMEN DE MERITOS

Proceso selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de la plaza de tesoreria y/o cualquier
plaza reservada en la subescala de intervencion-tesoreria del Ayuntamiento de sa Pobla, mediante constitucion de una bolsa de trabajo.

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ...ttt ettt et ettt b e bbbt at et e st et et e stesbe e
DNI o NIE: .

Domicilio a efectos de notlﬁcac1ones y comunicaciones:.
Codigo postal........ccceeueeneee. IMIUIECIPIO ¢ttt ettt ettt ettt ettt et ettt sb e bbbt et e st et et et e besaesbesbeebeane
TRIETONO/S: ..ttt

DIreCCION ElECHIOMICA: ... .\ttt e e e e e e et e e e et e
EXPONGO:

1.- Que, en el procedimiento de creacion de una bolsa para la cobertura de la plaza de tesorero-a y/o cualquier plaza reservada en la subescala
de Intervencion-Tesoreria, presento copia de los siguientes méritos:

N° OTROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
1
N° FORMACION N°. Horas
1
N° EXPERIENCIA PROFESIONAL MESES
1
N° NIVEL CATALAN

2.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacién que presento

Por todo ello,

SOLICITO

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de forma
confidencial, y s6lo seran cedidas cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Sa Pobla, de de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA”
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