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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

SINDICATURA DE CUENTAS

3683 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la convocatoria para la cobertura,
mediante el sistema de comision de servicios, del puesto de trabajo de técnico/técnica de
Administracion general de la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears

Hechos

1. En la Relacion de puestos de trabajo de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, cuya version consolidada fue publicada en el
BOIB n.° 137, de 7 de octubre de 2023, esta previsto el puesto de trabajo de técnico/técnica de Administracion general.

2. El puesto de trabajo de técnico/técnica de Administracion general estd vacante y dotado presupuestariamente.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, dispone que el personal al servicio
de la Sindicatura se rige por lo establecido en esta Ley y el Reglamento de régimen interior; en lo no dispuesto, le es aplicable el
régimen establecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

2. El articulo 82 de la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, establece
que, cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva, se puede ocupar en comision de servicios ordinaria
con personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

3. El articulo 16.k de la mencionada Ley 4/2004 establece que corresponde al Consejo aprobar las bases y las convocatorias de
personal.

Por todo ello, el Consejo en la sesion de 16 de abril de 2024
Acuerda

1. Aprobar la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, del puesto de trabajo de técnico/técnica de
Administracion general de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, cuyas caracteristicas se sefialan en el anexo 1.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que han de regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexos I y III, respectivamente, asi
como el modelo de solicitud que consta en el anexo II.

(Firmado electronicamente: 19 de abril de 2024)

El sindico mayor
Joan Rossell6 Villalonga
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ANEXO1
Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, del puesto de trabajo correspondiente al personal
funcionario de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, vacante y dotado presupuestariamente, que se sefiala:

Técnico/técnica de Administracion general:

Subgrupo: Al. Complemento de destino: 23. Complemento especifico: 19.970,02 euros.

Observaciones: rendimiento y dificultad técnica, incompatibilidad, horario y dedicacidn especial, y disponibilidad y desplazamiento.
Funciones: colaborar en la administracion del Servicio de Secretaria; tramitar expedientes econdmico-administrativos, de contratacion, de
personal y de organizacion; cooperar en los procesos de seleccion y provision; asistir al jefe o la jefa del Servicio de Secretaria en las tareas

derivadas de la implantacion y el mantenimiento de la administracion electronica (archivos, registro, gestor de expedientes, portal de
transparencia, portal web, sede electronica, etc.), y llevar a cabo todas las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Servicio de Secretaria.

Requisitos:

Ser personal funcionario de carrera del subgrupo Al

Administracion de procedencia: todas las administraciones ptblicas. Cuerpo de procedencia: todos los cuerpos o escalas del subgrupo Al.
Estar en posesion del titulo oficial de grado o licenciatura en derecho.

Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.

Segunda. Duracion

La duracion de la comision de servicios en este puesto de trabajo es de un afio, sin perjuicio de que pueda ser prorrogada. Finalizara por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 88 fer de la Ley 3/2007.

Tercera. Publicidad

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su sede
electronica <https://seu.sindicaturaib.org>.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera de todas las administraciones publicas del subgrupo Al que se encuentren
en la situacion administrativa de servicio activo y que cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria descritos en la base primera.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, los aspirantes han de presentar los siguientes documentos:
a) Documento acreditativo de ser funcionario de carrera del subgrupo A1l en situacion de servicio activo.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes, en vez de presentar el documento nacional de identidad, podran, cuando rellenen la solicitud, dar el
consentimiento expreso a fin de que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

¢) Fotocopia del titulo de grado o licenciatura en derecho y, si procede, certificado académico que acredite haber realizado los
estudios necesarios para obtener el titulo y el resguardo acreditativo de haber solicitado su expedicion.

Las personas aspirantes, en lugar de presentar el titulo universitario, podran, cuando rellenen la solicitud, dar el consentimiento
expreso a fin de que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 39/2015.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/54/1160182

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
23 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 93 - Sec. II. - Pag. 18540

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se ha de presentar el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente.

d) Fotocopia del certificado acreditativo de estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana C1.

El certificado ha de ser de los expedidos por la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del Gobierno de las Illes Balears, o ha de
estar homologado por la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua
y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas, o ha de ser equivalente
conforme a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de
Cultura y Juventud.

Quinta. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes y el resto de documentacion se han de presentar en el Registro General de la Sindicatura de Cuentas (c/ de Sant Felio, 8 A,
07012 Palma, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), dirigidas al sindico mayor. También se podran presentar en cualquiera de las formas que
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Estas solicitudes se han de ajustar al modelo que figura en el anexo II, que esta a disposicion de las personas interesadas en el Registro
General de la SCIB y en su sede electronica <https://seu.sindicaturaib.org>.

Las personas interesadas han de adjuntar a la solicitud una relaciéon firmada, con el modelo que figura en el anexo II, de la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria y de los méritos alegados.

Los documentos que se presenten mediante el tramite de instancia genérica, al que se puede acceder a través de la sede electronica de la SCIB
<https://seu.sindicaturaib.org>, deben estar firmados electronicamente cada uno de ellos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

No se admitiran las solicitudes registradas fuera del plazo establecido, que se archivaran. En ningun caso seran objeto de valoracion los
méritos no alegados o los alegados pero no acreditados documentalmente antes del dia de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia que finalizara el plazo
para la presentacion de solicitudes.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supondra que la persona aspirante conozca y acepte inequivocamente
que el 6rgano competente trate los datos de caracter personal Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion
facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos
datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Si la persona aspirante quiere recibir las notificaciones o las comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debera dar su consentimiento expreso. En caso de no darlo, las notificaciones y las
comunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin perjuicio de que la notificaciéon o la comunicacion se ponga a
disposicion de la persona interesada en la direccion electronica habilitada tinica (<https://dehu.redsara.es>) para que pueda acceder al
contenido de manera voluntaria.

Sexta. Baremo de méritos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/54/1160182

El baremo de méritos que se ha de aplicar para resolver esta convocatoria sera el que figura en el anexo II1.

Para poder obtener la comision de servicios, sera necesario llegar a la puntuacion minima de 10 puntos entre todos los méritos de forma
conjunta.

=

En caso de empate, se ha de resolver la convocatoria teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a. Puntuacion mas alta obtenida en el apartado C del baremo de méritos (experiencia profesional).

e )
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b. Puntuacion mas alta obtenida en el apartado A del baremo de méritos (antigiiedad).
c. Sorteo.
Séptima. Resolucion y publicacion

El plazo para la resolucion de esta convocatoria sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

Cinco dias antes, como maximo, del cumplimiento del plazo méaximo para la resolucion de la convocatoria, la secretaria general elaborara la
propuesta provisional de adjudicacion de la comision de servicios objeto de la convocatoria, la cual se publicara en el tablon de anuncios de
la Sindicatura de Cuentas y en su sede electronica <https://seu.sindicaturaib.org >.

Contra la mencionada propuesta provisional, las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de dos dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de exposicion publica de la propuesta provisional.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas en plazo y oidas las posibles personas afectadas, si se considera conveniente, la secretaria
general elevara a definitiva la propuesta de adjudicacion de la comision de servicios, la cual podra incluir, en todo caso, los cambios que sean
consecuencia de las alegaciones antes mencionadas.

Asimismo, la propuesta definitiva podra incluir, respecto de la provisional, la subsanacion de oficio de los errores detectados.

Se dara a la propuesta definitiva de adjudicacion de la comision de servicios objeto de la convocatoria la misma publicidad que a la propuesta
provisional.

La SCIB solicitara la correspondiente autorizacion a la Administracion de que dependa la persona propuesta para obtener la comision de
servicios.

En caso de que la comision de servicios no sea autorizada o de que la persona propuesta para obtenerla renuncie a ella, se formulara, si se
considera conveniente, la propuesta definitiva de adjudicacion a favor del siguiente aspirante, por orden de la puntuacion obtenida.

Una vez autorizada la comision de servicios y vista la propuesta definitiva de adjudicacion, el sindico mayor dictara la resolucion
correspondiente y ordenara su publicacion en el tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su sede electronica
<https://seu.sindicaturaib.org>.

Octava. Norma final

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes
Balears, esta convocatoria y todos los actos administrativos derivados de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por esta Ley y el Reglamento de régimen interior de la Sindicatura de Cuentas, y supletoriamente, les son aplicables las disposiciones de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y también las de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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ﬁHabilitada Unica, <https://dehu.redsara.es>, para que pueda acceder a su contenido de manera voluntaria.)

I

Modelo de solicitud

1. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha nacimiento:
Direccion:

Localidad: Provincia:
Teléfono:

2. Datos profesionales:

Cuerpo o escala a la que pertenece:

Administracion:

Centro directivo:

Puesto de trabajo:

Nivel:

Teléfono:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

0 Notificacion electronica

Anexo I1

En caso de notificacion electronica, los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Direccion Electronica Habilitada Unica
(<https://dehu.redsara.es>) se envian a la direccion electronica que la persona solicitante ha facilitado en los datos personales, si no facilita

una nueva para recibir las notificaciones:
Direccion electronica:

o Notificacion por correo postal

En caso de notificacion por correo postal, las notificaciones se envian a la direccion que la persona solicitante ha puesto en los datos

personales, si no pone una nueva para recibir las notificaciones:
Direccion:
Municipio:
Provincia:

CP:

(Ello sin perjuicio de que la notificacion o la comunicacion se ponga a disposicion de la persona interesada en la Direccion Electronica
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Solicita tomar parte en la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, del puesto de trabajo de
técnico/técnica de Administracion general de la SCIB, declara que son ciertos todos los datos de este documento y que cumple las
condiciones que exige la convocatoria, las cuales se compromete a probar documentalmente.

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones
publicas, se entiende concedido el consentimiento para consultar datos relativos a documentos expedidos o en poder de las administraciones
publicas. Si no se opone expresamente, la SCIB verificara los datos relativos a:

® DNI
® Titulaciones universitarias
Si SE OPONE a la consulta, marque la siguiente casilla:

o SE OPONE a la consulta de los datos y los documentos mencionados (debe aportar los documentos acreditativos exigidos en la
convocatoria).

Da su consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales a los efectos derivados de esta convocatoria.

[rabrica]

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

Finalidad: gestionar su solicitud de admision al proceso selectivo convocado.

Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica en la informaciéon adicional.

Informacién adicional: puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a
pruebas selectivas, disponible en <www.sindicaturaib.org>.

SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS
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Modelo de relacion de documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria y de los méritos

alegados

Documentacion justificativa de los requisitos exigidos por la convocatoria:

Documentacion justificativa de los méritos:

A. Antigliedad:
L ettt ettt et ettt aeesae et
2 bbbk bbb bbbk b bbb aenenenene

F[rlbrica]
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Anexo 111
Baremo de méritos

A. Antigiiedad
Se valorara el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, con la siguiente puntuacion: 0,030 puntos por mes
entero.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4 puntos.
Para acreditar la antigliedad se aportara un certificado expedido por la Administracion correspondiente.
B. Conocimientos de catalan
Se valoraran los siguientes certificados de conocimientos de lengua catalana:
® (Certificado C2: 2 puntos
® (Certificado de lenguaje administrativo: 1 punto.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3 puntos.
Se acreditara mediante el correspondiente certificado.
C. Experiencia profesional

Solo se valorard la experiencia profesional como personal funcionario del subgrupo Al, desarrollando funciones relacionadas con la
tramitacion de expedientes econdmico-administrativos, la contratacion administrativa, la gestion de personal o la implementacion y
mantenimiento de la administracion electronica: 0,050 puntos por mes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos.

La experiencia profesional en la Administracion piblica se acreditara mediante un certificado en el que consten la vinculacién con la
Administracién, el subgrupo funcionarial, el tiempo que haya ocupado los puestos de trabajo y las tareas desarrolladas.

D. Formacién
La valoracion de la formacion se regira por los criterios indicados a continuacion:

Sélo se valoraran en este apartado los siguientes cursos que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo o que
sean transversales (aplicaciones informaticas, igualdad, prevencion de riesgos laborales, transparencia, proteccion de datos y procedimiento
administrativo):

— Los impartidos por las escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas.

— Los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua y para el empleo de las administraciones publicas, promovidos por
cualquier administracion publica o sindicado.

— Los impartidos, promovidos, acreditados o reconocidos por las administraciones ptblicas, las universidades, las corporaciones de derecho
publico —como los colegios profesionales y sus agrupaciones institucionales—, las federaciones o las asociaciones de entidades locales, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos
autébnomos y consorcios), los organismos del sector publico instrumental empresarial con personificacion piblica que se rigen por el derecho
privado (entidades puiblicas empresariales) y las fundaciones del sector publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/54/1160182

——1l os cursos Unicamente se valoraran si tienen una duracion de 10 o mas horas y si el correspondiente certificado o diploma es de fecha

I osterior a 1 de enero de 2013.

8

~akaNO se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duracion de la accion formativa, los cursos de doctorado o los derivados de
mrocesos selectivos.

=

m; !EE;EELa imparticion o la participaciéon en cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se podra valorar una vez. En todo caso, la persona
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interesada podra acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios
normativos o de otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

La puntuacion de las acciones formativas sera la siguiente:
a. Cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo:
® Cursos impartidos: 0,03 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.
® Cursos recibidos, cuando el certificado acredite el aprovechamiento: 0,015 puntos por hora, hasta un maximo de 1,5 puntos.
® Cursos recibidos, cuando el certificado acredite la asistencia: 0,007 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b. Cursos transversales con certificado de aprovechamiento o asistencia (aplicaciones informaticas, igualdad, prevencién de riesgos
laborales, transparencia, proteccion de datos): 0,007 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 6 puntos.

La formacién se acreditara con los correspondientes certificados.
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