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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

Convocatoria y bases del proceso selectivo por la constitucion de un bolsa por la provision temporal
de puestos de trabajo de administrativo y técnico/a de la administracion general mediante
nombramiento provisional por mejora del puesto de trabajo en el ayuntamiento de Andratx

La Alcaldesa Presidente, en virtud del Decreto nim. 1285/2024 de 8 de abril, ha dispuesto lo siguiente:

«El 18 de enero de 2024 se aprob¢ la provision de inicio de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Andratx que ordena a este departamento iniciar
el procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Administrativo (C1) y uno de TAG (A1/A2) del Ayuntamiento de Andratx.

El 30 de enero de 2024 se someten a negociacion las Bases reguladoras del procedimiento con el resultado: Voto de la administracion a favor
(Unanimidad), UGT y CSIF en contra, STEI y USO abstenciones.

El 13 de marzo de 2024 se someten nuevamente a negociacion y se aprueban con algunas modificaciones raiz del siguiente resultado: Voto
de la administracion a favor (Unanimidad), ninglin voto en contra, UGT, CSIF, STEI y USO abstenciones.

Visto el

«CONS

informe favorable emitido por la técnica de personal de fecha 5 de abril del actual, que dice.

IDERACIONES JURIDICAS

Primero. De acuerdo con el Articulo 4 del Real Decreto 896/1991, el contenido minimo de las bases sera:
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“a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala, subescala y clase a que
pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan
a promocion interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso oposicion o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinaciéon de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los
ejercicios obligatorios tendra que tener caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos tendra que garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de formacion. En los sistemas
de concurso o concurso oposicion podran establecerse entrevistas curriculares. En los de oposicion y de concurso oposicion podran
establecerse pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

En los supuestos de concurso oposicion o concurso se especificaran los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los
sistemas de acreditacion de estos.

d) Los programas que tienen que regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del periodo de
précticas o curso de formacion.

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso en las plazas convocadas.

f) El nimero de miembros de estos Tribunales que en ningun caso serd inferior a cinco.

Actuara como Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara un representante
de la Comunidad Auténoma.

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.

h) Las condiciones y requisitos que tienen que reunir o cumplir los aspirantes.

i) Los requisitos que tienen que reunir o cumplir los aspirantes en plazas reservadas para personas con minusvalia asi como la
garantia que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los otros aspirantes.”

iAnalizadas las bases reguladoras propuestas, quien subscribe considera que se cumplen con los extremos indicados en el articulo transcrito.

Concretamente, se trata de un sistema selectivo por concurso con la particularidad del caracter reservado a funcionarios de carrera del
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Ayuntamiento de Andratx, prevision prevista en el Articulo 82 bis. 1 de la Ley 3/2007.

Segundo. En el presente, se estd llevando a cabo un procedimiento selectivo siguiendo el que prevé el Articulo 82 bis de la Ley 3/2007
“Nombramiento provisional por mejora del lugar de trabajo”. Esta denominacion y contenido del Articulo ha sustituido la anterior regulacion
que se denominaba “Nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior”.

El punto 9 del Articulo regula como tiene que ser la seleccion de personal para poder ser nombrado en categorias superiores y dice:

“9. La seleccion del personal funcionario de carrera que puede ser objeto de un nombramiento provisional por mejora del lugar de
trabajo se llevara a cabo mediante un sistema de bolsas de personas aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o
ejercicio en un proceso selectivo de promocion interna.

Transitoriamente, y hasta la confeccion de las bolsas enumeradas en el punto anterior, el procedimiento para nombrar personal
funcionario por mejora del lugar de trabajo se llevara a cabo por el sistema de bolsas confeccionadas mediante tramitacion publica de
un concurso de méritos en que se valoraran, como minimo, la experiencia previa y el nivel de conocimientos de catalan”.

Actualmente, en el Ayuntamiento de Andratx no encontramos ninguna Bolsa vigente que se derive de procedimientos selectivos de
promocion interna, por lo tanto, para cubrir con la voluntad de Alcaldia de poder ofrecer mejoras de lugar de trabajo, se tendra que acudir a la
convocatoria del proceso selectivo especifico a estos efectos.

Analizado el texto de las Bases reguladoras, se ha podido comprobar que se cumplen con los minimos exigidos en el Articulo transcrito.

Tercero. En relacion al objeto de las plazas que se podran ofrecer a partir de estas Bolsas, podran ser ofrecidos tanto puestos de trabajo
genéricos como singularizados con las particularidades previstas en los puntos 2, 3, 4 y 5 del Articulo 82 bis de la Ley 3/2007. En el caso de
puestos de trabajo genéricos, se podran ofrecer en el regimenes del Articulo 15.2 de la Ley 3/2007, es decir, en los mismos supuestos y
circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino.

Concretamente, a raiz de la presente convocatoria se podran ofrecer puestos de trabajo de los Grupos A1/A2 y del Subgrupo C1. Ademas del
resto de requisitos que prevé la Base Segunda de la convocatoria, la letra f) exige que:

“f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Andratx en el grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza
convocada.”

Para determinar cudles seran los grupos o subgrupos inmediatamente inferiores a los de las plazas convocadas llevo al caso el Articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 que recoge los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera y establece:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida por el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario seré este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos o escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desarrollar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Por el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, seglin la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria”.

En relacion al articulo transcrito se tiene que tener en cuenta, también, la Disposicion transitoria tercera punto 3, del Real Decreto Legislativo
5/2015 que dice:

“3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 del presente Estatuto”.

Por lo tanto, queda claro que para poder promocionar internamente definitiva o temporalmente, como es el caso al que atendemos, es
necesario contar con el requisito de ser funcionario de carrera del Subgrupo C2 para poder acceder a C1, del Subgrupo C1 para poder acceder
al Subgrupo A2, y del Subgrupo A2 para poder acceder al Subgrupo Al.

Para una mayor argumentacion de esta lltima afirmacion, hay que tener en cuenta que nos encontramos frente un procedimiento selectivo de
~Administracion General, por lo tanto se parte en primer lugar, de la base de que en el Ayuntamiento de Andratx no se cuenta con el Grupo B
dde funcionarios de Administracion General, encontramos un escenario distinto en caso de Administracion Especial, si bien, no se entrara a
aamanalizar en el presente informe.
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Por otro lado, a pesar de que la anteriormente transcrita Disposicion transitoria tercera punto 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 prevé que
se podra acceder del Subgrupo C1 al Grupo A, sin determinar el Subgrupo, ha sido la jurisprudencia quien ha esclarecido esta cuestion.
Recientemente, la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de junio de 2021, resuelve un recurso de casacion por unificacion de la doctrina
(reguera. Numero 7254/2019) que analiza la promocion del Grupo C1, dice:

“(...) inciden dos circunstancias: una, que la disposicion transitoria tercera prescinde del nuevo grupo B respecto del cual no establece
equivalencia al ser de nueva creacion al tiempo de aprobarse lo primero EBEP; y la segunda, que la reubicacion de los antiguos
grupos A y B en el nuevo grupo A no puede hacerse todo y siguiendo los nuevos criterios del Articulo 76, de aqui que permanezca el
criterio de ordenacion jerarquica de la titulacion exigida en la anterior regulacion.

(...) si bajo la vigencia de la Ley 30/1984 de cuerpos o escalas del antiguo grupo C se promocionaba a los del antiguo grupo B, la
logica del régimen transitorio lleva a que, después del EBEP, como cuerpo o escala inmediatamente superior respecto de los
integrados en el actual subgrupo C1 y a efectos de la promocion interna vertical, se promocione al A, cierto, pero dentro del mismo
en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 para integrar-se en €l los que se integraban en el antiguo grupo B, el que asi se declara a
efectos del articulo 93.1 de la LICA”

En el mismo sentido ya se habia pronunciado la Sentencia de 07 de septiembre de 2020 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (reguera.
1908/2018) que concluye “como el inmediatamente inferior, tal y como el articulo determinado o articulo definido sugiere, no como
cualquier subgrupo inferior. La promocion desde “el inferior subgrupo”, en lugar de referirse a “un subgrupo”, indica que se esta refiriendo al
inmediatamente inferior. En consecuencia, la Disposicion Transitoria Tercera del EBEP se tiene que entender referida al acceso desde
cuerpos del inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional a la inmediatamente superior sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B,
en nuestro caso desde el subgrupo C1 al subgrupo A2”.

Cuarto. Finalmente, hay que esclarecer que el personal que pase a ocupar puestos de trabajo de manera temporal en un grupo o subgrupo de
categoria superior raiz de las mencionadas bolsas, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, se mantendra en activo en su cuerpo de
origen y percibira las retribuciones correspondientes al lugar que efectivamente esta desarrollando con excepcion de los trienios y la carrera
profesional. Ademas, el desarrollo de estos lugares de trabajo no suponen la consolidacion de ningun derecho retributivo, solo del derecho de
reconocimiento de los servicios prestados a efectos de nuevas promociones internas o de provisiones de lugares de trabajo. El cese de la
ocupacion de estos lugares de trabajo se producird en el supuesto de que se den los mismos supuestos que los previstos por el personal
funcionario interino. Asi lo disponen los puntos 7, 8 y 10 del Articulo 82, bis de la Ley 3/2007.

Viste cuando antecede, quien subscribe informa favorablemente el inicio del procedimiento para constitucion de una Bolsa de mejora de
lugar de trabajo de Administrativo (C1) y uno de TAG (A1/A2) del Ayuntamiento de Andratx, atendiendo al regimen juridico expuesto en el
cuerpo de este informe.»

De acuerdo con lo anterior y atendiendo las facultades que me son otorgadas por el Articulo 21.1,h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas y la Convocatoria que resuelve el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa para la
provision temporal de puestos de trabajo de administrativo y técnico/a de la administraciéon general mediante nombramiento provisional por
mejora del lugar de trabajo al Ayuntamiento de Andratx.

SEGUNDO.- Abrir el proceso selectivo por la constitucion de una bolsa para la provision temporal de puestos de trabajo de administrativo y
técnico/a de la administracion general, de conformidad con las bases que se transcriben y disponer que la convocatoria se anuncie en el
BOIB, al tablon de anuncios, sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

«BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR LA CONSTITUCION DE UN BOLSA POR LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO Y TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 El objeto de esta convocatoria de la creacion de una bolsa de Administrativo (C1) y uno de TAG(A1/A2) por la provision temporal de

puestos de trabajo de administrativos y técnicos/as de la administracion general, mediante el nombramiento provisional por mejora del puesto

-de trabajo, mediante el sistema de concurso.

ﬂﬁ;‘:lQ Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo que no se prevea, por el Real decreto
zlegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
%Funcién publica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.
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Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

® Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unidén Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacién de trabajadores y
términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pel cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

® Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por puestos
o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

® Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana C1,de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de

la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24

de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para

ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la

Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Andratx en el grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza convocada.

Haber abonado los derechos de examen de acuerdo con lo que dispone la Base Cuarta

Disponer del titulo académico para optar a la plaza de Administrativo:Titulo de bachiller o técnico.

Disponer del titulo académico para optar a la plaza de TAG (A1/A2): Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o

Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, Grado o equivalente.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir pension alguna de jubilacion, retiro o orfandad

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso
selectivo a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), la no presentacion
de la solicitud en plazo y forma supondra la no admision de la persona aspirante.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa, debiendo ajustarse al modelo incluido en el ANEXO I de estas bases. Su presentacion podra
realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Instrucciones de presentacion por los medios puestos a disposicion por parte del
Ayuntamiento de Andratx:

® TELEMATICAMENTE:a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) por
instancia general. Para poder llevar a caboun registro telematico es necesario disponer de un certificado electronico o DNI
electrénico o Cl@ve pin.

® PRESENCIALMENTE: Al Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita previa
(08:30 a 13:30 de lunes a viernes) o en cualquiera de las oficinas de registro de la Administracion autondmica, de la Administracion
General del Estado, del resto de comunidades autéonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud (ANEXO I) que retinen todas y

cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

et

Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

Comprobante de pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion de la misma.
Solicitud cumplimentada y firmada (ANEXO I)
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® Méritos a valorar

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

Cuarta. PAGO DE LA TASA

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdmenes para participar en los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Andratx, las personas aspirantes que quieran formar parte del procedimiento tendran que satisfacer una tasa de 15 euros
(Administrativo, C1) o 25 euros (TAG, A1/A2) dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que puedan abonarse en otro momento.
No estan sujetas a la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Andratx, el aspirante debera expedir una autoliquidacion de la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es la cual
consta de dos pasos:

1. Autoliquidacion: Enlaces de interés, autoliquidaciones: Tasa por llevar a pruebas de seleccion de personal
2. Pago de la autoliquidacion: mediante pasarela de pagos (con tarjeta) - Pago Auto-Liquidaciones Ayuntamiento.

En la autoliquidacion debe figurar claramente el nombre de la persona aspirante, asi como el nombre de la plaza a la que se presenta
(Administrativo /TAG). El justificante de pago debe aportarse con la solicitud de participacion y el resto de documentacion.

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion debera publicarse con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y se podra publicar en la pagina web del
Ayuntamiento de Andratx. El Tribunal estard formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que puedan producirse.

El o6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando, la paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera y poseer una titulaciéon académica
de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o libre designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los
representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los
representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con estas funciones de vigilancia, estaran acreditados y, como maximo,
podra existir uno por cada sindicato, con un maximo de cuatro en cada procedimiento. La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/ay del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2 El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que esté previsto en las presentes bases.

Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de Andratx y podra
ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijard un plazo de 3
dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran a los
IIIﬁmiembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159840

. __,.-.'La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de
st FAndratx y podra ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
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circunstancia que se hara publica.
6.2 El proceso selectivo lo constituira la fase de concurso.
FASE DE CONCURSO (20puntos)

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, por
lo que no se valoraran aquellos méritos obtenido por los aspirantes con posterioridad.

La documentacion se aportard preferentemente en formato PDF, en el mismo orden que figura en el baremo, mediante originales o copias
aportadas por los interesados, que se responsabilizaran de su veracidad de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015 .

Si esta documentacion estuviera ya en el Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo), debe declararse en
la solicitud, aportando suficiente informacion para poder localizarla.

Los méritos alegados y no justificados, o que no estén adecuada y claramente acreditados por los aspirantes en la forma indicada, no seran
valorados por el tribunal calificador.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o castellana.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 20puntos
2.1 Experiencia profesional: puntuacion maxima 18,Spuntos.

Por la provision temporal de los puestos de trabajo de Administrativo: En este apartado se valoraran los servicios prestados en la
Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral del nivel C1 o equivalente en puestos de trabajo de
Administrativo la Administracion General. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o compulsado, expedido por
la Administracion correspondiente en el que deben constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la
vinculacion con la Administracion. A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por la provision temporal de los puestos de trabajo de TAG: En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion
Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral del nivel A1/A2 o equivalente en puestos de trabajo de Técnicos/as
de Administracion General (TAG). Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o compulsado, expedido por la
Administracion correspondiente en el que deben constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la
vinculacion con la Administracion. A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este apartado se valorara a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados con un maximo de 18,5 puntos.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo a los
parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacion o
esclarecimiento de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten a la vida laboral que,
en su caso, deberia adjuntarse. No seran objeto de valoracion otros tipos de prestaciones no incluidas en el citado precepto, como la de
becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

2.4 Conocimiento de la lengua catalana: la puntuacion maxima sera de 1,5 puntos.

Se valoraran segun el siguiente baremo:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159840

1. Certificado Nivel C2:1punto.
2. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Debe acreditarse formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por la EBAP,
2por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segtin el 'Orden del
ziconsejero de educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
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Séptima. VALORACION DEL CONCURSO.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
provisionales otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revision
y/o audiencia al tribunal de la fase de concurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion. A esta revision podran asistir
acompaiiados de un asesor/a.

El tribunal resolvera las posibles reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de los méritos, por orden de puntuacioén
obtenida. En caso de no haber alegaciones se convertira en definitiva la lista hasta el momento provisional. En ésta, o en una nueva
publicacion, el tribunal hara publico el listado definitivo del concurso, ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion total obtenida y
proponiendo la constitucion dela Bolsa.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

® Sorteo publico
El tribunal elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista de personas aprobadas y propondra la constitucion de la Bolsa correspondiente.
Octava. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el procedimiento, se constituiran las bolsas de trabajo correspondientes (Administrativo y TAG), a efectos de poder ser
nombrados provisionalmente en puestos de mejora del puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto telefonico, con un maximo de tres intentos, o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el puesto de trabajo a cubrir yel plazo en el que
es necesario que se incorpore, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a cinco (5)dias habiles a contar desde la
comunicacion.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:

a.Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
b.Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacién, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista .

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo, salvo que soliciten quedar en situacion
de no disponible.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion, de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159840

Novena. PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), las presentes bases
%e publicaran, integramente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx. Tras la publicacion de la convocatoria y de las presentes
- zbases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos a procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del
%Ayuntamiemo de Andratx y podran publicarse en la web de la Corporacion.
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Décima. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Andratx,
cuya finalidad es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para realizar las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes pueden ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

Undécima. IMPUGNACION Y REVOCACION.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.»»

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, delante de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o
recurso contencioso- administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si optara para interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio que pueda interponer se, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

(Firmado electronicamente: 11 de abril de 2024

La alcaldesa-presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)
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