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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FELANITX

2977 Bases que regirdn la convocatoria para constituir una bolsa de técnicos/as de contratacion, como
funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Felanitx

Expediente 964/2024

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de dia 26 de marzo de 2024, se publican integramente las bases que regiran la convocatoria para
constituir una bolsa de técnicos/as de contratacion, como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Felanitx, tal como dispone el art.
49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TECNICOS/AS DE
CONTRATACION, COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE FELANITX

PRIMERA. Naturaleza de los puestos de trabajo

Vinculacién: funcionario interino

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: medio

Grupo A; subgrupo: A2

Procedimiento de seleccion: Concurso oposicion libre

Se trata de la creacion de una bolsa de interinos para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal
funcionario interino segun lo que prevé el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de
las Islas Baleares.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de una proxima convocatoria. En otro caso, esta bolsa tendra una
vigencia maxima de tres afios desde la publicacion del listado definitivo en el BOIB.

El personal que tome posesion como funcionario interino cesara en sus funciones cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
de acuerdo con el articulo 10.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna, de
acuerdo con la legalidad.

SEGUNDA. Requisitos

® Ser espaflol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos a los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.
Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico.
Estar en posesion de algun titulo universitario de diplomado o grado en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de
Empresas, Gestion y Administracion Publica, o Ciencias Politicas, o haber superado tres cursos completos, o primer ciclo, de las
licenciaturas en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion Publica o Ciencias Politicas.
No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administraciéon o empleo publico, ni hallarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas.
No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna actividad en el
sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso
de realizar una actividad privada, debera declararlo en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de que la corporacion
pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

® Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 o equivalente, segiin la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de febrero de 2013, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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® Haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas dispondran de 10 dias habiles para presentar las instancias para tomar parte en el proceso selectivo a partir del dia
siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB. Las bases también se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Felanitx.

Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento de Felanitx y se ajustaran al modelo publicado en el anexo de estas bases. Su
presentacion podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, lo que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. El justificante de ingreso bancario de 15 euros de derechos de examen en la cuenta IBAN: ES3921008320601300165956, indicando el
concepto “Derechos de examen: Técnicos de contratacion interinos”. Esta tasa se fija de acuerdo con lo que prevé el apartado “Derechos de
examen para los concursos y oposiciones convocados por esta corporacion” de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos del Ayuntamiento de Felanitx.

El importe de los derechos de examen unicamente sera devuelto a aquellas personas que no fueran admitidas por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de
la publicacion en la web municipal de la resolucion por la que se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la
personalidad.

3. En caso de que las personas aspirantes tengan la condicion legal de discapacitadas, tendran que adjuntar a la instancia el certificado del
equipo oficial de valoracion, que acredite la mencionada condicidén, y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo. El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado en la instancia, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para llevar a cabo de las pruebas.

El hecho de ser admitido/a en la realizacion de las pruebas no implica el reconocimiento de que se cumplen los requisitos a los interesados
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo, deben presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, referidos al plazo de presentacion de instancias, deben presentarse mediante originales o
fotocopias compulsadas, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la calificacion de la
fase de oposicion.

CUARTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias
habiles, y declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento (ajfelanitx.eadministracio.cat) ubicado en la
pagina web del Ayuntamiento de Felanitx www.felanitx.org, con indicacion, en su caso, de la causa de no admisién, y se fijara un plazo de 5
dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina web, para poder presentar reclamaciones. En caso de no existir, la lista se
convertird en definitiva a partir del dia siguiente de finalizar el plazo de reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran a los miembros
titulares y suplentes del tribunal calificador.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de diez dias habiles por la Alcaldia desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones. La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en el tablon de edictos y en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento ubicado en la pagina web del Ayuntamiento de Felanitx.
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IQUINTA. Tribunal calificador

-

De conformidad con el articulo 60 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del tribunal calificador sera:

® Presidente/a: funcionario/a de carrera de la Corporacion del mismo nivel o superior al de la plaza convocada.
® Vocales: tres funcionarios/as de carrera de la Corporacion o de otras administraciones locales del mismo nivel o superior al de la
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plaza convocada.
® Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario designado al efecto.

Deberan designarse los correspondientes suplentes.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vigilar el buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado labores de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a las plazas de que se trata, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior.

La composicion del tribunal calificador debera hacerse publica mediante el correspondiente anuncio en el BOIB.
SEXTA. Fase de oposicion, puntuacion 25 puntos

La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria, y comprendera una prueba que consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas
con respuestas alternativas sobre la totalidad de los temas relacionados en el programa de estas Bases, en un tiempo méaximo de 60 minutos.
Para cada pregunta se propondran cuatro posibles respuestas, siendo correcta solo una de ellas. Las respuestas erroneas descontaran un cuarto
del valor de la pregunta. Las no contestadas no puntuaran ni descontaran. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 25 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a la puntuacion minima de 12,5 puntos.

La fecha de realizacion de la prueba se publicara en el tablon de anuncios electrénico ubicado en la pagina web del Ayuntamiento de Felanitx
www.felanitx.org y en el tablon de edictos, junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos.

La calificacion obtenida por las personas aspirantes en esta fase se publicara el mismo dia en que se acuerde en el tablon de edictos y en el
tablon de anuncios electronico ubicado en la pagina web del Ayuntamiento de Felanitx.

Cada persona aspirante dispondra de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones para efectuar reclamaciones
contra la calificacion obtenida en esta fase, disponiendo el Tribunal de un plazo de cinco dias habiles para resolverlas.

3

SEPTIMA. Valoraciéon de méritos, puntuacion 11 puntos

En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo
con la relacion que se detalla a continuacion:

a) Servicios prestados en la Administracion publica, como personal funcionario o laboral, relacionados con la plaza o puesto convocados, en
un puesto igual, similar o superior, cualquiera que sea su denominacion: 0,50 puntos por cada afio, hasta un maximo de 3. Las fracciones de
aflo se computaran con el prorrateo de la puntuacion por los meses trabajados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado, original o copia que tenga el caracter de auténtica, expedido por la
correspondiente Administracion.

b) Por servicios prestados fuera de la Administracion publica relacionados con la plaza o puesto convocados, en puesto igual, similar o
superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1 punto. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacioén anual
por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar un certificado, original o
copia auténtica, de la empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipos de contrato y funciones desarrolladas, y
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certificado de la vida laboral expedido por la TGSS. Excepcionalmente, en el caso de extincion de la empresa donde se prestaran los
servicios, se aportaran documentos originales o fotocopias compulsadas que justifiquen los datos indicados anteriormente.

L os trabajos realizados como autonomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de actividades econdmicas, con
indicacion de la clasificacion de la actividad y, en su caso, de la licencia fiscal para periodos anteriores a 01.01.92.

c) Formacion académica. Puntuaciéon maxima 2 puntos.

i. Relacionada con el puesto de trabajo:

ot
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® gorado universitario o licenciado: 1 punto

® doctorado: 1,75 puntos

® master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario,
experto universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,05 puntos por cada crédito LRU (sistema
de valoracion de las enseflanzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, ya
razoén de 0,10 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con
un maximo de 2 puntos por cada titulo.

ii. No relacionada con el puesto de trabajo:

® grado universitario o licenciado: 0,50 puntos

® doctorado: 0,75 puntos

® master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario,
experto universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razéon de 0,025 puntos por cada crédito LRU
(sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas
lectivas, ya razon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas
lectivas, con un maximo de 1 punto por cada titulo .

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU y deben computarse, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,025 puntos por cada
crédito o por cada 10 horas lectivas.

No se valorara la licenciatura o grado universitario si se tiene el doctorado de la misma carrera. Tampoco se podra valorar ninguna titulacion
inferior a la que se exija como requisito para presentarse a la convocatoria ni la exigida como requisito.

d) Por estar en posesion de certificados de conocimiento de la lengua catalana expedidos por la Junta Evaluadora de Catalan, el Instituto de
Estudios Balearicos, el Instituto Balear de Administracion Publica u otro organismo competente en la materia:

® (Certificado C1 o equivalente: 1 punto.
® Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos.
® (ertificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

Se valorara s6lo un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara al
otro certificado que se aporte. Puntuaciéon maxima 2 puntos.

¢) Conocimientos de otras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las deméas comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, hasta un maximo de 1 punto, segin los
criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de administracién publica y organizaciones sindicales en el
Niveles del Marco
| EOI marco de los acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco Otros niveles EBAP Puntuacién
comiin europeo i
comiin europeo

e |

ler curso de nivel inicial 0,10

2° curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 ler curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 ler curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 ler curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2° curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60
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Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comtn europeo se valoran con igual puntuacion que los certificados de las escuelas
oficiales de idiomas.

De una misma lengua, s6lo se valoran las titulaciones de nivel superior

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es
especifico de las tareas propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela
Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) y los impartidos por la
Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios
profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de valoracion. Puntuacion maxima: 2 puntos.

® Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

® Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos por curso.
Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda: 0,0075 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante copia auténtica del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

No se valoraran en este apartado las asignaturas encaminadas a obtener un titulo, ni cursos de idiomas.
OCTAVA. Publicacién de las valoraciones

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en el tablon
de anuncios electronico ubicado en la pagina web www.felanitx.org una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con
indicacion del nombre y nimero de documento nacional de identidad sesgado. Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion
total.

2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no existan rectificaciones dentro
del plazo establecido al efecto, la lista se convertira en definitiva.

NOVENA. Orden de prelacion y desempates

1. El orden de prelacion en la bolsa serd determinado por la valoracion obtenida en la valoracion de los méritos sumada a la puntuacioén
obtenida en la fase de oposicion.

2. Los empates se dirimiran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Teniendo en cuenta la perspectiva de género, a favor del sexo que corresponda a fin de conseguir una representacion equilibrada
en el Departamento correspondiente.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

¢) Tiempo de trabajo realizado previamente en la misma o superior categoria dentro de la Administracion Publica.

d) Sorteo.

DECIMA. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa

1. El Tribunal Calificador elaborara una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de puntuacion
obtenida, que elevara a la Alcaldia para que dicte la resolucion que corresponda.

2. La bolsa debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears, el tablon de anuncios del ayuntamiento y el tablon de anuncios
electronico ubicado en la pagina web del ayuntamiento, con indicaciéon de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la
puntuacion obtenida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/45/1158770

——UNDECIMA. Adjudicacién

1. Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar a un funcionario interino, se ofrecera un puesto a las

-

S |

ersonas incluidas en la bolsa que estén en la situacién de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
equisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para desempefiarlo. Antes de su nombramiento, la persona aspirante debera acreditar el

kt

cumplimiento de todos los requisitos de la base segunda que no haya acreditado con anterioridad.

s
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2. Debe comunicarse a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. La persona interesada debe
manifestar su conformidad en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del
ayuntamiento. Este plazo sera como minimo de tres dias habiles y como méaximo de quince dias habiles.

DUODECIMA. Renuncia y motivos de exclusién de la bolsa

1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia
habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de personal del
ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

2. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se les excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, en el plazo
establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse
documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo, lo que
incluye el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Prestar servicio como personal funcionario o personal laboral a otra administracion publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

DECIMOTERCERA. Reincorporacién a la bolsa

1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto 2
de la base duodécima, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

2. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de tomar posesion
del puesto aceptado, supone la exclusion de la bolsa, salvo que tales circunstancias se produzcan como consecuencia de ser llamado por
ocupar otro puesto de trabajo del Ayuntamiento de Felanitx o en los casos de fuerza mayor, que mantendria la misma posicion.

3. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorpora
automaticamente a la bolsa de la que forme parte en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en el
que se formo.

DECIMOCUARTA. Situacion de las personas aspirantes

1. Estan en la situaciéon de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto 2 de la base duodécima.

2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo.

3. Estan en situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que deben ser llamadas para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

DECIMOQUINTA. Impugnacioén

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales se pueden
impugnar conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/45/1158770

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios Constitucionales. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia:

contenido y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion y competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas.
La poblacion y el empadronamiento. La organizaciéon municipal. Los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias y funcionamiento.

-

il

A Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Iniciacion del procedimiento administrativo. De la revision de los actos en via administrativa.

s
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Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 6. Los bienes de las entidades locales: concepto, clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales. La Ley de patrimonio del Estado y de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Tema 7. Las haciendas publicas locales: los ingresos publicos: concepto y clasificacion; los impuestos, tasas y precios publicos: concepto y
caracteristicas.

Tema 8. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la integracion
de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Funcionamiento de los organos colegiados. Abstencion y
,recusacion. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Los convenios. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

Tema 11. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de derecho privado.

Tema 12. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion
y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 13. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Del recurso especial.

Tema 14. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Organo de contratacion. Normas especificas de contratacion
administrativa en la administracion local.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Aptitud para contratar: prohibiciones de contratar; solvencia;
clasificacion de las empresas.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 19. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico. De la preparacion de los contratos de las administraciones
publicas.

Tema 20. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De la adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas: normas generales.

Tema 21. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento abierto; procedimiento restringido; procedimiento negociado.

Tema 22. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos.

Tema 23. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De los distintos tipos de contratos de las administraciones
Il (blicas: del contrato de obras.

e

Tema 26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De los distintos tipos de contratos de las administraciones
ublicas: del contrato de concesion de obras.

Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De los distintos tipos de contratos de las administraciones
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publicas: del contrato de concesion de servicios.

Tema 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De los distintos tipos de contratos de las administraciones
publicas: del contrato de suministro.

Tema 29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De los distintos tipos de contratos de las administraciones
publicas: del contrato de servicios.

Tema 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por
medios electronicos, informaticos y telematicos.

Felanitx, documento firmado electronicamente (26 de marzo de 2024)

La alcaldesa
Catalina Soler Torres
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL
INTERINAMENTE
, DNI num.
(nombre y apellidos)
con domicilio en s , num.
(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
codigo postal , teléfono , y direccion electronica ,

respetuosamente 0s
EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para cubrir plazas de ,

cuyas bases fueron publicadas en el BOIB niim. de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho los derechos de examen, lo que se acredita con el documento que se adjunta.

Que deseo hacer la prueba (tipo test) en lengua: __ catalana
(marca una opcion) __ castellana

Que doy mi consentimiento de que los datos personales facilitados en este proceso sean tratados y recogidos de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales y la libre circulacion de éstas, no siendo cedidos a terceros salvo
obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera
dirigirse al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Felanitx.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

Felanitx, de de 20

(signatura)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FELANITX
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