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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN

2666 Nomenament de personal laboral fix d'una plaça de treballadora social

Mitjançant el Decret de Batlia núm. 108, de data 7 de març de 2024, l'Ajuntament des Migjorn Gran, ha disposat nomenar com a personal
laboral fix les persones aspirants que han superat el procés de selecció del procés per a l'estabilització extraordinària d'ocupació de
l'Ajuntament des Migjorn Gran de la convocatòria d'una plaça de treballadora social, grup A, subgrup A2, de l'escala d'administració
especial, vincle jurídic laboral, pel procediment de concurs, les aspirants o candidates següent, que han de superar el període de prova:

Nom DNI

LARA BISBAL PONS ***1164**

La qual cosa fem pública segons l'establert l'article 136 del Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i l'art. 62 del Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i d'acord amb l'establert a l'article 35 del Decret 27/1994, d'11 de març, pel qual s'aprova el reglament
d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. El personal nomenat haurà de prendre possessió i formalitzar el
contracte laboral en el termini de 3 dies, a comptar des de l'endemà de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Signat per mi,

 

Es Migjorn Gran, en la data de la signatura electrònica (20 de març de 2024)

 El batle accidental
Antonio Borràs Pons
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