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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGROALIMENTARIAY
PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS (IRFAP)

2329 Resolucion de la Directora gerente del Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (IRFAP) por la que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para
contratar un técnico superior (Grupo A) y crear una bolsa de trabajo de ingeniero/a superior
agronomo/a o equivalente o grado en biologia, o titulacion equivalente, con mdster en microbiologia
avanzada o biotecnologia, para la isla de Mallorca

Hechos

El IRFAP es una entidad publica empresarial que tiene por encargo, entre otros, la siguiente funcién: Promover, coordinar, planificar,
desarrollar y evaluar programas de investigacion e investigacion, de desarrollo, de innovacion, de digitalizacion y de experimentacion en
materia de agricultura, ganaderia, pesca y alimentacién. En cumplimiento de esta funcion, IRFAP participa al proyecto europeo denominado
Beyond Xylella, Integrated Management Strategies for Mitigating Xylella fastidiosa impact in Europe (BeXyl)” y por eso es una necesidad
de esta entidad proceder a la seleccion y contratacion de un técnico superior (grupo A) que desarrolle las tareas derivadas de la participacion
del IRFAP en este proyecto, y crear una bolsa de trabajo para dar cobertura a las situaciones recogidas en esta convocatoria, que afecten a
aquel postulante seleccionado para cubrir el lugar de trabajo antes indicado.

Fundamentos de derecho

El Decreto 28/2014, de 27 de junio, de aprobacion de los Estatutos de la entidad publica empresarial Instituto de Investigacion y Formacion
Agroalimentaria y Pesquera de las Islas Baleares determina en su articulo 17.2.c) que es una funcién de la Directora gerente “Ejercer la
direccion del personal, la direccion técnica, la direccion administrativa y la inspeccion de todos los servicios y las dependencias.”

Por todo lo citado, dicto la siguiente
Resolucién

1. Publicar las bases especificas que regularan el proceso de seleccion para contratar un técnico superior (grupo A) que cuente con algunas de
las siguientes titulaciones:

- Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo, de acuerdo con la Orden
CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo o

- Grado en biologia o titulacion equivalente (pre-Bolonia), y master en microbiologia avanzada o Biotecnologia.

2. Publicar como anexo 2, un modelo de solicitud para participar en esta convocatoria.
3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a esta
resolucion, que es definitiva en la via administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado social de Palma o, a su
eleccion, el que corresponda en su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

Palma, en la fecha de la firma (7 de marzo de 2024)

La directora gerente del IRFAP
Georgina Brunet i Rodenas
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ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es contratar a una persona trabajadora, mediante un contrato de duraciéon determinada a tiempo completo
vinculado a un programa financiado con fondos europeos, para participar al grupo de investigacion en el proyecto BEXYL - Beyond Xylella,
Integrated Management Strategies for Mitigating Xylella fastidiosa impact in Europe” (BEXyl) - Convocatoria:
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01-04 (1 sep 2022 a 31 de agosto de 2026). La duracion del contrato se prevé hasta la finalizacion del
proyecto que motiva esta contratacion, que como maximo se prolongara hasta el dia 31/08/2026.

Derivada de este proceso de seleccion, se creara una bolsa de trabajo para dar cobertura, mediante la modalidad contractual que corresponda,
a posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias con y sin retribucion y excedencias, de la persona trabajadora contratada para
desarrollar el proyecto de referencia.

2.- Ambito de trabajo y funcional

El ambito de trabajo en el que desarrollara las tareas es el de la Direccion de Desarrollo de la Produccion Agraria, que contiene las siguientes
Unidades:

- Sanidad Vegetal
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

* Participar en las tareas a realizar por el IRFAP en el proyecto BEXYL como por ejemplo seguimiento y muestreos en parcelas
experimentales y en plantas inoculadas en invernadero de bioseguridad.

* Procesamiento y analisis de muestras para Xylella fastidiosa.

* Analisis estadistico de datos.

* Colaborar en la redaccion y revision de informes y memorias del proyecto.

* Colaborar en la redaccion y revision de articulos cientificos relacionados con el proyecto.

« Participar en otras tareas de divulgacion y transferencia de resultados del proyecto: comunicaciones y pdsteres a congresos, impartir
jornadas formativas, etc.

* Establecer relaciones y contactos con otros investigadores/se de centros de [+D+I, nacionales y extranjeros, participantes en el
proyecto. Participacion a reuniones presenciales y en linea, etc.

* Colaborar en la atencion de las visitas de caracter técnico en fincas donde se desarrollaran ensayos relacionados con el proyecto.

3.- Requisitos.

1.- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica seglin el articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, que permita el acceso a la ocupacion
publica como personal laboral.

2.- Tener la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
3.- Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los Organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion
publica.

5.- Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

- Grado universitario mas Master Universitario en Ingenieria agronémica, o Microbiologia avanzada, o Biotecnologia aplicada, o be
titulo de Ingeniero Agréonomo o Licenciado en Biologia (pre-Bolonia™)

- Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo, de acuerdo con la Orden
CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la cual se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo o
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- Grado en biologia o titulacion equivalente (pre-Bolonia), y master en microbiologia avanzada o Biotecnologia.
6.- Disponer de carné de conducir B2.
7.- Estar en posesion del nivel B2 de Catalan.
4.- Comision de seleccién.
Estara integrada por:

* Presidente: José Manuel Fernandez Zapata (Técnico de recursos humanos).

Suplente del Presidente: Jaume Roca Jaume (Director de servicios corporativos).

* Secretaria: Catalina Borras Pastor (Administrativa de recursos humanos).

Suplente de la Secretaria: Dolors Carrié Mora (Auxiliar administrativo de Produccion).

* Vocal: Diego Olmo Garcia (Responsable del laboratorio de sanidad vegetal).

Suplente del Vocal: Francisco Adrover Adrover (Técnico/a del Programa de Sanidad Vegetal ).
Podra asistir a las reuniones de la Comision de seleccion uno/a representante del Comité de empresa, con voz y sin voto.
5.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.- La solicitud para participar en este proceso selectivo se tiene que ajustar al modelo anexo, donde se tiene que hacer constar
necesariamente el correo electrénico y el teléfono de contacto.

2.- Todas las solicitudes se tienen que presentar al Registro del IRFAP o cualquier otra de las formas que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.- El plazo de presentacion de la solicitud es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente que la convocatoria se haya publicado en el
BOIB.

4.- Documentacion minima obligatoria a adjuntar con la solicitud, debidamente rellenada:

a. Fotocopia del DNI o documento identificativo en vigor.

b. Copia del titulo universitario especificado en su punto 3.5 de las bases.

c. Copia del certificado de catalan B2 expedito u homologado por la Conselleria competente  en politica lingiiistica, o los
reconocidos segun la orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud.

d. Copia del carné de conducir B2.

e. Curriculum vitae actualizado, en el cual debe constar la formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos) y la experiencia
profesional, con descripcion de entidades, funciones desarrolladas y duracion.

5.- Para la valoracion de los méritos establecidos en su punto 7, hay que presentar la documentacion acreditativa que en cada caso se pide. En
caso contrario, no se valoraran los méritos alegados.

6.- Listas de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la comision de seleccion hara publica en la web www.irfap.es una lista provisional
de personas admitidas y excluidas, y se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar enmiendas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/36/1157470

Una vez superado este plazo se publicara en la misma web el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

7.- Méritos a valorar.

=

La puntuacion maxima a lograr es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

s )
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7.1 Experiencia Profesional 20 puntos

7.2 Méritos académicos 40 puntos

7.2.1 Formacion académica 20 puntos

722 Formacion complementaria 10 puntos

723 Publicaciones 10 puntos

7.3. Conocimientos de lengua inglesa 14 puntos

7.4. Conocimientos de lengua catalana 6 puntos

7.5. Entrevista personal 20 puntos

TOTAL 100 puntos

7.1. Experiencia profesional (valoracion maxima de 20 puntos).

- Experiencia profesional en el ambito funcional descrito en su punto 2 de estas bases ejerciendo la profesion de ingeniero agréonomo o
bidlogo: 0,80 puntos por cada mes trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La experiencia profesional se acreditara mediante el Informe de vida laboral y los contratos de trabajo. La documentacion aportada tiene que
especificar las funciones llevadas a cabo, que también se podran justificar mediante un certificado de la entidad contratante.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de autéonomos), el computo de tiempo queda condicionado al cumplimiento de los
tres criterios siguientes:

- Que en el informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autonomos.

- Que se acredite mediante la declaracion del IRPF que en el/s periodo/s certificado/s en el Informe de vida laboral ha habido
actividad profesional efectiva.

- Que durante el tiempo acreditado, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que
aparece en el Certificado de la Agencia Tributaria presentado, tenga relacion con uno de los &mbitos profesionales detallados en su
punto 2.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre y cuando se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
consideraciones:

a) Tiempo acreditado como auténomo al certificado de vida laboral, y

b) Ingresos acreditados en el mismo periodo a la declaracion del IRPF correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un afio natural entero (afio fiscal) la cantidad de 15.875 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 15.875 euros, se
hara el calculo proporcional por meses. A estos efectos, un mes (30 dias) de trabajo equivaldra a 1.322 euros. El importe de la
declaracion anual del IRPF que supere los 15.875 euros no se acumulara al computo de afios siguientes.

7.2. Méritos académicos (valoracién maxima de 40 puntos).
7.2.1 Formacion académica (valoraciéon maxima 20 puntos)

Formacion curricular o extracurricular relacionada con el ambito de trabajo recogido en su punto 2 de estas bases, no aportada como
requisito.

Se otorgara la puntuacion de 0,1 puntos por cada hora de formacion acreditada con la vida laboral o bien un certificado de la entidad donde se
han realizado las practicas con indicacion del nimero de horas, y el plan de practicas donde conste el periodo formativo y, si no se aporta el
certificado antes indicado, el numero de horas, y el contenido de las practicas, hasta un total maximo de 20 puntos.

7.2.2 Formacion complementaria (valoracion maxima 10 puntos)

Se valoraran los cursos y acciones formativas oficiales con certificado de aprovechamiento o asistencia, relacionados directamente con las
siguientes materias:

- Conocimientos de técnicas de biologia molecular.
- Conocimientos de bioinformatica.

- Conocimientos de informatica nivel avanzado.

- Conocimientos de analisis estadistico avanzado.
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Se otorgara la puntuacion de 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion con certificado de aprovechamiento, hasta 10 puntos.
7.2.3 Publicaciones (valoracion maxima 10 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientifico-técnicos sobre materias directamente
relacionadas con el ambito de la Produccion Agraria, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Articulos y publicaciones técnicas y cientificas: 1 punto por publicacion en una revista indexada.
- Articulos y publicaciones técnicas y cientificas: 0,3 puntos por publicacion en un revista o medio no indexado.

7.3. Conocimientos de lengua inglesa (valoracion maxima de 14 puntos).

Niveles a valorar segun el de Marc Comtin Europeo de Referencia (MCER) o equivalentes. Solo se puntuara el certificado del nivel mas alto
acreditado.

- Certificado B1 o equivalente: 4 puntos
- Certificado B2 o equivalente: 7 puntos
- Certificado C1 o equivalente: 14 puntos

7.4 Conocimientos de lengua catalana (valoracion maxima 6 puntos)

- Certificado C1 o equivalente: 2 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 4 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 2 puntos.

Solo se puntuari el certificado de nivel mas alto acreditado, salvo el certificado de conocimientos de catalan LA o equivalente, que se puede
acumular a la puntuacién obtenida por haber acreditado el certificado C1 o equivalente, C2 o equivalente.

7.5. Entrevista personal (valoracion maxima de 20 puntos).

Se valorara en entrevista personal con el investigador principal responsable del grupo del IRFAP en el proyecto, justificindose la puntuacion
de este mérito por la especificidad de las tareas a realizar y valoraran en funcién de los conocimientos y habilidades en estas.

Se valorara la entrevista personal por un comité de evaluacion formado por el investigador principal responsable del grupo del IRFAP en el
proyecto, y dos integrantes mas designados por el IRFAP, justificindose la puntuacion de este mérito por la especificidad de las tareas a
realizar y valoraran en funcién de los conocimientos y habilidades en estas. Las puntuaciones otorgadas por este comité de evaluacion se
trasladaran, previamente en la publicacion de la lista provisional de valoracion de los candidatos, a la comision de seleccion para ser sumadas
a las valoraciones obtenidas.

® Dr. Diego Olmo (Responsable de Laboratorio de Sanidad Vegetal, lider del grupo de investigacion del IRFAP al proyecto)
® Sr. David Borras (Entomélogo del IRFAP, Miembro de del grupo de investigacion del IRFAP al proyecto)
® Sr. Jose Manuel Fernandez (Técnico de recursos humanos del IRFAP)

8.- Propuesta de la comision de seleccion y constitucion de la bolsa de trabajo.
Finalizada la valoracion de méritos, la comision determinara el orden de clasificacion de las personas aspirantes, y publicara en la web
www.irfap.es , en el apartado de recursos humanos, el listado provisional de la valoracion de los candidatos con indicacion de las

puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se dara prioridad a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional (punto 7.1
de las bases).

Si se mantuviera el empate, se dara prioridad a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (punto
7.2 de las bases).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/36/1157470

Si se mantuviera el empate, se seleccionard, en el supuesto de que haya infrarrepresentacion de hombres o de mujeres en una categoria, a la

HEEpcrsona que pertenezea al colectivo menos representado (estableciendo un equilibrio comprendido entre los porcentajes 60% - 40%); siempre
1. cuando no concurran en el otro candidato, circunstancias que justifiquen que no se aplique la medida (por ejemplo, la pertenencia a otro
colectivo con dificultades especiales).

12
=%
=

Si se mantuviera el empate, se resolvera por sorteo.
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Los/las candidatos/se dispondran de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de este listado, para formular alegaciones.

Una vez revisadas y resueltas las alegaciones, la Comision elevara la lista definitiva de valoracion, por orden de puntuacion, a la Directora
Gerente del IRFAP para su aprobacion, que se publicara en la pagina web www.irfap.es, en el apartado de recursos humanos, y constituira la
bolsa de trabajo.

Cuando se dé alguno de los supuestos que motive hacer uso de esta bolsa, se tiene que ofrecer la cobertura del puesto de trabajo a una de las
personas incluidas en la bolsa que estén en situacion de disponible, respetando la orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos
exigidos a la relacion de lugares de trabajo respecto del puesto de trabajo ofrecido.

9.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La persona que se contrate a través de esta bolsa tendra que hacer las funciones que correspondan de acuerdo con el objeto de este proceso de
seleccion.

Cuando se produzca una necesidad de contratacion, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, las personas de la bolsa de trabajo estan en
situacion de disponible o no disponible.

Se consideraran en situacion de no disponible cuando concurran alguna de las causas siguientes:
a. Por enfermedad o incapacidad temporal (incapacidad temporal no derivada de situacion de embarazo).
Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Se consideran como disponibles el resto de aspirantes de la bolsa de trabajo, que seran llamados para dar cobertura al lugar trabajo ligado a la
presente convocatoria de acuerdo con su posicion a la bolsa. En este caso, se les telefoneard y enviara correo electronico para informar del
puesto de trabajo a cubrir y el plazo de incorporacion, que puede llegar hasta diez dias habiles, a contar desde la comunicacion de la
resolucion.

Para agilizar la contratacion, la oferta de trabajo se ird comunicando simultaneamente, respetando la orden de prelacion, a un nimero amplio
de los integrantes de la bolsa de trabajo y, estos, dentro del plazo de un dia hébil, a contar desde la comunicacion, tienen que manifestar su
conformidad con el nombramiento y, en caso contrario, pasaran correlativamente al tltimo lugar de la bolsa de trabajo. La comunicacion de
la oferta de trabajo se llevara a cabo hasta su aceptacion, y siempre respetando la orden de prelacion de los integrantes de la bolsa.

Las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita, o no hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido, pasaran al ultimo lugar de
la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo de diez dias habiles, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se
tiene que justificar fehacientemente:

a) Prestar servicios laborales a cualquier lugar de trabajo del IRFAP.
b) Estar en periodo de gestacion, maternidad o de paternidad, de adopcidn o acogida permanente o preadoptivo.
¢) Por enfermedad o incapacidad temporal.

El incumplimiento de la incorporacion al puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto en el
caso de una situacion sobrevenida con posterioridad a la aceptacion que imposibilite, por voluntad ajena al convocado, su incorporacion.

10.-Vigencia de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo es vigente hasta la finalizacion del objeto de la contratacion de la cual se deriva esta bolsa, que esta recogido en su
punto 1 de estas bases (Objeto de la convocatoria).
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ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

., con DNI niimero .... y domicilio a efecto de notificaciones en
.................................... ) S rerteerreenreenneenneenneennes. Yy direccion  electronica

EXPONGO

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para contratar a una persona trabajadora, mediante un contrato de duracion determinada a
tiempo completo vinculado a un programa financiado con fondos europeos, para participar al equipo de investigacion en el proyecto BEXYL
- Beyond Xylella, Integrated Management Strategies for Mitigating Xylella asquea impact in Europe” (BEXyl) - Convocatoria:
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01-04. La duraciéon del contrato se prevé hasta la finalizacion del proyecto que motiva esta
contratacion, que como maximo se prolongara hasta el dia 31/08/2026. Derivada de este proceso de seleccion, se creara una bolsa de trabajo
para dar cobertura a esta vacante, mediante la modalidad contractual que corresponda y a posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias con
y sin retribucion y excedencias, de la persona trabajadora que resulte adjudicataria del contrato indicado al parrafo anterior.

2. Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de las condiciones o requisitos exigidos al apartado 3 de la convocatoria.

3. Que adjunto la siguiente documentacion:

SOLICITO: Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo indicado en su punto 1 de los siguientes puestos de trabajo:

.......................... 5 ereeeenene A€ .. de 2024

En caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente al del IRFAP, de acuerdo el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, se ruega den constancia enviando un
email comunicando este hecho al siguiente correo electronico: rrhh@irfap.es

Conforme al previsto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, esta entidad le informa que los datos obtenidos a través de
este formulario o curriculum vitae, quedaran incorporadas y seran tratadas en un fichero mixto denominado Recursos Humanos, inscrito en el
A.G.P.D titularidad del INSTITUT DE RECERCA I FORMACIO AGROALIMENTARIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS amb
n® C.ILF Q0700676J, con domicilio en C/.d'EUSEBI ESTADA,145. 07009 PALMA, con el fin de mantenerle informado sobre gestion y
seleccion del personal y recursos humanos.

Le informamos de la posibilidad de ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos de caracter personal mediante correo dirigido a:

INSTITUT DE RECERCA I FORMACIO AGROALIMENTARIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS con n° C.ILF Q0700676J, y
domicilio en C/.d'EUSEBI ESTADA,145. 07009 PALMA

INSTITUT DE RECERCA I FORMACIO AGROALIMENTARIA I PESQUERA

DE LES ILLES BALEARS
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