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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

1633 Resolucion del director gerente de la Gerencia de Atencion de Urgencias (SAMU 061) del Servicio de
Salud de las Islas Baleares del 16 de febrero de 2024 por la que se aprueba la convocatoria para
cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria grupo
administrativo de la funcion administrativa de la plantilla orgdnica autorizada del SAMU 061 del
Servicio de Salud

Hechos

Es necesario cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de la categoria grupo administrativo de la funcién administrativa
de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Atencion a Urgencias (SAMU 061) del Servicio de Salud de las Islas Baleares (posicion
dotada 25003416).

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, determina que
por necesidades del servicio —y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de salud— se puede
ofertar al personal estatutario fijo desempefiar temporalmente y con cardcter voluntario las funciones correspondientes a nombramientos de
una categoria del mismo nivel de titulacion o de un nivel superior, siempre que se tenga el titulo correspondiente.

2. El 28 de febrero de 2012 se public en el BOIB nim. 31 el Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios generales de
la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido en el BOIB niim. 36, de 8 de
marzo de 2012).

3. El 31 de mayo de 2022 se publico en el BOIB niim. 70 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2022 por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 13 de mayo de 2022
relativo a la modificacion del Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios generales de la promocién interna temporal
del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

4. El punto 2./) de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 11 de marzo de 2021 por la que se delegan
diferentes competencias en materia de personal estatutario de la sanidad ptiblica autonémica en la persona titular de la Direccion de Area de
Profesionales y Relaciones Laborales y en las personas titulares de las gerencias territoriales establece que «se delegan en las personas
titulares de las gerencias territoriales de los diferentes centros y establecimientos del Servicio de Salud de las Islas Baleares las competencias
siguientes: [...] /) Convocar y resolver los procedimientos de promocién interna temporal del articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de saludy.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de la categoria grupo administrativo de la
funcion administrativa correspondiente a la plantilla organica autorizada del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156056

2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que figuran en el anexo 1.
3. Designar a los miembros de la comision de seleccion, que figuran en el anexo 2.
4. Aprobar el baremo de méritos aplicable a esta convocatoria, que figura en el anexo 3.

5. Publicar el formulario de solicitud para participar en este proceso de seleccion.
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6. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en los tablones de anuncios del SAMU 061 y en el web del Servicio de
Salud de las Islas Baleares (www.ibsalut.es).

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicta en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 16 de febrero de 2024)

El director gerente del SAMU 061
Eloy Villalba Ballesteros
Por delegacion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Plaza convocada

1.1. Se convoca una plaza de la categoria grupo administrativo de la funcion administrativa (C1) adscrita a la Unidad Administrativa de
Servicios Generales del SAMU 061 del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

1.2. Lugar y centro de trabajo: Unidad Administrativa de Servicios Generales del SAMU 061 (c/ Calgat, 2A, 1°, Palma).

1.3. Tipo de nombramiento: el director gerente del SAMU 061 dictara una resolucion de adjudicacion, en la modalidad de promocién interna
temporal, de la plaza vacante.

1.4. El régimen juridico durante el tiempo en que la persona seleccionada ocupara la plaza es el siguiente:

a. Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en la categoria de origen.

b. Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, excepto los trienios y el complemento de carrera
profesional, que seran los correspondientes a la categoria de origen.

¢. No supondré la consolidacion de ningin derecho de carécter retributivo o con relacion a la obtencién de un nuevo nombramiento,
sin perjuicio que se pueda considerar como mérito en los procedimientos de seleccion.

2. Funciones de la plaza
2.1. Registro:

a. Registro de documentacion.

b. Compulsa de documentacion.

c. Gestion de Cl@ve Permanente.

d. Apoderamientos.

e. Distribucion de los registros que llegan de otras oficinas de registro.

f. Gestion de las notificaciones y de las comunicaciones del Servicio Compartido de Gestion de Notificaciones (Notifica).
g. Gestion del programa BITCita.

2.2. Suministros:

a. Gestion de las incidencias de todas las bases asistenciales del SAMU 061.

I |E§%% '“':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156056
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b. Gestion y control de los pedidos y suministros de morficos.

c. Gestion de los pedidos de material de todas las bases del SAMU 061.

d. Solicitudes de material a la Central Corporativa de Compras y Logistica por medio de la aplicacion de compras de SharePoint.
e. Soporte a la Coordinacion del Area Operativa y Recursos Materiales.

f. Suministro y gestion del material de oficina del SAMU 061.

g. Gestion de los envios y de la recepcion de paqueteria por medio de las empresas de transporte.

2.3. Funciones varias:

a. Gestion de los vuelos para el personal del SAMU 061 con las agencias de viajes.

b. Gestion de las dietas, los tiques de aparcamiento y otros gastos del personal del SAMU 061.

c¢. Supervision de la gestion de las resoluciones de los cursos de formacion y control del gasto de las acciones formativas que se
llevan a cabo.

d. Representacion del SAMU 061 en el seguimiento de reuniones de centros gestores del Servicio de Salud.

e. Coordinacion del equipo de registro y del de atencion al usuario.

f. Todas las funciones que le sean asignadas en el ambito de sus competencias.

3. Requisitos para participar en el proceso de seleccion
3.1. Los aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

a. Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud y prestar servicio en el SAMU 061.

Si la convocatoria se declara desierta porque no se haya presentado nadie que cumpla los requisitos, se prevé expresamente que se
extienda al personal que cumpla los requisitos del resto de las gerencias de la misma area de salud.

b. Pertenecer a algun grupo de clasificacion inferior o a una categoria o especialidad diferente del mismo grupo que la plaza a la que
se opta.

c. Estar en la situacion de servicio activo.

d. Tener la titulacion exigida legalmente, que es cualquiera de las siguientes: bachiller (LOE, LOGSE), bachillerato unificado
polivalente, bachiller superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, haber superado las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de veinticinco afios, o bien estar en condiciones de obtenerla antes de que venza el plazo para presentar
solicitudes.

También pueden participar en el proceso de seleccion las personas que hayan prestado servicio durante cinco afios en la categoria de
origen y tengan la titulacion exigida al grupo inmediatamente inferior a la categoria a n la que se desea ingresar, excepto que sea
necesaria una titulacion o una habilitacion profesional especifica para desempeiiar las funciones asignadas.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estan homologadas por el ministerio competente.

e. Acreditar los conocimientos de catalan correspondientes al nivel intermedio (B2) por medio de un certificado expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los organismos reconocidos como equivalentes, o bien un certificado
homologado por el organismo competente en materia de certificacion de conocimientos de catalan de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

f. Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente. Este
requisito debe acreditarse antes de la toma de posesion.

g. No padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con las funciones asignadas.

3.2. Estos requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo para presentar solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.3 Los aspirantes han de acreditar los requisitos fehacientemente en el momento de presentar las solicitudes, salvo el requisito del punto 3.1.
), que debe acreditarse antes de la toma de posesion.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Las aspirantes deben presentar la solicitud, cumplimentada debidamente, que se publica en el web www.ibsalut.es (Profesionales >
Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Convocatorias especificas > SAMUO061).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156056

4.2. El plazo para presentar solicitudes es de diez dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el BOIB.

=543, La documentacion requerida debe presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en una de las oficinas auxiliares del
¥ Servicio de Salud de las Islas Baleares o bien por cualquiera de las vias previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Zprocedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

4 4. Los aspirantes tienen que conservar su ejemplar de la solicitud por si se les requiere en cualquier momento del proceso de seleccion.

=
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5. Documentacion

5.1. Hay que adjuntar a la solicitud una copia auténtica de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y que certifique los
méritos alegados.

5.2. En cuanto al documento de identidad, si el aspirante tiene la nacionalidad espafiola, la Administracion verificara de oficio este requisito,
salvo que aquel se oponga expresamente; en este caso debera aportar la documentacion acreditativa, de manera que puede optar por presentar
voluntariamente el documento de identidad en vigor. En todo caso, si la Administracion no puede comprobar este requisito, selo notificara al
aspirante para que aporte el documento.

5.3. Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

5.4. Los titulos o los méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben aportarse traducidos a uno de estos idiomas
por un organismo oficial competente o un traductor jurado.

6. Sistema de selecciéon y valoracion de los méritos
6.1. La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

6.2. El baremo de los méritos alegados para optar a esta plaza es el que se establece en el anexo 3 de esta resolucion, que se desglosa de esta
manera:

a. Experiencia profesional: maximo, 40 puntos.

b. Formacion: maximo, 20 puntos.

c. Méritos especificos relacionados con las funciones de la plaza: maximo, 35 puntos.
d. Conocimientos de catalan: maximo, 5 puntos.

7. Comision de Seleccion

7.1. La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros (anexo 2), que tienen la condicién de personal funcionario de carrera o
estatutario fijo del Servicio de Salud, del mismo grupo profesional (o de un grupo superior) que el de la plaza convocada, todos con voz y
voto.

7.2. Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir en el proceso y notificarlo a la autoridad que los haya
designado si concurre alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

7.3. Las funciones de la Comisién de Seleccion son las siguientes:

a. Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segiin el baremo que se publica en el anexo 2.

b. Si hace falta, requerir a los aspirantes que, en tiempo y forma, subsanen los defectos formales de los documentos que certifican los
méritos alegados o aclaren alguno de los méritos alegados.

c. Confeccionar una lista provisional de aspirantes admitidos, con el orden de prelacion.

d. Resolver las alegaciones formuladas por los aspirantes en tiempo y forma.

e. Elevar al 6rgano de seleccion la lista definitiva de aspirantes admitidos con las puntuaciones que cada uno ha obtenido.

8. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria

8.1. Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes se publicara en la intranet del SAMU 061 y en el web del Servicio de Salud la
resolucion del director gerente del SAMU 061 por la que se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con la
causa de la exclusion, y las puntuaciones provisionales de los méritos de cada aspirante admitido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156056

En ese acto se abrira un plazo de cinco dias para presentar alegaciones contra esta resolucion y aportar la documentacion requerida o, en su
caso, subsanar la causa de la exclusion. Si la persona interesada no subsana los defectos, se considerara que ha desistido de la solicitud.

il [ 0dos los documentos pueden presentarse por cualquiera de las vias que prevé la normativa vigente, dirigidos a la Gerencia de Atencion a

mUrgenciaS (SAMU 061).

8.2. En los siete dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para formular alegaciones y una vez resueltas estas se publicara en la intranet
¥ de]l SAMU 061 y en el web del Servicio de Salud la resolucion del director gerente por la que se aprueban la listas definitivas de admitidos y
E E mexcluidos y las puntuaciones definitivas de los admitidos.
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En este acto se abrird un plazo adicional de cinco dias para que unicamente los aspirante excluidos inicialmente puedan formular alegaciones
contra la puntuacion obtenida por sus méritos. En este caso, una vez resueltas las posibles alegaciones se publicara la resolucion con la
puntuacion corregida, en su caso.

8.3. El nombramiento se ofrecera al aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta. Si se produce un empate, se aplicaran los criterios de
desempate siguientes:

a. Con carécter general, tendrdn prioridad las mujeres en caso que estén infrarrepresentadas en la categoria y en la especialidad, de
conformidad con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

b. A continuacion, quien haya acreditado mas servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y subsidiariamente en
el Sistema Nacional de Salud.

c. Si el empate persiste, el nombramiento se ofrecera en primer lugar a quien acredite la puntuacion mas alta en el apartado relativo a
la experiencia profesional.

d. Si aun asi se mantiene el empate, tendra prioridad quien haya obtenido la puntuaciéon mas alta en el apartado de formacion
continuada.

e. Finalmente, si atin hay aspirantes empatados, el desempate se dirimird segin la escala siguiente: primero, tener mas de 45 afios;
después, tener mas cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género y, por ultimo, quien tenga mas edad.

8.4. La resolucion de adjudicacion de la plaza publicara en el BOIB.
9. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion
en el BOIB para tomar posesion de la plaza.

ANEXO 2
Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros, que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo del
Servicio de Salud y del mismo grupo profesional (o de un grupo superior) que el de la plaza convocada, todos con voz y voto:

- Presidenta: Antonia Carretero Mesas. Suplente: Antonia Serra Garcia.
- Vocal: Catalina Besgas Coll. Suplente: Sonia Carrillo Garcia.
- Secretaria: Maria Luisa Palma Morales. Suplente: Guillem Coll Torres.

ANEXO 3
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (maximo, 40 puntos)

1. 1. Se computa el tiempo de servicios prestados que el aspirante tenga reconocidos hasta el final del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion, de acuerdo con el baremo siguiente:

a. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,20 puntos.

b. Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,10 puntos.

c. Por cada mes de servicios prestados ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud (solamente se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,10 puntos.

d. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea en una categoria distinta a la
categoria a la que se opta: 0,07 puntos.

1. 2. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a. La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 40 puntos.
b. El computo de servicios prestados se calcula aplicando la formula siguiente: se suman todos los dias de servicios prestados en cada
uno de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se descartan los
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decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

¢. Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado en mas de uno de los subapartados que lo integran.

d. Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), los del extinto Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) y los de
los organismos equivalentes de la Unién Europea.

2. Formacion y docencia (maximo, 20 puntos)
2.1. Formacién continuada y docencia:

a. Cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015) o por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente. Si la actividad ha sido organizada
por una entidad de derecho publico conforme al articulo 2.3 la Ley 39/2015, el aspirante debe acreditar dicha condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud
de convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

b. Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se considera que estan relacionadas directamente con el contenido de la
categoria a la que se opta las actividades relacionadas con el area de recursos humanos.

c. Los diplomas o los certificados se valoran de la manera siguiente:

- Cuando se acredite la asistencia o el aprovechamiento: 0,1 puntos por crédito.

- Cuando se acredite la imparticion: 0,2 puntos por cada crédito.

- Si en el diploma o certificado figura el numero de horas en lugar del de créditos, se otorga 1 crédito por cada 10 horas. Si
figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados. Si no se especifican
horas ni créditos, no se valora esa actividad.

3. Méritos especificos relacionados con las funciones de la plaza (maximo, 35 puntos):

3.1. Por cada mes de servicios prestados en la Unidad de Servicios Generales de la gerencia del SAMU 061 a la que esta adscrita la plaza
convocada: 1 punto (méximo, 20 puntos).

3.2. Por cada mes de servicios prestados en la Unidad de Servicios Generales desempeiiando las funciones descritas en la base 2: 0,30 puntos
(maximo, 15 puntos).

4. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo, 5 puntos)

4.1. Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los organismos reconocidos
como equivalentes, y los certificados expedidos u homologados por el organismo competente en materia de certificacion de conocimientos de
catalan de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y que estén relacionados con los niveles de conocimientos que
se indican a continuacidn, hasta una puntuacién maxima de 5 puntos:

a. Certificado C1: 3 puntos.
b. Certificado C2: 4 puntos.
c. Certificado LA: 1 punto.

4.2. El valor del certificado de lenguaje administrativo (LA) se suma al de valor mas alto que se presente (C1 o C2).
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