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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

867 Adaptacion temporal de las bases generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal

funcionario
En reunioén ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 26 de enero de 2024, se acordo:

PRIMERO. APLICAR los criterios previstos en la fase de oposicion de los procesos de estabilizacion, previstos en el Decreto ley 6/2022,
de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears, a las pruebas
selectivas de promocion interna, incluidas en las ofertas de ocupacion publica de los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 vy, si corresponde, la
oferta de ocupacion publica de 2024, lo que supone no aplicar lo que prevén las bases generales, publicadas en el BOIB niim. 173, de 18 de
diciembre de 2021, en las pruebas de seleccion de las plazas de promocion interna, por lo que respecta a las ofertas citadas. La resolucion de
los procesos selectivos de promocion interna que se adapten a la normativa de estabilizacion deberan finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.

SEGUNDO. APROBAR la siguiente adaptacion per las plazas de promocidn interna incluidas dentro de las ofertas de ocupacion publica de
los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 vy, si corresponde, la oferta de ocupacion puiblica de 2024, que se desarrollen mientras duren los
procedimientos de estabilizacion:

Donde dice:

“Bases generales que deben regir los procesos de seleccion de personal funcionario del Consell Insular d'Eivissa, de las
correspondientes ofertas de ocupacion publica

(...)

7.4. Fase de oposicion

7.4.1. Normas generales

(..)

7.4.2 Pruebas de la fase de oposicion
(...)

a) Primera prueba

(...)

2. Promocion interna

Consistird en responder un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, referidas al contenido del temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, el cual estara conformado de la manera siguiente:

Para el ingreso a la escala de Administracion General:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154525

Grupo A, subgrupo Al: 54 temas
—Grupo A, subgrupo A2: 36 temas
EGrupo C, subgrupo Cl1: 24 temas
mGrupo C, subgrupo C2: 12 temas

ﬁPara el ingreso a la escala de Administracién Especial:

%Gmpo A, subgrupo Al: 72 temas
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Grupo A, subgrupo A2: 48 temas
Grupo C, subgrupo C1: 32 temas
Grupo C, subgrupo C2: 16 temas

El nimero de preguntas que integrara el cuestionario, seguin la escala y el grupo y subgrupo de clasificacion, sera el siguiente:
Administracion General:

Grupo A, subgrupo Al: 60 preguntas, con un tiempo de 110 minutos, a razén de 0,50000 puntos por pregunta acertada.
Grupo A, subgrupo A2: 48 preguntas, con un tiempo de 85 minutos, a razén de 0,62500 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C1: 36 preguntas, con un tiempo de 65 minutos, a razén de 0,83334 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C2: 24 preguntas, con un tiempo de 45 minutos, a razoén de 1,25000 puntos por pregunta acertada.

Administracion Especial:

Grupo A, subgrupo Al: 80 preguntas, con un tiempo de 145 minutos, a razén de 0,37500 puntos por pregunta acertada.
Grupo A, subgrupo A2: 64 preguntas, con un tiempo de 115 minutos, a razén de 0,46875 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C1: 48 preguntas, con un tiempo de 90 minutos, a razén de 0,62500 puntos por pregunta acertada.
Grupo C, subgrupo C2: 32 preguntas, con un tiempo de 60 minutos, a razoén de 0,93750 puntos per pregunta acertada.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en que hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoran de manera negativa en el
sentido que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos para superarla.
b) Segunda prueba

La prueba practica consistira en la resolucién de uno o algunos ejercicios practicos, que podran consistir en supuestos de tratamientos de
textos, test psicotécnicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y similares. En el caso de que consista en la resolucion de
un supuesto practico a desarrollar por escrito, este se tendra que elegir por sorteo entre cuatro casos practicos propuestos por el tribunal. Sea
cual sea la opcion propuesta por el tribunal calificador, de acuerdo con lo que establecen cada una de las convocatorias, esta siempre tiene
que estar relacionada con las funciones de la plaza a proveer y en relacion con el temario especifico. El tribunal calificador fijara el tiempo
para realizar la prueba, que no podra superar el tiempo maximo de 180 minutos.

El tribunal informara antes del inicio de la prueba de los criterios de valoracion del caso practico.
No se podra disponer de material de consulta de forma individual. El tribunal podra decidir, si lo considera imprescindible para resolver los
casos, que se pueda disponer de material de consulta, que ofrecera a todas las personas candidatas, ya sea de forma individual o bien con

algunos ejemplares de consulta conjunta.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal serd de cero hasta el nimero que constituye la puntuacion
maxima otorgada esta prueba.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes, y el cociente sera la calificacion definitiva.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.
7.4.3. Puntuacion final de la fase de oposicion

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practica. La
puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion sera de 30 puntos y la puntuaciéon maxima sera de 60 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154525
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Tiene que decir:

..;:I

:“Bases generales que tienen de regir los procesos de seleccion de personal funcionario del Consell Insular d'Eivissa, de las
correspondientes ofertas de ocupaciéon publica
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7.4. Fase de oposicion

7.4.1. Normas generales

(..)

7.4.2 Pruebas de la fase de oposicion
(...)

a) Primera prueba

(...)

2. Promocion interna

La fase de oposicioén consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test del temario recogido en el respectivo
anexo de las bases especificas de cada convocatoria.

Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas y se corresponderan al contenido del temario completo de
la oposicion y en la base de datos de preguntas publicadas para estos procesos selectivos seglin prevision del Decreto Ley 6/2022.

La puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

Desarrollo de los ejercicios:
Subgrupo Al:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 130 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una seré correcta.

Las 120 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del
temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntes publicadas para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha seflalado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningtn tipo
de penalizacion.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos.
Subgrupo A2:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 110 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta.

Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ltimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario
completo de la oposicion y en la base de datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,6 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningin tipo
de penalizacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154525

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 135 minutos.

Subgrupo C1:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
amrespuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
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Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y en la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de
penalizacion.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira per sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d del articulo 8
del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
Subgrupo C2:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de les cuales solo una serd correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningtn tipo
de penalizacion.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d del articulo 8
del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.
Todos los grupos y subgrupos:

El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente
antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuesto que, por motivos de infraestructura
debidamente justificados, no sea posible hacer el sorteo inmediatamente antes de comenzar las pruebas, el tribunal puede escoger, por
acuerdo de sus miembros, el test que tendran que responder los aspirantes. En estos supuestos el sistema determinado tendrd que quedar
reflejado de manera expresa en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion minima del 35 % (21 puntos) de la puntuacion total.
La calificacion del ejercicio es hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En el caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad autéonoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a los
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que
figuren en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154525

hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

——Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
> puntuacion maxima sea de 60 puntos.

e

.

Las instrucciones dispondran que los aspirantes podran llevarse el cuaderno de preguntas.
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Publicacién de notas de los ejercicios y revision

Una vez acabado el ejercicio de la oposicion el tribunal calificador tiene que publicar en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) en el catdlogo de tramites, Convocatorias y bolsa de ocupacion, la lista provisional con las personas que han
realizado el ejercicio, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida,
desglosada, si corresponde, por turnos de acceso.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, desde la publicacion de la lista provisional para efectuar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de examen ante el tribunal calificador.

El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de personas aspirantes que
han superado el ejercicio, junto con la lista definitiva de méritos alegados a que se refiere el anexo I, en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites, Convocatorias y bolsa de ocupacion.”

TERCERO. SUPRIMIR el siguiente punto de la base tercera de las Bases generales:

3.6. El personal que participe en las convocatorias por el turno de promocién interna quedara exento del pago de la tasa por derecho de
examen.

CUARTO. PUBLICAR el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de les Illes Balears y en la Sede
electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es.

Eivissa, 29 de enero de 2024

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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